Zarzadzenie nr 12/2025/26 Rektora
Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach
z dnia 21 wrze$nia 2026 r.
w sprawie zasad wykorzystania narzedzi AI w ramach czynnoSci stuzbowych

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) oraz w celu zapewnienia zgodno$ci z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. ustalajgcym zharmonizowane przepisy dotyczace Sztucznej
inteligencji (Al Act), Polityki Bezpieczenstwa Informacji WSZOP zarzadza si¢, co nastgpuje:

Cel i zakres stosowania

§1
1. Zarzadzenie okre§la zasady wykorzystania narzedzi sztucznej inteligencji, w tym duzych
generatywnych modeli jezykowych przez pracownikéw WSZOP w ramach czynnos$ci stuzbowych.
2. Zarzadzenie ma na celu:
1) ochrone danych osobowych, informacji poufnych, w tym witasnoséci intelektualnej Uczelni
2) zapewnienie zgodnosci z RODO, Al Act oraz Polityka Bezpieczenistwa informacji WSZOP
3) minimalizacje¢ ryzyka prawnego, reputacyjnego Uczelni zwigzanego z uzyciem Al
4) promowanie odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania Al w procesach uczelnianych.

Definicje

§2

1. LLM (Large Language Model) — duzy model jezykowy oparty na architekturze transformera,
stluzacy do rozumienia i generowania jezyka naturalnego; moze stanowi¢ podstawe systemow
multimodalnych przetwarzajacych rowniez obrazy, audio i wideo (np. modele GPT — OpenAl,
Gemini — Google, Claude — Anthropic, Grok — xAl).

2. Narzedzie Al — aplikacja, ustuga lub platforma wykorzystujaca jeden lub wiecej modeli Al (w tym
LLM, modele dyfuzyjne, modele wideo), np. ChatGPT, Gemini, Grok, Claude, DALL-E 3, Sora,
Manus.

3. Dane osobowe —wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej

4. Informacje poufne — wszelkie informacje, ktore nie zostaly przeznaczone do publicznego
udostgpnienia albo ktorych ujawnienie, wykorzystanie lub utrata kontroli nad nimi moglyby
naruszy¢ interes Uczelni, prawa 0sob trzecich, bezpieczenstwo informacji lub obowigzek poufnosci
(dane, materiaty, dokumenty lub ich fragmenty, niezaleznie od formy, dotyczace Uczelni,
pracownikéw, studentow, kandydatow, absolwentow, partneréw, kontrahentow, projektow lub
dziatalnosci Uczelni)

5. Prompt — krotka instrukcja, polecenie lub pytanie wpisane przez uzytkownika, ktére ma wykonac
model Al — np. odpowiedzie¢, wygenerowac tekst, przeanalizowa¢é dane.

Zakres dozwolonego uzycia narzedzi Al

§3
1. Korzystanie z narzedzi Al, w tym duzych modeli jezykowych (LLM) i czatow Al, w dziatalnosci
dydaktycznej, naukowej, administracyjnej i organizacyjnej Uczelni jest dopuszczalne, pod
warunkiem ze nie wiaze si¢ z przekazywaniem danych osobowych ani informacji poufnych,
Z zastrzezeniem § 5 pkt 3.



2. Zakaz przekazywania do narzedzi Al treSci zawierajacych dane osobowe lub informacje poufne
wynika z ryzyka ich transmisji i przetwarzania na serwerach operatoréw narzedzi Al oraz braku
kontroli nad zakresem, okresem i celem dalszego przetwarzania przekazanych tresci.

§4

1. Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci wprowadzanie, przesylanie, kopiowanie nastgpujacych
informacji:

1) danych osobowych, w tym imion i nazwisk, adresow, numeroéw telefondéw, adresow e-mail,
numer6w PESEL, numeréw dokumentdéw tozsamosci, danych kadrowych, danych ptacowych
i danych kontaktowych

2) szczeg6lnych kategorii danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia,
niepetnosprawnosci, danych biometrycznych, przekonan religijnych lub $§wiatopogladowych,
przynalezno$ci zwigzkowej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, orientacji seksualnej lub
zycia seksualnego

3) danych dotyczacych postgpowan dyscyplinarnych, skarg, sporow, wypadkow, spraw
socjalnych, ocen okresowych, rekrutacji, stypendiow, pomocy materialnej, egzamindw,
zaliczen

4) dokumentow zawierajacych dane osobowe lub informacje chronione Uczelni,
W szczegolnosci pism, uméw, aneksoéw, faktur, opinii prawnych, protokotéw, uchwal,
zarzadzen nieprzeznaczonych do publikacji, korespondencji, akt osobowych, podan, ocen,
raportow i wnioskow, projektow

5) informacji objetych tajemnica przedsigbiorstwa, tajemnicg zawodowa, tajemnica wynikajaca
z umowy albo obowiazkiem zachowania poufnosci

6) wynikow badan przed ich upublicznieniem, danych badawczych, danych z projektow, opisow
rozwigzan technicznych, kodu zrodtowego, dokumentacji systemoéw, konfiguracji
bezpieczenstwa, hasel, kluczy dostepowych, tokenow i danych uwierzytelniajacych

7) nieprzeznaczonych do publikacji informacji dotyczacych strategii, planéw rozwoju, planow
finansowych, negocjacji, ofert, zamowien, postgpowan zakupowych, projektow
inwestycyjnych, wspotpracy z partnerami, audytow i analiz wewnetrznych

8) materiatdw przekazanych Uczelni przez osoby trzecie, jezeli ich wykorzystanie W narzedziu
Al nie zostalo wyraznie dopuszczone przez uprawniony podmiot.

2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wszelkie formy danych i informacji, w szczegdlnosci
wpisanie tekstu, zataczenie pliku tekstowego, obrazu, skanu, fotografii, nagrania dzwickowego
i nagrania wideo.

3. Zakaz ma zastosowanie takze wtedy, gdy dane lub dokumenty sa przesytane do Al w celu korekty,
streszczenia, thumaczenia, transkrypcji, analizy, klasyfikacji, oceny, generowania odpowiedzi lub
przygotowania projektu dokumentu.

§5
Dopuszcza si¢ wykorzystywanie narzedzi Al do zadan niewymagajacych ujawnienia danych
osobowych, informacji chronionych Uczelni ani tre$ci chronionych, w szczego6lnosci do:
1) opracowywania ogo6lnych konspektow, propozycji struktury dokumentéw i list kontrolnych
2) korekty stylistycznej lub jezykowej tekstow uprzednio pozbawionych danych chronionych
3) modyfikacji zdje¢, w tym zawierajagcych dane osobowe (wizerunek) przeznaczonych do
publikacji na stronie Uczelni
4) tlumaczenia zanonimizowanych tresci
5) przygotowywania propozycji materiatow dydaktycznych, ¢wiczen, pytan kontrolnych lub
przyktadow o charakterze ogdlnym
6) wyjasniania pojeé, tworzenia przyktadow, syntez i zestawien na podstawie informacji
publicznie dostgpnych
7) wsparcia technicznego, programistycznego lub redakcyjnego, pod warunkiem ze prompt,
zatgczniki 1 wynik nie zawierajg informacji chronionych.



=

Obowigzki uzytkownika

§6
Przed wprowadzeniem tresci do narzedzia Al uzytkownik jest obowigzany ocenic¢, czy tre$¢ nie
zawiera:
1) danych osobowych
2) informacji poufnych
3) tresci chronionych prawem autorskim lub prawami pokrewnymi w sposob wykluczajacy ich
wykorzystanie przez systemy Al.
W razie stwierdzenia, ze tre$¢ obejmuje ktorykolwiek z elementow wymienionych, w ust. 1 jej
przekazanie do narzedzia Al jest niedozwolone.
W razie watpliwosci uzytkownik odstgpuje od wprowadzenia danych do narzgdzia Al i zwraca sig
0 opini¢ do Inspektora Ochrony Danych.
Uzytkownik niezwtocznie zglasza Inspektorowi Ochrony Danych:
1) przypadkowe wprowadzenie danych osobowych lub poufnych do narzedzia Al
2) podejrzenie wycieku danych lub naruszenia bezpieczenstwa
W przypadku generowania tre$ci (tekst, obraz, wideo, dzwigk) przy uzyciu Al uzytkownik jest
obowigzany oznaczyc¢ tre$¢ informacja: Tres¢ wygenerowana przy uzyciu Al: (nazwa narzgdzia) —
zgodnie z art. 50 Al Act.

Postanowienia koncowe

§7
Naruszenie postanowien Zarzadzenia stanowi ci¢zkie naruszenie obowigzkoéw pracowniczych.
W przypadku wycieku danych osobowych Uczelnia jest obowigzana zglosi¢ naruszenie do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (UODO) w ciggu 72 godzin (art. 33 RODO).
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 .
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