Zarzadzenie nr 8/2025/26 Rektora
Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
z dnia 16 marca 2026 r.
zmieniajace Zarzadzenie nr 7/2022/23
Rektora WSZOP z dnia 1 grudnia 2022 r.
w sprawie wyréwnania szans edukacyjnych osob z niepelnosprawnosciami
W dostepie do ksztalcenia we WSZOP

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 1571z p6zn. zm.), Statutu WSZOP zarzadzam co nastepuje:

§1
W Zarzadzeniu nr 7/2022/23 Rektora WSZOP dodaje si¢ § 1 ust. 1 pkt 3 o nastepujacej tresci:

1. Majgc na uwadze stwarzanie osobom z niepelnosprawnosciami warunkow do edukacji na
wszystkich poziomach ksztatcenia umozliwiajgcych integracje miodziezy oraz zapewnienie dostgpu
do wszelkich form dzialalnosci naukowej i kulturalnej uczelni, a takze wspieranie ich rozwoju
intelektualnego wprowadza sie: (...)
3) procedure monitorowania jakosci wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami —
zatgceznik nr 3.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 kwietnia 2026 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki



Zatgcznik nr 3 do Zarzqdzenia nr 8/2025/26
Rektora WSZOP z dnia 16 marca 2026 r.
zmieniajqced0 Zarzgdzenie nr 7/2022/23 Rektora

Procedura monitorowania
jakosci wsparcia studentéw z niepelnosprawnosciami
w Wyzszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

§1

Procedura okre$la zasady monitoringu potrzeb osob z niepetnosprawnosciami we WSZOP w zakresie
wsparcia, identyfikacji, zgtaszanych barier oraz dziatan organizacyjnych.

§2

Celem monitoringu jest stata i biezaca ocena efektywnos$ci i dostgpnosci wsparcia udzielanego

studentom z niepelnosprawnosciami.

Zakres monitoringu obejmuje:

1) dostosowanie infrastruktury dla 0sob z niepetnosprawnos$cia (ocena dostepnosci Biblioteki, sal
wyktadowych, laboratoriéw, tj. czy uczelnia jest wolna od barier architektonicznych)

2) dostepnos¢ cyfrowa (ocena w jakim stopniu materialy dydaktyczne sg dostepne cyfrowo oraz
dostosowanie strony internetowej dla 0sob z niepetnosprawnosciami)

3) zapewnienie stosownych technologii wspierajacych, pomocy dydaktycznych oraz stanowisk
pracy w laboratoriach salach wyktadowych (czy Uczelnia zapewnia odpowiednie pulpity,
monitory)

4) indywidualng organizacje studiow; organizowanie egzamindw i zaliczen w formie
zaadaptowanej

5) adaptacje materiatow dydaktycznych

6) S$wiadczenia dla 0s6b z niepetnosprawnos$cia

7) jako$¢ i terminowo$¢ wsparcia (W zakresie czy pomoc jest udzielana na czas i speinia
oczekiwania studentow).

Metoda monitorowania sg dane statystyczne (liczba studentow korzystajacych ze wsparcia) oraz

anonimowe ankiety realizowane cyklicznie przez Centrum Wsparcia Os6b z Niepelnosprawnoscia

(CWOzN).

§3
Dane ilosciowe zbierane s3 na biezaco przez Pelnomocnika Rektora ds. Oséb
Z Niepelosprawno$ciami (Pelnomocnik) we wspotpracy z Centrum Wsparcia Osob
Z Niepetnosprawnoscig.
Ankiety przeprowadza si¢ co najmniej raz w semestrze.
Zebrane informacje stanowig podstawe przygotowania przez Pelnomocnika raportu zawierajacego
rekomendacje i plany dziatah naprawczych skierowane do Kanclerza do konca wrzesnia danego
roku akademickiego.

§4

Zarzadzenie w chodzi z dniem 1 kwietnia 2026 r.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki



