
 

Zarządzenie nr 8/2025/26 Rektora  

Wyższej Szkoły Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach 

z dnia 16 marca 2026 r.  

zmieniające Zarządzenie nr  7/2022/23 

Rektora WSZOP z dnia 1 grudnia 2022 r. 

w sprawie wyrównania szans edukacyjnych osób z niepełnosprawnościami  

w dostępie do kształcenia we WSZOP 

 

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (tj. Dz. U. 

z 2024 r. poz. 1571z późn. zm.), Statutu WSZOP zarządzam co następuje: 

 

§ 1  

W Zarządzeniu nr 7/2022/23 Rektora WSZOP dodaje się § 1 ust. 1 pkt 3 o następującej treści:  

 

1. Mając na uwadze stwarzanie osobom z niepełnosprawnościami warunków do edukacji na 

wszystkich poziomach kształcenia umożliwiających integrację młodzieży oraz zapewnienie dostępu 

do wszelkich form działalności naukowej i kulturalnej uczelni, a także wspieranie ich rozwoju 

intelektualnego wprowadza się: (…) 

       3) procedurę  monitorowania jakości wsparcia studentów z niepełnosprawnościami –    

          załącznik nr 3. 

 

§ 2  

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 2026 r. 

 

 

 

REKTOR 

 

prof. dr hab. inż. Bohdan Mochnacki 

 



Załącznik nr 3 do Zarządzenia nr 8/2025/26 

Rektora WSZOP z dnia 16 marca 2026 r. 

zmieniającego Zarządzenie nr 7/2022/23 Rektora 

 

Procedura monitorowania  

jakości wsparcia studentów z niepełnosprawnościami 

w Wyższej Szkole Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach  

§ 1  

Procedura określa zasady monitoringu potrzeb osób z niepełnosprawnościami we WSZOP w zakresie 

wsparcia, identyfikacji, zgłaszanych barier oraz działań organizacyjnych.  

§ 2  

1. Celem monitoringu jest stała i bieżąca ocena efektywności i dostępności wsparcia udzielanego 

studentom z niepełnosprawnościami.  

2. Zakres monitoringu obejmuje:  

1) dostosowanie infrastruktury dla osób z niepełnosprawnością (ocena dostępności Biblioteki, sal 

wykładowych, laboratoriów, tj. czy uczelnia jest wolna od barier architektonicznych) 

2) dostępność cyfrowa (ocena w jakim stopniu materiały dydaktyczne są dostępne cyfrowo oraz 

dostosowanie strony internetowej dla osób z niepełnosprawnościami) 

3) zapewnienie stosownych technologii wspierających, pomocy dydaktycznych oraz stanowisk 

pracy w laboratoriach salach wykładowych (czy Uczelnia zapewnia odpowiednie pulpity, 

monitory) 

4) indywidualną organizację studiów; organizowanie egzaminów i zaliczeń w formie 

zaadaptowanej  

5) adaptację materiałów dydaktycznych  

6) świadczenia dla osób z niepełnosprawnością  

7) jakość i terminowość wsparcia (w zakresie czy pomoc jest udzielana na czas i spełnia 

oczekiwania studentów). 

3. Metodą monitorowania są dane statystyczne (liczba studentów korzystających ze wsparcia) oraz 

anonimowe ankiety realizowane cyklicznie przez Centrum Wsparcia Osób z Niepełnosprawnością 

(CWOzN). 

 

§ 3  

1. Dane ilościowe zbierane są na bieżąco przez Pełnomocnika Rektora ds. Osób 

z Niepełnosprawnościami (Pełnomocnik) we współpracy z Centrum Wsparcia Osób  

Z Niepełnosprawnością. 

2. Ankiety przeprowadza się co najmniej raz w semestrze. 

3. Zebrane informacje stanowią podstawę przygotowania przez Pełnomocnika raportu zawierającego 

rekomendacje i plany działań naprawczych skierowane do Kanclerza do końca września danego 

roku akademickiego.  

 

§ 4  

Zarządzenie w chodzi z dniem 1 kwietnia 2026 r. 

 

        REKTOR 

 

prof. dr hab. inż. Bohdan Mochnacki 


