Zatgcznik do Uchwaly nr 4/2025/26
Senatu WSZOP z dnia 27 marca 2026 r.

STATUT
Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

Postanowienia ogolne

§1

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, zwana dalej Uczelnia, jest niepubliczng
uczelnia zawodowg utworzong przez Cenzus Doradztwo Kadrowe Spotke z ograniczong
odpowiedzialno$cia z siedzibg w Katowicach, bedaca Zatozycielem Uczelni.

Uczelnia moze uzywac skroconej nazwy WSZOP.

Uczelnia jest uprawniona do postugiwania si¢ nazwa ,,University of Occupational Safety
Management in Katowice” w relacjach z podmiotami zagranicznymi, w oficjalnych ttumaczeniach
dokumentow, jak rowniez w innych przypadkach, w ktorych zachodzi potrzeba uzycia
anglojezycznej wersji nazwy Uczelni.

Uczelnia ma osobowos$¢ prawna, a jej siedzibg jest miasto Katowice.

Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w Ustawie.

§2

WSZOP dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, zwanej dalej ,,Ustawa”, przepisow wykonawczych do tej Ustawy, Statutu i aktow
prawnych wydanych na jego podstawie.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza swoja siedzibg tworzac w tym celu jednostki
organizacyjne o charakterze filii, po spetnieniu wymogoéw okreslonych prawem.

Nadzér nad Uczelnig, w zakresie okre§lonym Ustawa, sprawuje minister wlasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego.

W sprawach nieunormowanych powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa nalezy kierowac
sie dobrymi obyczajami akademickimi.

§3

Podstawowe zadania Uczelni okre$la Ustawa.

Uczelnia wykonujac zadania okreslone w ust. 1 wspotpracuje z krajowymi i zagranicznymi
instytucjami naukowymi i artystycznymi o$rodkami akademickimi oraz uczestniczy w tworzeniu
europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Wyktady w Uczelni sa otwarte.

§4

Uczelnia dziata w mysl zasady wolno$ci badan naukowych i ksztalcenia.
Uczelnia realizuje swoje zadania poprzez:
1) prowadzenie studiow, studiow podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego lub innych
form ksztatcenia
2) ksztalcenie i wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo polskie,
kulture i tradycje narodows, zgodnie z ideami tolerancji, szacunku dla prawdy oraz
przygotowywanie ich do pracy zawodowej
3) prowadzenie dziatalno$ci naukowej
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4) upowszechnianie i pomnazanie osiaggnie¢ nauki, techniki i kultury, w tym przez gromadzenie
i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych

5) dziatanie na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych i regionalnych

6) umozliwianie osobom z niepelnosprawnosciami petnego udzialu w procesie ksztatcenia

i badaniach naukowych.

§5

Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami. Troszczy si¢ o zachowanie pamigci
0 zasluzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

Osobom szczegolnie zastuzonym dla rozwoju Uczelni mogg by¢ przyznawane wyrdznienia
WSZOP, ktérych nazwy i rodzaje okresla Senat.

Szczegbdlowe zasady i tryb przyznawania wyrdznien o ktorych mowa w ust. 2 oraz ich wzory
okresla Senat.

Swigtem Uczelni jest dzien 28 lutego — rocznica utworzenia WSZOP.,

§6

Pracownicy i studenci stanowig samorzadng wspolnote akademicka Uczelni.

Uczelnia dziata w oparciu o przyjeta przez Senat strategie, ktora okresla misje Uczelni i kierunki
rozwoju w zakresie ksztatcenia i badan uwzgledniajac potrzeby regionu i kraju.

W Uczelni dziata uczelniany system zapewniania jako$ci ksztatcenia. Strukture i zakres Systemu
okresla Rektor.

Akty prawne Uczelni, w tym Statut, regulamin studiéw, regulamin odptatnosci za studia i inne
formy ksztalcenia podlegaja publikacji na jej stronie internetowej niezwtocznie po ich wydaniu.

§7

Najwyzszg godnoscig nadawang przez Senat osobom szczegdlnie zastuzonym dla rozwoju nauki,
kultury lub zycia spotecznego jest tytut doktorat honoris causa.

Tytut doktora honoris causa Uczelnia moze nada¢ takze osobie wyjatkowo zastuzonej dla WSZOP.
Tytutu doktora honoris causa nie nadaje si¢ ani obecnym ani bylym pracownikom.

Postepowanie w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa przeprowadza Senat na wniosek
Rektora.

W postepowaniu o nadanie tytutu doktora honoris causa Senat podejmuje uchwale, w ktorej
wyznacza promotora i co najmniej trzech recenzentéw, w tym co najmniej dwoch spoza grona
pracownikéw Uczelni.

Uchwate o nadaniu tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat po przedstawieniu opinii
promotora oraz recenzji.

Uchwata o nadaniu tytutu doktora honoris causa stanowi podstawe do przeprowadzenia uroczystej
promocji w formie okreslonej w zarzadzeniu Rektora.

§8

Stosownie do zwyczaju Rektor i prorektorzy majg przywilej wystgpowania w tradycyjnych togach.
Przywilej przystuguje rowniez dyrektorom kolegiow oraz osobom posiadajacym tytut i stopien
naukowy.

Insygniami Rektora sg berlo i fancuch.

Uroczyste przekazanie insygniow jest symbolicznym wprowadzeniem na urzad.
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Rozdzial 1
Organizacja Uczelni

§9

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg jednostki badawczo — dydaktyczne, administracyjne oraz
biblioteka.

W Uczelni moga by¢ tworzone nastgpujace ogolnouczelniane jednostki organizacyjne
o charakterze badawczo — dydaktycznym:

1) kolegium
2) studium
3) centrum
4) katedra
5) filia.

Jednostkami pomocniczymi wobec ogolnouczelnianych jednostek organizacyjnych o charakterze
badawczo — dydaktycznym moga by¢ zaktady, laboratoria, pracownie.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 — 3 tworzy, likwiduje i przeksztalca Rektor
W uzgodnieniu z Kanclerzem po zasiegni¢ciu opinii Senatu.

Kierownikow jednostek, o ktérych mowa w ust. 2 — 3 powotuje i odwotuje Rektor w uzgodnieniu
z Kanclerzem.

§10

Zadaniem Kolegium jest prowadzenie studiow w ramach jednego lub kilku kierunkow.
Zadaniem centrum jest prowadzenie studiow podyplomowych, ksztatcenia specjalistycznego oraz
innych form ksztatcenia.
Zadaniem katedry jest popularyzacja nauki oraz prowadzenie dziatalnosci badawczej w ramach
jednej dziedziny lub pokrewnych dyscyplin naukowych, w szczegdlnosci:

1) organizowanie prowadzenia badan naukowych oraz prac rozwojowych

2) biezace monitorowanie programow i konkurséw zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci

naukowej, informowanie pracownikoéw o mozliwosciach pozyskiwania srodkow

3) zarzadzanie infrastrukturg badawcza katedry.
Zadaniem zaktadu jest prowadzenie dziatalnosci eksperckiej oraz szkoleniowej. Zaktad w zakresie
swojej specjalnosci uczestniczy w procesie dydaktycznym.
Laboratoria oraz pracownie moga by¢ tworzone dla celow dydaktycznych lub badawczych.
Katedry, zaktady, laboratoria i pracownie sg tworzone W ramach Kolegium.

§11

Administracja zapewnia realizacje zadan Uczelni oraz peini funkcje ustugowg w stosunku do
dziatalno$ci dydaktycznej i naukowe;.

W Uczelni moga by¢ tworzone jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym
w szczegoblnosci: dziekanat, dziat, biuro, sekcja, archiwum, wydawnictwo.

Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 tworzy, likwiduje i przeksztatca Kanclerz.
Kierownikow jednostek administracyjnych powotluje i odwotuje Kanclerz.

§12

Szczegotowy strukture organizacyjna, zakres dziatania oraz wlasciwos¢ rzeczowa poszczegodlnych
jednostek organizacyjnych Uczelni, okre$la regulamin organizacyjny nadany przez Rektora

W uzgodnieniu z Zalozycielem po zasiggnigciu opinii Senatu.
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Rozdzial 2
System biblioteczno — informatyczny

§ 13

1. W Uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, w sktad ktorego wchodzi biblioteka wraz
Z czytelnia.
2. Biblioteka jest jednostkg organizacyjng, do ktorej zadan nalezy w szczego6lnos$ci:
1) =zapewnienie zaplecza literatury specjalistycznej dla studentéw i pracownikoéw poprzez
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow
2) obstuga uzytkownikéw w zakresie pozyskania informacji naukowej oraz wiedzy
3) udostepnianie zbioroéw tradycyjnych i elektronicznych
4) dokumentowanie dorobku naukowego pracownikow Uczelni w bazie bibliograficznej oraz
monitorowanie publikacji
5) promowanie biblioteki i Uczelni jako nowoczesnej przestrzeni naukowej i kulturalnej
6) prowadzenie szkolen bibliotecznych dla studentow i pracownikow.
3. Pracownicy, studenci, stuchacze studiéw podyplomowych oraz uczestnicy kursow prowadzonych
przez Uczelni¢ korzystaja z biblioteki nieodptatnie.
4. Na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ inne
osoby niz okreslone w ust. 3.
5. Szczegdtows organizacje oraz zasady dziatania biblioteki okresla regulamin nadany przez Rektora
W uzgodnieniu z rada biblioteczna.

§ 14

1. Rektor powotuje sposrod nauczycieli akademickich rade biblioteczng sktadajaca si¢ co najmniej
Z trzech 0sob oraz wyznacza jej przewodniczacego.
2. Do zadan rady bibliotecznej nalezy w szczegolnosci:
1) okreslenie zasad gromadzenia, opracowywania i udost¢pniania zbioréw bibliotecznych oraz
$wiadczenia ustug informacyjnych
2) promocja biblioteki
3) opracowanie wytycznych do planu pracy biblioteki oraz ocena jego wykonania
4) ocena dziatalno$ci biblioteki
5) czuwanie nad jakoscia, aktualnoscig i kompletnoscig ksiggozbioru, w tym jego poszerzaniem
6) wykonywanie innych prac zleconych przez Rektora zwigzanych z dziatalno$cia biblioteki.

Rozdzial 3
Organy Uczelni

§15

1. W Uczelni dziatajg organy ogo6lne (jednoosobowe i kolegialne), organy szczegdlne (jednoosobowe
i kolegialne) oraz podmioty opiniodawczo — doradcze.
2. Organy ogoélne — dzialajace na zasadach okreslonych Ustawa:
a) Rektor
b) Senat.
3. Organy szczegodlne — dziatajace na zasadach okre§lonych w Statucie
1) organy jednoosobowe, upowaznione do wydawania decyzji administracyjnych:
a) Kanclerz
b) prorektor
c) dyrektor Kolegium
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2) organy kolegialne, tworzone dla kazdego Kolegium — rady kolegiow.
4. Podmiotami o charakterze opiniodawczo — doradczym sg: rada konsultacyjna, rada biblioteczna,
kolegium rektorskie oraz wtasciwy organ samorzadu studentow.

§16

Kompetencje jednoosobowych organow szczegolnych, w tym do wydawania decyzji administracyjnych
we wskazanych sprawach okresla upowaznienie Rektora, przy czym decyzje administracyjne:
1) w pierwszej instancji podejmuja odpowiednio Rektor, prorektor, dyrektor kolegium oraz
Kanclerz
2) w drugiej instancji prorektor, a gdy decyzje dotyczg optat zwigzanych z odbywaniem
studiow prorektor w uzgodnieniu z Kanclerzem.

§17

1. Rektor piastuje najwyzsza godnos$¢ w Uczelni i przystuguje mu tytut ,,Magnificencja”, kieruje
dziatalno$cig Uczelni i jest przetozonym pracownikow i studentow.

2. Rektora powotuje i odwotuje Zatozyciel po zasiegnieciu opinii Senatu sposrod 0sob posiadajacych
co najmniej stopien naukowy doktora i zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

3. Kadencja Rektora trwa cztery lata, rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia roku, w ktorym zostal powotany,
a konczy sie 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

4. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia powotania rektora obowigzki
Rektora petni prorektor ds. wspotpracy i rozwoju.

5. Rektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy Kanclerza, prorektoréw i dyrektorow kolegiow.

6. Dlarealizacji zadan zwiazanych z dziatalnoscig Uczelni, Rektor moze powotywac¢ pelnomocnikow,
okreslajgc zakres ich kompetencji oraz okres obowigzywania pelnomocnictwa.

7. Rektor obligatoryjnie ustanawia pelnomocnika do spraw oséb z niepetnosprawno$ciami.

8. Rektor zatatwia sprawy w formie rozstrzygni¢¢, decyzji administracyjnych i zarzadzen.

9. Rejestr pelnomocnictw prowadzi Biuro Rektora.

§ 18

1. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych Uczelni, z wyjatkiem spraw
zastrzezonych przez Ustawe lub Statut do kompetencji innych organow.
2. Do kompetencji Rektora nalezy w szczegdlnosci:
1) reprezentacja Uczelni, chyba ze Statut stanowi inaczej
2) realizacja strategii Uczelni, uchwalanej przez Senat oraz sktadanie Senatowi sprawozdania
z jej realizacji
3) tworzenie studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu
4) tworzenie studiow podyplomowych oraz ksztatcenia specjalistycznego
5) nadzor nad dziatalno$cig badawcza i dydaktyczng, w tym jakoscig ksztalcenia
6) dbalos¢ o utrzymanie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni
7) nadzor nad przestrzeganiem ochrony danych osobowych w Uczelni, w tym powotywanie
i odwotywanie inspektora ochrony danych
8) prowadzenie za posrednictwem Kanclerza gospodarki finansowej i zarzadu mieniem Uczelni
W porozumieniu z Zatozycielem
9) prowadzenie za posrednictwem Kanclerza polityki kadrowej, w tym wykonywanie za
posrednictwem Kanclerza czynnos$ci z zakresu prawa pracy
10) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja jednostek organizacyjnych o charakterze badawczo
— dydaktycznym w uzgodnieniu z Kanclerzem, po zasiegnigciu opinii Senatu
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11) zawieranie w uzgodnieniu z Kanclerzem umoéw dotyczacych wspotpracy badawczo —
dydaktycznej

12) sprawowanie nadzoru nad rozstrzygni¢ciami prorektora, Kanclerza, dyrektora kolegium

13) wydawanie decyzji administracyjnych

14) okreslanie, po zasiegnigciu opinii Senatu i samorzadu studentow, kryteriow oceny okresowej
dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu
dokonujacego oceny okresowej

15) wznawianie postgpowania administracyjnego w sprawie nadania tytutu zawodowego oraz
stwierdzanie niewaznosci dyplomu

16) nadawanie regulaminu organizacyjnego w uzgodnieniu z Zalozycielem, po zasiggnigciu
opinii Senatu

17) nadawanie regulaminu swiadczen dla studentow w uzgodnieniu z samorzadem studentow

18) nadawanie regulaminu pracy, regulaminu studiow podyplomowych, ksztatcenia
specjalistycznego, regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasno$ci przemystowej, regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
Uczelni

19) ustalanie, w porozumieniu z samorzgdem studenckim, wysoko$ci miesiecznego dochodu na
osob¢ W rodzinie studenta uprawniajace do ubiegania si¢ o stypendium socjalne

20) stwierdzanie zgodno$ci z Ustawg i Statutem regulaminu samorzadu studentéw

21) uchylanie uchwal organu samorzadu studenckiego niezgodnych z przepisami prawa,
Statutem Uczelni, regulaminem studiéw lub regulaminem samorzadu

22) przedstawianie ministrowi wilasciwemu do spraw szkolnictwa wyzZszego rocznego
sprawozdania z dziatalno$ci Uczelni.

§19

Podmiotem opiniodawczo — doradczym Rektora jest kolegium rektorskie.

Sktad i zasady dziatania kolegium rektorskiego okresla Rektor.

Rektor moze powotywaé state lub dorazne rady i komisje rektorskie okreslajac ich zakres
kompetencji i wytyczne do dziatania.

§ 20

Prorektor wspiera Rektora w realizacji zadan i zastgpuje go w trakcie nieobecnosci.

Prorektora, na wniosek Rektora, powotuje i odwotuje Zatozyciel, z zastrzezeniem ust. 4.

W Uczelni moze by¢ nie wigcej jak trzech prorektoréw, przy czym zastepca Rektora jest prorektor
ds. wspotpracy i rozwoju.

Powotanie prorektora, do ktorego zakresu kompetencji nalezg sprawy studenckie, wymaga
dodatkowo uzgodnienia z samorzgdem studenckim w terminie siedmiu dni od przedstawienia
kandydatury. Niezajecie stanowiska przez samorzad studentow w tym terminie uwaza si¢ za
wyrazenie zgody.

§ 21

Do kompetencji prorektora nalezy w szczegolnosci:
1) reprezentowanie Uczelni na zewnatrz w ramach powierzonych obowigzkow
2) nadzor nad sprawami organizacyjno — prawnymi oraz ochrong wlasnosci intelektualnej
3) nadzor nad systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia
4) prowadzenie rejestru uczelnianych organizacji studenckich oraz nadzoér nad samorzadem
studenckim i organizacjami studenckimi
5) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich
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6) nadzor nad podziatem dotacji przeznaczonych na stypendia i inne §wiadczenia socjalne
7) opracowanie zalozen do planow pracy Uczelni w porozumieniu z Kanclerzem, dyrektorami
Kolegiow oraz wiasciwymi kierownikami jednostek organizacyjnych Uczelni
8) rozpatrywanie spraw dotyczacych zgromadzen na terenie Uczelni, nadzér nad
sprawozdawczos$cig Uczelni oraz terminowym wprowadzaniem danych do wiasciwych
systemow informatycznych, w tym do systemu POLON
9) zawieranie umow o $wiadczenie ustug edukacyjnych — studiow, studiow podyplomowych
oraz innych form ksztatcenia.
Szczegdlowy zakres obowiazkow prorektorow i ich podziat pomiedzy prorektorow, w przypadku
gdy funkcje te petni wiecej niz jedna osoba, okres$la Rektor w uzgodnieniu z Kanclerzem.

§ 22

Senat jest najwyzszym organem kolegialnym Uczelni.
W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy

2) prorektorzy

3) przedstawiciel Zatozyciela

4) Kanclerz

5) dyrektorzy kolegiow

6) kierownik ds. ksztalcenia

7) kierownicy katedr

8) kierownik dzialu planowania i organizacji studiow

9) rzecznik praw akademickich

10) przedstawiciele studentow w wymiarze co najmniej 20 % sktadu Senatu.
W sktad Senatu moze wchodzi¢ ekspert merytoryczny powotany przez Rektora w uzgodnieniu
z Kanclerzem.
W posiedzeniach Senatu, z glosem doradczym, moga uczestniczy¢ byli rektorzy, kwestor oraz inne
zaproszone przez Rektora osoby, jezeli przedmiot obrad tego wymaga.

§ 23

Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu nastgpuje w przypadku:

1) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub funkcji

2) odwotania z funkcji kwalifikujgcej do cztonkostwa w Senacie

3) ustania stosunku pracy z Uczelnig

4) pozbawienia praw publicznych lub utraty zdolnosci do czynnosci prawnych

5) ukarania karg dyscyplinarng

6) skreslenia z listy studentow.
Wygasniecie mandatu, o ktorym mowa w ust. 1, stwierdza Rektor, a jezeli wygasnigcie dotyczy
mandatu osoby bedacej Rektorem — Zatozyciel.

§ 24

Kadencja Senatu trwa cztery lata i trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

Kadencja cztonka Senatu bedgcego studentem trwa od 1 pazdziernika do 30 wrze$nia nastepnego
roku.
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§ 25

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci — prorektor, jako
zastgpca Rektora, nie rzadziej niz dwa razy w semestrze. O terminie posiedzenia zwyczajnego oraz
planowanym porzadku obrad Rektor informuje co najmniej na tydzien przed posiedzeniem.
Posiedzenia nadzwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
Zatozyciela, Kanclerza lub co najmniej 1/3 statutowej liczby cztonkow Senatu.

Whniosek o zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.
Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwotane nie p6zniej niz w ciggu siedmiu dni od daty
zgloszenia wniosku.

W wyjatkowych przypadkach, gdy nie jest mozliwe zwotanie posiedzenia nadzwyczajnego, Senat
moze podejmowac uchwaly w sprawach objetych glosowaniem jawnym poprzez glosowanie
elektroniczne przy wykorzystaniu systemu informatycznego. Glosowanie elektroniczne zarzadza
Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci — prorektor.

§ 26

Senat uchwala plan posiedzen na rok akademicki.
Senat moze powotywaé komisje state i zadaniowe, okreslajac ich wlasciwosc¢ oraz zakres dziatania.
Glosowanie w czasie obrad Senatu jest jawne, z zastrzezeniem:

1) spraw personalnych

2) gdy wniosek o glosowanie niejawne ztozy co najmniej trzech cztonkdéw Senatu.
Uchwaly zapadaja zwykta wickszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy sktadu Senatu,
chyba Ze przepis szczegodlny stanowi inaczej.
Uchwaly Senatu sg wiagzace dla Rektora i innych organéw Uczelni oraz wszystkich czlonkéw
wspolnoty akademickiej.
Obrady Senatu sa protokolowane.

§27

Do kompetencji Senatu nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie zmian Statutu oraz regulaminu organizacyjnego

2) uchwalanie regulaminu studiow w uzgodnieniu z samorzadem studenckim

3) uchwalanie strategii Uczelni przedstawionej przez Rektora i zatwierdzanie rocznego
sprawozdania z jej realizacji

4) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni

5) uchwalanie zmian w uczelnianym systemie zapewnienia jako$ci ksztatcenia

6) uchwalanie wytycznych dla rad kolegiow

7) opiniowanie wnioskow do ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w sprawie
tworzenia i znoszenia kierunkéw studiow

8) ustalanie warunkow, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia

9) okreslenie sposobu potwierdzenia efektow uczenia si¢ oraz trybu powotywania i zasad
dziatania komisji weryfikujacej efekty uczenia si¢

10) ustalenie programéw studiow, w tym efektow uczenia si¢ dla kierunkéw studiow, po
zasiggnigciu opinii samorzadu studenckiego w terminie siedmiu dni od przedstawienia
projektu — niezajecie stanowiska przez samorzad studencki w tym terminie uwaza si¢ za
spelnienie wymogu.

11) ustalenie programow studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego, w tym
efektow uczenia si¢

12) opiniowanie kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich okreslonej przez Rektora
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13) wykonywanie zadan zwigzanych z przypisywaniem poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych; wiaczenie do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego

14) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Uczelni

15) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci kolegiow, biblioteki, organizacji
studenckich oraz wspotpracy z zagranica

16) zatwierdzanie sprawozdania Rektora na koniec jego kadenciji

17) opiniowanie kandydatéw na Rektora na wniosek Zatozyciela

18) nadawanie stopnia doktora honoris causa

19) wykonywanie innych niz wymienione w pkt. 1 — 19 zadan przystugujacych Senatowi na
podstawie przepisow Statutu i Ustawy.

§ 28

1. Kanclerz sprawuje nadzér i kieruje administracja, gospodarkg i finansami Uczelni, dba
0 przestrzeganie zasad racjonalnego gospodarowania w zakresie okreslonym przepisami prawa,
okresla warunki odptatnos$ci na studia i inne formy ksztatcenia w uzgodnieniu z Zatozycielem, po
zasiggnigciu opinii samorzadu studentow.

2. Kanclerz w imieniu Rektora reprezentuje Uczelni¢ przed organami wiadzy publicznej, innymi
jednostkami publicznymi, osobami prawnymi, w tym sgdami, prokuraturg oraz organami
administracji publicznej.

3. Kanclerz w imieniu Rektora reprezentuje Uczelni¢ bedac uprawnionym do zaciggania zobowigzan,
zbycia i nabycia mienia oraz do zawierania uméw cywilnoprawnych w opisanym zakresie oraz
innych umoéw zwigzanych z gospodarka finansowa majacych na celu rozw6j Uczelni w granicach
okreslonych przez Zatozyciela.

4. Kanclerza powoluje i odwotuje Zatozyciel.

§ 29

1. Kanclerz wykonuje samodzielnie czynnos$ci w zakresie zwyktego zarzadu Uczelni.

2. Wazno$¢ czynnosci przekraczajacych zwykty zarzad wymaga pisemnej zgody Zatozyciela, chyba
ze Zatozyciel postanowi inaczej.

3. Przepis § 17 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 30

Do kompetencji Kanclerza nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie w porozumieniu z Rektorem polityki kadrowej, w tym podejmowanie
czynno$ci z zakresu prawa pracy

2) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni

3) podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich w zakresie odptatnosci za
studia

4)  kontrasygnowanie wszelkich zobowigzan finansowych Uczelni

5) sprawowanie nadzoru nad baza materialng Uczelni, w tym nad rozwojem i funkcjonowaniem
infrastruktury informatycznej

6) realizowanie wspoétpracy krajowej i migdzynarodowej w porozumieniu z Rektorem oraz
Zatozycielem

7) opracowanie planu finansowo — rzeczowego Uczelni i przedstawianie go do zatwierdzenia
Zatozycielowi
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tworzenie, likwidowanie i przeksztalcanie jednostek organizacyjnych o charakterze
administracyjnym

powotywanie i odwolywanie kierownikow jednostek administracyjnych oraz okre$lanie
zakresu ich obowigzkow

dzialania w zakresie pozyskiwania funduszy zewnetrznych na dziatalno$¢ wdrozeniowa,
inwestycyjng oraz edukacyjna, finansowang z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
W tym podpisywanie wnioskow o dofinansowanie projektow oraz sprawowanie nadzoru nad
ich realizacja

zawieranie umow w imieniu Uczelni, przy czym umowy o wspotpracy badawczo-
dydaktycznej wymagaja kontrasygnaty Rektora.

§ 31

1. Dyrektor kolegium kieruje Kolegium i jest przetozonym wszystkich pracownikéw i studentow na
kierunkach studiow skupionych w Kolegium.

2. Dyrektora Kolegium powotuje i odwoluje Rektor w uzgodnieniu z Kanclerzem.
3. Przepisy § 17 ust. 8 oraz § 20 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 32

Do kompetencji dyrektora Kolegium nalezy w szczegdInosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

12)

nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng i organizacyjng Kolegium, w tym organizowanie
procesu dydaktycznego na kierunkach studiow

reprezentowanie Kolegium na zewnatrz oraz wspotpraca z innymi jednostkami Uczelni
nadzor nad jakoscig ksztalcenia zgodnie z procedurami, w tym monitoring pracy nauczycieli
akademickich oraz planowanie hospitacji zaje¢

opracowanie i prowadzenie dokumentacji procesu dydaktycznego

powolywanie pelnomocnikow ds. jakosci ksztatcenia, dyplomowania, opiekunéw lat oraz
praktyk zawodowych

ustalanie zakresu oraz wymiaru obowigzkéw organizacyjnych dla nauczycieli akademickich
na kazdy rok akademicki

wystepowanie z wnioskami do Rektora o utworzenie nowego kierunku studiéw; opracowanie
planu i programu studiow / specjalnosci w zakresie niezbednym do przedstawienia na
posiedzeniu Senatu

zglaszanie wnioskow do Rektora w sprawie tworzenia, likwidacji i przeksztatcania jednostek
organizacyjnych w Kolegium

koordynacja pracy zespotu ds. opracowania raportu samooceny kierunku studiow dla PKA
podejmowanie decyzji w indywidualnych sprawach studenckich

sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalno$ci kolegium na ostatnim posiedzeniu Senatu
w roku akademickim

wspolpraca z samorzadem studentow.

§ 33

1. Rada Kolegium (Rada) jest organem kolegialnym wtasciwym dla kazdego Kolegium.
2. W sktad Rady wchodza: dyrektor kolegium — jako przewodniczacy Rady, a takze nauczyciele
akademiccy skupieni w Kolegium, w tym:

1)
2)
3)
4)

petnomocnicy do spraw jakosci ksztalcenia
opiekunowie praktyk

opiekunowie rocznikow

petnomocnicy do spraw dyplomowania.
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3. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele studentoéw w wymiarze co najmniej 20 % sktadu Rady.
4. W sktad Rady moze doraznie wchodzi¢ ekspert merytoryczny dla kierunku studiéw, powotywany
przez dyrektora Kolegium w uzgodnieniu z wlasciwym prorektorem.

§ 34

1. Rada Kolegium rozpatruje kazda sprawg, ktora uzna za istotng dla ksztatcenia na danym kierunku
studiow.
2. Do kompetencji Rady nalezy w szczeg6lnosci:
1) opiniowanie wnioskOw w sprawie tworzenia kierunkow studiow, studiow podyplomowych
i ksztalcenia specjalistycznego
2) opiniowanie wnioskow w sprawie utworzenia, przeksztalcenia lub likwidacji jednostek
organizacyjnych w kolegium
3) dokonywanie systematycznej oceny jakosci ksztatcenia
4) aktywizowanie studenckiego ruchu naukowego
5) okre$lanie programéw studiow, w tym efektow uczenia si¢ celem przedstawienia Senatowi.

§ 35

Zatozyciel sprawuje og6lny nadzor nad rozwojem Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) nadaje Statut Uczelni oraz okresla termin jego wej$cia w zycie

2) okresla zalozenia w sprawie kierunkow rozwoju Uczelni stanowigce podstawe do
opracowania strategii Uczelni

3) powotuje i odwotuje Rektora po zasiggnieciu opinii Senatu, o czym zawiadamia ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

4) powotuje i odwotuje prorektoréw na wniosek Rektora

5) powotuje i odwotuje Kanclerza

6) stwierdza wygasni¢cie mandatu Rektora

7) wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do Rektora

8) wyraza zgode na podjecie dodatkowego zatrudnienia bez wzgledu na jego forme przez osoby
petiace funkcje organu lub funkcje kierownicze oraz nauczycieli akademickich

9) czuwa nad funkcjonowaniem Uczelni zgodnie z przepisami prawa, w tym sprawuje nadzor
nad aktami wydawanymi przez organy Uczelni (Senat, Rektor)

10) czuwa nad realizacja wnioskow lub zalecen sporzadzonych w wyniku kontroli, w tym
kontroli ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego

11) zatwierdza opracowany przez Kanclerza plan finansowo — rzeczowy oraz sprawozdanie
finansowe

12) zatatwia sprawy zwigzane z wpisem Uczelni do ewidencji uczelni niepublicznych

13) okresla zasady prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Uczelnig

14) wyraza zgode¢ na czynno$ci Kanclerza i Rektora przekraczajace zwykty zarzad.

§ 36

1. Zatozyciel uchyla uchwale Senatu lub zarzadzenie Rektora niezgodne z przepisami prawa lub
naruszajacg wazny interes Uczelni.

2. Zatozyciel moze zawiesi¢ obowigzywanie uchwaly Senatu w przypadku braku $rodkéw
niezbednych do jej wykonania. W takim przypadku przedklada odpowiednio Senatowi sprawe do
ponownego rozpatrzenia, wnoszac o wskazanie finansowania lub uchylenie uchwaty.

3. Rektor uchyla decyzje administracyjne oraz zarzadzenia prorektora, dyrektora kolegium lub
Kanclerza niezgodne z przepisami prawa.
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§37

Rada Konsultacyjna jest organem opiniodawczo-doradczym Rektora, Zatozyciela oraz dyrektorow
Kolegiow.
Rada Konsultacyjna ma charakter otwarty, czlonkow Rady powotuje i odwotuje Rektor
w uzgodnieniu z Zatozycielem i po zasiggnigciu opinii dyrektoréw Kolegiow.
W sklad Rady wchodza:
1) interesariusze zewngtrzni — przedstawiciele pracodawcow, instytucji publicznych oraz
organizacji branzowych
2) dyrektorzy Kolegiow i inni przedstawiciele Uczelni
3) opcjonalnie przedstawiciele studentéw i absolwentow.
Do zadan Rady Konsultacyjnej nalezy wspieranie budowania relacji Uczelni ze $rodowiskiem
spoteczno-gospodarczym oraz wspotpraca z dyrektorami kolegiow w zakresie przygotowania
praktycznego studentow do zawodu, W Szczegdlnosci:
1) zglaszanie rekomendacji dotyczacych rozwoju oferty dydaktycznej
2) opiniowanie programéw studiow oraz efektow uczenia si¢
3) wspieranie organizacji praktyk, stazy i projektow realizowanych z partnerami zewn¢trznymi
4) formutowanie rekomendacji dotyczacych kompetencji absolwentow.
Rada Konsultacyjna dziata:
1) na posiedzeniach plenarnych
2) w sekcjach branzowych odpowiadajgcych obszarom studiow prowadzonych w Kolegiach.
Posiedzenia plenarne odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w roku; sekcje branzowe moga pracowaé
w trybie projektowym.
Pracami Rady Konsultacyjnej kieruje Przewodniczacy powolywany przez Rektora sposrod
cztonkéw Rady. Przewodniczacym sekcji branzowych jest dyrektor Kolegium.

Rozdzial 4
Pracownicy Uczelni

§ 38

Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich i pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi.
Nauczycielami akademickimi sa: pracownicy dydaktyczni i pracownicy badawczo — dydaktyczni.
Pracownicy badawczo — dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora

2) adiunkta

3) asystenta.
Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora

2) profesora uczelni

3) starszego wykladowcy

4) wyktadowcy

5) lektora

6) instruktora.
Dziatalno$¢ naukowa pracownikdéw o ktorych mowa w ust. 3 prowadzona jest w ramach dyscypliny
lub dyscyplin wskazanych przez niego w o$wiadczeniu, o ktorym mowa w Ustawie.
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§ 39

Nawigzanie stosunku pracy z pracownikiem Uczelni nastepuje na podstawie umowy o prace.

§ 40

1. Wymagania, jakie musi spelnia¢ osoba zatrudniona na stanowisku nauczyciela akademickiego
okresla Ustawa.

2. Na stanowisku profesora zwyczajnego mozna zatrudnié¢ osobe posiadajgcg tytut naukowy.

3. Nastanowisku profesora Uczelni mozna zatrudni¢ osobe, ktora uzyskata pozytywna opini¢ Senatu,
posiada co najmniej stopien naukowy doktora oraz znaczace osiagniecia dydaktyczne, badawcze
lub inne zawodowe, ponadto:

1) posiada recenzowane publikacje naukowe za okres ostatnich dwoch lat lub
2) pozyskata grant lub udzial w projekcie naukowym badz badawczym lub
3) ma zaawansowang prac¢ nad rozprawg habilitacyjna.

4. Na stanowisku adiunkta mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada stopien naukowy doktora, prowadzi
dziatalno$¢ badawcza oraz posiada recenzowane publikacje za okres ostatnich dwoch lat.

5. Na stanowisku asystenta mozna zatrudni¢ osobe, ktéra posiada tytul zawodowy magistra oraz
wszczete postgpowanie w sprawie nadania stopnia doktora.

6. Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe, ktora posiada co najmniej stopien
zawodowy magistra i pracowata jako nauczyciel akademicki przez okres co najmniej 6 lat, oraz
posiada znaczace osiagnigcia dydaktyczne i organizacyjne.

7. Na stanowisku wyktadowcy mozna zatrudni¢ osobg, ktéra posiada co najmniej tytut zawodowy
magistra.

8. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe, ktora spetnia warunki okreslone w ust. 7 oraz
posiadajaca potwierdzong znajomos¢ jezyka obcego na poziomie co najmniej C1.

9. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe, ktéra spetnia warunki w ust. 7 oraz legitymujaca
sie do$wiadczeniem praktycznym.

§ 41

1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego w ramach obowiazujacego wymiaru
pracy nalezy:

1) ksztalcenie i wychowywanie studentow poprzez prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w ramach ustalonego wymiaru pensum

2) stosowanie procedur w zakresie doskonalenia jako$ci ksztatcenia, podnoszenie kompetencji
zawodowych oraz state aktualizowanie wiedzy w obszarze realizowanej dydaktyki

3) uczestniczenie w pracach organizacyjnych na rzecz Uczelni

4) rozwijanie kompetencji cyfrowych w zakresie programow wspomagajacych dydaktyke oraz
narzedzi informatycznych stuzacych do obstugi procesu dydaktycznego.

5) doskonalenie kompetencji jezykowych w zakresie wymaganym do przygotowania
i prowadzenia zaje¢ w jezyku obcym

6) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowe;j.

2. Poza obowigzkami, o ktérych mowa w ust. 1 nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku
badawczo — dydaktycznym jest ponadto zobowigzany do efektywnego prowadzenia dziatalnosci
naukowej i popularyzatorskiej, w szczegélnosci uzyskania statusu beneficjenta, programu lub
konkursu ogtoszonego przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej, Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju lub Narodowe Centrum Nauki lub innej instytucji na realizacj¢ projektu
badawczego.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela akademickiego okresla Regulamin pracy.
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§42

Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni moze za zgoda Zatozyciela podja¢/kontynuowac
dziatalno$¢ gospodarcza lub zatrudnienie (stosunek pracy, umowa cywilno-prawnoprawna) tylko
u jednego dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng lub badawcza.
Zgoda o ktorej mowa w ust. 1 udzielana jest na jeden rok akademicki.

Podjecie dziatalnosci gospodarczej lub dodatkowego zatrudnienia, o ktorych mowa w ust. 1 bez
zgody Zalozyciela stanowi podstawe rozwigzania stosunku pracy w trybie natychmiastowym.
Zatozyciel odmawia wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, jezeli pozostaje to sprzeczne
z interesem Uczelni. Odmowa wyrazenia zgody podlega uzasadnieniu.

Do wykonywania obowiazkow, o ktorych mowa w ust. 1 — 4, Zalozyciel moze upowaznic
Kanclerza.

§ 43

Nauczyciel akademicki, z wytaczeniem Rektora, podlega okresowej ocenie w zakresie nalezytego
wykonywania obowigzkdéw pracowniczych oraz przestrzegania przepisow o prawie autorskim
i prawach pokrewnych, a takze o wtasno$ci przemystowe;.

Podstawe oceny okresowej stanowig osiagnigcia badawcze, dydaktyczne i organizacyjne
nauczyciela akademickiego oraz przestrzeganie przepisbw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wlasno$ci przemystowe;.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikéw i rodzajow stanowisk oraz tryb
i podmiot dokonujacy oceny okresowej okresla Rektor po zasiggnieciu opinii Senatu i samorzadu
studenckiego.

Ocena okresowa jest dokonywana co cztery lata lub na wniosek Rektora. W przypadku
nieobecnos$ci nauczyciela akademickiego z przyczyn, o ktéorych mowa w Ustawie, termin
dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu o czas tej nieobecnosci.

Przy dokonywaniu oceny okresowej w zakresie wypelniania przez niego obowiazkow zwigzanych
z ksztalceniem, uwzglednia si¢ oceng dokonywang przez studentow.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku akademickim oceny nauczyciela
akademickiego w zakresie, o ktorym mowa w ust. 5.

Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna. W przypadku oceny negatywnej, kolejna
ocena okresowa moze by¢ dokonywana nie wczesniej niz po uplywie 12 miesiecy od dnia
zakonczenia poprzedniej oceny.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do Rektora.

Dwukrotna negatywna ocena okresowa obliguje Rektora do rozwigzania stosunku pracy z danym
nauczycielem akademickim.

§ 44

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za postepowanie uchybiajace
obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
Ustanie zatrudnienia w Uczelni nie wylacza odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za przewinienia
dyscyplinarne popelnione w trakcie zatrudnienia.
Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej w szczegolnosci za:
1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w blad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania
2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu W wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania
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3) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twércy, cudzego artystycznego
wykonania albo publiczne znieksztatcenie takiego utworu, artystycznego wykonania,
fonogramu, wideogramu lub nadania

4) falszowanie badan lub wynikow badan naukowych Iub dokonanie innego oszustwa
naukowego

5) przyjmowanie lub zadanie, w zwigzku z pelieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
w uczelni, korzys$ci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy

6) dyskryminowanie studentow ze wzgledu na okreslone kryteria jak np. ple¢, wiek,
pochodzenie.

§ 45

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje si¢ uczelniang
komisj¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich (Komisja uczelniana), ktéra orzeka
w pierwszej instancji.

Odwotlania od orzeczen Komisji uczelnianej rozpatruje komisja dyscyplinarna przy wtasciwym
ministrze ds. szkolnictwa wyzszego.

Za przewinienie mniejszej wagi Rektor moze wymierzy¢ nauczycielowi akademickiemu kare
upomnienia.

Nauczyciel akademicki ukarany karg upomnienia moze wnie$¢ odwotanie do sadu pracy.

§ 46

Komisja uczelniana liczy pigeciu cztonkow, w tym jednego studenta.
Cztonkéw Komisji uczelnianej:

1) powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, dbajac o to,

aby wszystkie grupy nauczycieli akademickich znalazty odpowiednig reprezentacje

2) wskazuje organ samorzadu studenckiego sposrod studentow.
Cztonkiem Komisji uczelnianej nie moze by¢ Rektor, prorektor ani dyrektor kolegium.
Na pierwszym zebraniu zwotanym przez Rektora, Komisja uczelniana wybiera sposrod swoich
cztonkow przewodniczacego i zastepce.
Na wniosek przewodniczacego, Rektor odwotuje cztonka Komisji uczelnianej, ktéry nie
uczestniczyl w co najmniej trzech kolejnych posiedzeniach Komisji uczelnianej lub przeciwko
ktoéremu toczy si¢ postepowanie dyscyplinarne.
Kadencja Komisji uczelnianej trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu, przy
czym kadencja cztonka Komisji uczelnianej bedgcego studentem trwa od 1 pazdziernika do 30
wrzesnia nastgpnego roku, w ktorym uplywa kadencja.

§ 47

Postepowanie wyjasniajace w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich prowadzi
rzecznik dyscyplinarny do spraw nauczycieli akademickich (rzecznik).

Rzecznika powotluje Rektor sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej stopien
naukowy doktora.

Kadencja rzecznika trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku, w ktorym Rektor zostat
powotany, a konczy si¢ 31 grudnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.

Postgpowanie dyscyplinarne wszczyna Komisja uczelniana na wniosek rzecznika.
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Rozdzial 5
Studia i studenci

§ 48

Uczelnia moze prowadzi¢ studia pierwszego i drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie,
studia podyplomowe, ksztatcenie specjalistyczne i inne formy ksztatcenia.

Studia mogg by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub niestacjonarne;j.

Forme studiow na poszczegodlnych kierunkach okresla Senat.

Kierunki studiéw tworzy i likwiduje Rektor.

Organizacje¢ i tok studiow oraz prawa i obowiazki studentéw okresla regulamin studiéw uchwalany
przez Senat po uzgodnieniu z przedstawicielami samorzadu studenckiego.

Organizacje i tok studiow podyplomowych i ksztalcenia specjalistycznego okres§la regulamin,
nadany przez Rektora.

Student wybiera kierunek studiow nie p6zniej jak po pierwszym roku.

§ 49

Przyjecie w poczet studentow nastepuje po wpisaniu na liste studentéw, nie Wczesniej niz z poczatkiem
semestru studiow, na ktére osoba zostata przyjeta i ztozeniu Slubowania o nastepujgcej tresci:

,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazy¢ do zdobywania wiedzy i rozwoju wlasnej osobowosci,
poznawaé prawde o cztowieku, przestrzega¢ prawa i obyczajow akademickich oraz dba¢ o godnosé
i honor studenta Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach.”

§ 50

Studenci Uczelni tworza samorzad studencki Wyzszej Szkoty Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach.

Samorzad studencki reprezentuje studentow wobec wiadz Uczelni, organizuje rdzne formy
aktywnosci spotecznej, badawczej, artystycznej i sportowej studentow.

Organizacj¢ i tryb dziatania samorzadu studenckiego okresla regulamin samorzadu studenckiego,
ktory wehodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora zgodnosci z Ustawa 1 Statutem.

Studenci majg prawo zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.

Uczelnia zapewnia $rodki finansowe i infrastrukturalne na dzialalno$¢ uczelnianych organizacji
studenckich.

Samorzad studencki promuje zasady etosu studenta wyrazone w Kodeksie Etyki Studenta WSZOP.

§ 51

Student ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za postgpowanie uchybiajace godnosci studenta
oraz za naruszenie przepisoOw obowigzujacych w Uczelni.
Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej w szczegolnosci za:
1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w blad co do autorstwa catosci lub
czesci cudzego utworu albo artystycznego wykonania
2) rozpowszechnianie, bez podania nazwiska lub pseudonimu tworcy, cudzego utworu W wersji
oryginalnej albo w postaci opracowania
3) zniewazenie
4) stosowanie przemocy
5) skladania propozycji udzielenia korzysci majatkowe;.
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§ 52

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje sie:
1) komisj¢ dyscyplinarng do spraw studentéw (Komisja) — W pierwszej instancji
2) odwotawcza komisje dyscyplinarng do spraw studentéw (Komisja odwotawcza) —w drugiej
instanciji.
2. Zaprzewinienie mniejszej wagi, Rektor moze wymierzy¢ studentowi kar¢ upomnienia.
3. Student ukarany karag upomnienia moze wnie$¢ odwotanie do Komisji.

§ 53

1. Komisja liczy czterech cztonkéw, w tym jednego studenta.
2. Komisja odwotawcza liczy pigciu cztonkéw, w tym jednego studenta, przy czym czlonkiem
Komisji odwotawczej nie moze by¢ cztonek Komisji.
3. Czlonkow Komisji powotuje Rektor sposrdd nauczycieli akademickich oraz wskazuje organ
samorzadu studenckiego sposrod studentow.
4. W sktad Komisji/Komisji odwotawczej wchodza:
1) przewodniczacy, bedacy nauczycielem akademickim
2) odpowiednio dwoch/trzech nauczycieli akademickich innych niz przewodniczacy
3) przedstawiciel studentow.
5. Przepis § 46 ust. 3 — 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 54

Postepowanie wyjasniajace w sprawach dyscyplinarnych studentéw prowadzi rzecznik dyscyplinarny
do spraw studentow powotany przez Rektora na czteroletnig kadencje. Przepis § 47 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.

Rozdzial 6
Mienie i finanse Uczelni

§ 55

1. Mienie Uczelni obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe do srodkow materialnych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych uzyskanych przez nig jako efekt swojej statutowej dziatalnosci,
nabytych przez Uczelni¢ lub przekazanych jej w formach dozwolonych prawem.

2. Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w formie jednostki wyodrebnionej
z organizacyjnej i finansowej struktury Uczelni. Tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie
jednostki dokonuje Kanclerz w uzgodnieniu z Zatozycielem.

3. Srodki uzyskiwane z wyodrebnionej dziatalnoéci gospodarczej sa przekazywane Uczelni i stuzg
realizacji jej celow statutowych.

4. Uczelnia w ramach posiadanych s$rodkéw prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na
podstawie planu rzeczowo — finansowego.

§ 56

1. Uczelnia jest samodzielng jednostka samofinansujaca si¢, gromadzaca Srodki wytacznie na swoja
dziatalno$¢ statutowa z whasnych przychodéw. Srodki finansowe niewykorzystane w danym roku
pozostaja w dyspozycji Uczelni.

2. Srodki finansowe Uczelni pochodza:

1) ze srodkow wniesionych przez Zatozyciela
2) z optat wnoszonych przez studentow i uczestnikow innych form ksztatcenia
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z przychodéw z dziatalnos$ci naukowej, badawczej i wydawniczej

z przychodéw z praw majatkowych

z dziatalnoéci gospodarczej, o ktérej mowa w § 55 oraz przychodoéw z dziatalnosci
inwestycyjnej, wtym z przychodow z podmiotow gospodarczych, w ktérych Uczelnia
posiada udziaty

z darowizn, spadkow i zapisow

z dotacji z budzetu panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

z innych zrodel.

Rozdzial 7

Utrzymanie porzadku, bezpieczenstwa i organizacja zgromadzen na terenie Uczelni

§ 57

1. Za zgoda Rektora, pracownicy i studenci maja prawo do organizowania zgromadzen na terenie
Uczelni.
2. Przy organizowaniu zgromadzen obowiazuja nastgpujace zasady porzadkowe:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

W zgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy Uczelni oraz osoby zaproszone
przez Rektora z wytaczeniem osdb bedacych pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych
lub posiadajacych bron lub niebezpieczne narzedzia i materiaty

zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje przebiegiem oraz zamyka
zgromadzenie

przewodniczacym zgromadzenia jest jego organizator, chyba ze powierzy obowiazki innej
osobie

przewodniczacy zgromadzenia powiadamia Rektora nie pozniej niz dwadziescia cztery
godziny przed planowanym terminem zgromadzenia o jego celu, przedmiocie, terminie
rozpoczecia oraz srodkach technicznych, ktore majg by¢ stosowane, a takze wskazuje osoby
odpowiedzialne za przebieg zgromadzenia

przewodniczacy podejmuje $rodki majgce zapewni¢ prawidlowy przebieg zgromadzenia,
W szczegolnosci moze zadaé opuszczenia zgromadzenia przez osoby, ktére nie zostaty
zaproszone lub ktorych zachowanie narusza porzadek zgromadzenia, godzi w jego cel lub
przedmiot

jezeli przebieg zgromadzenia narusza przepisy prawa, Rektor lub jego przedstawiciel,
rozwiazuje zgromadzenie

uczestnicy zgromadzenia po jego zamknieciu lub rozwigzaniu obowigzani sg niezwlocznie
opusci¢ miejsce zgromadzenia.

Rozdzial 8
Likwidacja Uczelni

§ 58

1. Likwidacja Uczelni na podstawie oswiadczenia woli Zatozyciela jest dopuszczalna po uzyskaniu

zgody ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego. Podstawa uzyskania zgody jest zapewnienie

studentom mozliwosci kontynuacji studiow na innych uczelniach. Likwidatorem Uczelni jest
Zatozyciel, chyba Ze powotano innego likwidatora.

W razie likwidacji Zatozyciela, likwidatorem jest ten, kto w dacie postawienia Zatozyciela w stan

likwidacji pehit funkcj¢ prezesa zarzadu.

Strona 18z 19



Zatgcznik do Uchwaly nr 4/2025/26
Senatu WSZOP z dnia 27 marca 2026 r.

W czasie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem wyrazow "w likwidacji",
z zastrzezeniem dyplomow i1 $wiadectw ukonczenia studiow podyplomowych oraz ksztatcenia
specjalistycznego wydawanych podczas likwidaciji.

Likwidator przekazuje materiaty archiwalne do archiwum panstwowego oraz dokumentacje
niearchiwalng podmiotowi uprawnionemu do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
przechowywania dokumentacji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli przechodzi na wtasno$¢ Zatozyciela.
Likwidator zawiadamia ministra wlasciwego ds. szkolnictwa wyzszego zakonczeniu procesu
likwidacji Uczelni.

W przypadku utraty osobowosci prawnej przez Zatozyciela, wspolnicy Cenzus sp. z 0.0. ujawnieni
w odpisie KRS obowigzujacym na dzien wykreslenia spotki z rejestru, stajg si¢ zatozycielami
Uczelni, zgodnie z art. 37 ust. 5 Ustawy, przy czym Uczelnia niezwlocznie wystepuje
0 odpowiednig aktualizacje danych w ewidencji uczelni niepublicznych.

Podstawe wykreslenia Uczelni z ewidencji stanowi decyzja ministra wtasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego wydana w terminie trzech miesigcy od ztozenia zawiadomienia przez likwidatora.

Przepisy koncowe

§ 59

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2026 .

Za Zatozyciela
Prezes Zarzadu

Cenzus Doradztwo Kadrowe Sp. z 0. 0.
Matgorzata Sikorska
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