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1. Podstawowe informacje o kierunku

L.p. Ogolna charakterystyka studiow
Nazwa kierunku studiéw Zarzqdzanie
2. | Poziom studia drugiego stopnia
3. | Profil praktyczny
4. | Forma studiow stacjonarna i niestacjonarna
5. | Okres trwania studiow 4 semestrow
6. = Liczba punktéw ECTS 120
7. . Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister
Laczna liczba punktow ECTS, jaka student musi
8 uzyska¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 64
" akademickich lub innych os6b prowadzacych
zajecia
9 Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac 5
" wramach zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych
480 godz.
18 ECTS
. . . Do odbycia praktyki zawodowej zobligowani sg studenci
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk ., . o . . ,
10. zawodowych oraz punkty ECTS stud_low stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze b}_/c
realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granicg zgodnie
z programem obowiazujacym na kierunku.

2. Efekty uczenia si¢

bl e
studiéw
w poglebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu dyscyplin nauki o
zarzadzaniu i jakosci, psychologia, ekonomia i finanse, nauki prawne oraz zastosowanie
ZIIK_ W01 praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem Zarzadzanie
w poglebionym stopniu teorie, terminologi¢ i metody wyjasniajace ztozone zalezno$ci migdzy
naukami o zarzadzaniu i jakosci, ekonomig i finansami, psychologig i naukami prawnymi oraz
ZIIK_ W02 ich zastosowanie w dziatalno$ci zawodowej
w poglebionym stopniu relacje we wspotpracy i konkurencji migdzy organizacjami
ZII K_W 03 gospodarczymi i instytucjami spotecznymi
w poglebionym stopniu metody i narzedzia zarzadzania strategicznego, w tym analizg otoczenia
ZIIK_W 04 organizacji, formutowania i wdrazania strategii oraz monitorowania ich efektywnosci
w poglebionym stopniu zakres zarzgdzania zasobami ludzkimi, psychologii pracy i organizacji
oraz mechanizmy motywowania i rozwoju pracownikéw wraz z praktycznym zastosowaniem
ZITK_W 05 metod zarzadzania zespotami i konfliktami w $rodowisku zawodowym
najwazniejsze problemy i wyzwania stojace przed wspolczesna cywilizacja oraz ich wptyw na
ZIl K_W 06 rozwdj spoleczny, gospodarczy i kulturowy
ekonomiczne, prawne, etyczne, rynkowe, spoleczne i technologiczne uwarunkowania dziatalnos$ci
organizacji gospodarczych i instytucji spotecznych, wptywajgce na podejmowanie decyzji
ZIK_W 07 menedzerskich i realizacj¢ proceséw zarzadzania, w tym zasady ochrony wlasnosci przemystowej
i prawa autorskiego
metodyke badan naukowych wraz z narzedziami statystycznymi/ekonometrycznymi,
umozliwiajacymi analiz¢ ztozonych zjawisk zarzadczych i efektywne stosowanie wiedzy w
ZILK_W 08 praktyce zarzadzania, w tym w podejmowaniu decyzji
zastosowania sztucznej inteligencji w biznesie, jej mozliwosci oraz wptyw na rézne aspekty
ZILK_W 09 dziatalnosci zawodowe;j
ZILK W 10 uwarunkowania oraz podstawowe mechanizmy inicjowania, organizowania i rozwijania
— roznych form przedsigbiorczosci
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]
studiow (e
ZIIK U ol Ir)ra}widlowo wyszukiwac’, o_(lczytywaé i ipteypretowac’ dane i infqrmacje pozyskane z r6znych
- zrodet w celu rozwigzywaniu zlozonych i nietypowych problemow zarzadczych
dobierad, stosowa¢ a w razie potrzeby modyfikowa¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym
ZIl K_U 02 zaawansowane techniki informacyjno—komunikacyjne oraz formutowaé na ich podstawie
wlasne opinie przy rozwigzywaniu problemow zarzadczych
wykorzystywaé posiadang wiedze do identyfikowania, formutowania i rozwigzywania
ZII K_U 03 problemoéw oraz do wykonywania zadan typowych dla sytuacji zawodowych zwigzanych z
zarzadzaniem, w szczegdlnosci w zakresie planowania, organizowania pracy, podejmowania
decyzji, koordynowania i nadzorowania pracy zespotu
ZIIK U 04 formuiowa(; i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi w celu
- doskonalenia procesow zarzadczych
ZIIK U 05 spravynie poskugiwaé si¢ przepisami prawa w zgkre;sie dziglalnos’ci gospodag:zej w celu
- rozwigzania konkretnych problemow i uzasadnienia podejmowanych decyzji
sporzadza¢ opinie oraz prowadzi¢ merytoryczne dyskusje w zakresie zarzadzania; sprawnie
ZIl K_U 06 przygotowywac roznego rodzaju opracowania pisemne oraz ustne przeznaczone dla
réznorodnego kregu odbiorcow
ZI1K U 07 skuteczpie formu%owac": tezy, QObieraé prz§konujalce argumenty i bl}dov&{aé spojne wypowiedzi
- w trakcie debaty, bronigc swojego stanowiska w sposob rzeczowy i logiczny
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
ZILK_U08 Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia, pozwalajacg na dyskusje w srodowisku
migdzynarodowym
kierowa¢ praca zespotu, wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych
wykorzystujac wiedze psychologlcznq w zarzadzaniu organlzaqq, trafnie stosujac techniki
ZIIK_U09 motywacyj ne i negocjacyjne, identyfikujac zrédla konfliktow i dobierajac metody ich
rozwigzywania oraz aktywnie przeciwdzialajac zjawiskom i zachowaniom negatywnym
ZIIK U 10 samodzielnie organizowac i prowadzi¢ proces wlasnego uczenia si¢ w perspektywie
- dlugoterminowej oraz wspiera¢ i inspirowac innych w rozwijaniu kompetencji zawodowych
e KOMPETENCJE SPOLECZNE
studiéw (jest gotow do)
krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tre§ci oraz do uznawania znaczenia wiedzy
ZIlK_K01 w rozw1qzywan1u problemow poznawczych i praktycznych zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji i procesami zarzadzania
permanentnego poszerzania i podnoszenia wtasnych kwalifikacji oraz do zasiggania opinii
ZII K_K 02 ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw zwigzanych z
zarzadzaniem i funkcjonowaniem organizacji
podejmowania i realizowania dziatan na rzecz dobra wspdlnego oraz rozwoju otoczenia
ZIl K_K 03 spoteczno-gospodarczego, inspirowania innych do zaangazowania spotecznego,
organizowania i skutecznego zarzadzania inicjatywami spoltecznymi i publicznymi
ZI1K K04 do.podejmowania inicjgt.yw oraz decyzji w quséb przedsje;biorczy, .zorientowany na tworzenie
- uniwersalnych wartos$ci i skuteczne zarzadzanie zasobami w dynamicznym otoczeniu
biznesowym
ZIIK K05 odpowiedzialm?go p.e.lnienia rél menedzerskich, uwzglgdniajac dynamicznie zmieniajace si¢
- potrzeby organizacji i otoczenia spoteczno-gospodarczego
ZIIK K 06 rozwijania_dobrych pre}ktyk w zarzqdzapil_l, wspierania etosu zaW(_)du _r_nenedZera, przestrzegania
- zasad etyki zawodowej oraz promowania ich stosowania w organizacji
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3. Plan studiéw stacjonarnych

Forma .
. Liczba
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Rok/ Llczt?a zal. pkt.
semestr godzin przedm. ECTS
(E/2)
1 2 3 4 5 6 7
A  Grupa zaje¢ ogolnych
1 Jezyk obcy KNS/ZR-11P/O/01 /3,4 120 Z[E 9
2 Komunikacja interpersonalna KNS/ZR-11P/0/02 171 30 4 2
3 | Warsztaty zachowan kierowniczych KNS/ZR-11P/0O/03 11/4 30 4 2
Filozofia $wiata i techniki KNS/ZR-11P/O/04a /3 45 y4 .
4
Etyka KNS/ZR-11P/O/04b 1/3 z
Suma A 225 18
B  Grupa zaje¢ kierunkowych
5 | Zarzadzanie strategiczne KNS/ZR-11P/K/05 112 30 E 3
6 Elementy prawa administracyjnego i KNS/ZR-1IP/K/06 I 0 7 5
cywilnego
7 | Zarzadzanie zmiang spoteczna KNS/ZR-IIP/K/07 12 15 Z 1
8 | Elementy prawa gospodarczego KNS/ZR-11P/K/08 171 30 Z 2
9 | Wspdlczesne problemy ekonomiczne KNS/ZR-11P/K/09 171 30 Z 4
Ekonometria 112 4
10 KNS/ZR-11P/K/10 60 3
Statystyka w zarzadzaniu 12 z
11 | Koncepcje zarzadzania KNS/ZR-11P/K/11 171 30 E 5
12  Zarzadzanie kapitatem intelektualnym KNS/ZR-11P/K/12 12 15 z 1
13 Zar_za,dzanle procesowe i zarzadzanie KNS/ZR-1IP/K/13 /2 45 £ 4
projektowe
14  Marketing miedzynarodowy KNS/ZR-1IP/K/14 112 45 E 4
15 | Psychologia w zarzadzaniu KNS/ZR-11P/K/15 171 30 E 5
16 Kgmunlkaqa wzespole KNS/ZR-I1P/K/16 171 45 z 5
miedzykulturowym
17 | Lean management KNS/ZR-1IP/K/17 171 45 z 5
18 Podstawy sztucznej inteligencji w biznesie = KNS/ZR-11P/K/18 1/2 30 z 2
19  Zintegrowane systemy zarzadzania KNS/ZR-11P/K/19 112 30 z 3
Suma B 510 49
C
20 | Seminarium dyplomowe KNS/ZR-11P/S/20 11/3,4 75 Z/IE 14
21  Metodologia procesow badawczych KNS/ZR-11P/S/20 /3 24 z 2
Suma C 99 16
D
22 | Praktyka zawodowa KNS/ZR-11P/P/22 /4 480 z 20
Suma D 480 20
E  Grupa zajeé z zakresu kadr i plac
23 Wybrane zagadnienia z prawa pracy KNS/ZR-I1P/KiP/23 /3 21 E 3
24 Czas pracy i sposoby jego naliczania KNS/ZR-I1P/KiP/24 /3 15 2
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Rekrutacja i selekcja pracownikow oraz

25 . ) o KNS/ZR-IIP/KiP/25 /3 30 Z 3
metody i narzedzia oceny pracownikow
pg | Podstawy ubezpieczed spotecznych KNS/ZR-IP/KiP/26 13 39 E 4
i systemu podatkowego
g7 | \Wynagrodzenie za pracg I SpOSObY JegO /7 j1p/Kip/27 11/4 30 z 2
naliczania
28 Dokumentacja pracownicza i ochrona KNS/ZR-IIP/KiP/28 /4 15 E 1
danych osobowych
29  Obstuga programu Platnik i Enova KNS/ZR-I1P/KiP/29 /3 45 z 4
SumaD 195 19
F  Grupa zaje¢ z Al w biznesie
30 Podstawy uczenia maszynowego KNS/ZR-11P/AlwB/30 /3 30 Z 2
31 | Analiza danych dla Al KNS/ZR-IIP/AIwB/31 11/3 45 E 5
32 | Prawo i etyka w Al KNS/ZR-IIP/AIwWB/32 11/4 15 Z 1
33 Al wobstudze klienta KNS/ZR-I1P/AIwB/33 /3 15 z 2
34 Wdrazanie i zarzadzanie projektem Al KNS/ZR-1IP/AlwB/34 /3 30 E 4
35  Automatyzacja proceséw biznesowych KNS/ZR-I1P/AlwB/35 /3 30 z 3
36 | Al wHR i zarzadzaniu talentami KNS/ZR-IIP/AIwWB/36 11/4 15 Z 1
37 | Al wmarketingu i sprzedazy KNS/ZR-IIP/AIwWB/37 11/4 15 Z 1
Suma E 195 19
OGOLEM grupa zajeé E:
’ (AB.CE) 1509 120
OGOLEM grupa zajeé F:
(AB.CF) 1509 120
* zajecia do wyboru
4. Plan studiéw niestacjonarnych
Forma .
L.p.  Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Rok/ Liczpa zal. I_Ipckztba
-P- semestr godzin przedm. ECf
(E/2)
1 2 3 4 5 7 8
A  Grupa zajeé ogolnych
1 Jezyk obcy KNS/ZR-11P/0O/01 /3,4 60 ZIE 9
2 | Komunikacja interpersonalna KNS/ZR-11P/0/02 171 15 z 2
3 | Warsztaty zachowan kierowniczych KNS/ZR-11P/O/03 11/4 15 z 2
Filozofia $wiata i techniki KNS/ZR-I1P/O/04a 11/3 15 Z .
4
Etyka KNS/ZR-11P/0/04b /3 z
Suma A 105 18
B  Grupa zajeé¢ kierunkowych
5 | Zarzgdzanie strategiczne KNS/ZR-11P/K/05 1/2 24 E 3
6 Elementy prawa administracyjnego i KNS/ZR-11P/K/06 I 15 7 ’
cywilnego
7  Zarzadzanie zmiang spoteczng KNS/ZR-IIP/K/07 112 15 z 1
8 | Elementy prawa gospodarczego KNS/ZR-IIP/K/08 171 15 Z 2
9 | Wspolczesne problemy ekonomiczne KNS/ZR-11P/K/09 /1 15 4 4
Ekonometria 112 Z
10 KNS/ZR-I1P/K/10 30 3
Statystyka w zarzadzaniu 112 y4
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11 | Koncepcje zarzadzania KNS/ZR-11P/K/11 111 15 E 5
12 | Zarzadzanie kapitatem intelektualnym KNS/ZR-11P/K/12 112 15 1
13 Zar.zqdzanle procesowe i zarzadzanie KNS/ZR-1IP/K/13 /2 30 E 4
projektowe
14  Marketing miedzynarodowy KNS/ZR-11P/K/14 112 33 4
15  Psychologia w zarzadzaniu KNS/ZR-I1P/K/15 171 30 E 5
16 omunikacja w zespole KNS/ZR-1IP/K/16 T 30 z 5
miedzykulturowym
17 | Lean management KNS/ZR-IIP/K/17 171 30 4 5
18 | Podstawy sztucznej inteligencji w KNS/ZR-I1P/K/18 12 15 z 2
biznesie
19 | Zintegrowane systemy zarzadzania KNS/ZR-I1P/K/19 12 18 Z 3
Suma B 330 49
C
20  Seminarium dyplomowe KNS/ZR-11P/S/20 11/3,4 60 ZIE 14
21  Metodologia procesow badawczych KNS/ZR-11P/S/20 /3 15 Z 2
Suma C 75 16
D
22 | Praktyka zawodowa KNS/ZR-11P/P/22 /4 480 z 20
SumaD 480 20
E  Grupa zajeé z zakresu kadr i plac
23 | Wybrane zagadnienia z prawa pracy KNS/ZR-I1P/KiP/23 1/3 15 E 3
24  Czas pracy i sposoby jego naliczania KNS/ZR-I1P/KiP/24 /3 15 z 2
g5 | Rekrutaca i selekeja pracownikéw oraz. o7 1io/kip/os 3 15 z 3
metody i narzedzia oceny pracownikow
gg | "odstawy ubezpieczei spotecznych KNS/ZR-IP/KiP/26 /3 39 E 4
i systemu podatkowego
g7 | \Wynagrodzenie za pracg i SPOSObY 690\ e 7p jip/Kip/27 11/ 30 z 2
naliczania
28 Dokumentacja pracownicza i ochrona KNS/ZR-1IP/KiP/28 a 15 £ 1
danych osobowych
29  Obstuga programu Platnik i Enova KNS/ZR-I1P/KiP/29 /3 30 z 4
Suma D 159 19
F  Grupa zaje¢ z Al w biznesie
30 | Podstawy uczenia maszynowego KNS/ZR-I1P/AIwWB/30 1/3 24 Z 2
31 | Analiza danych dla Al KNS/ZR-I1P/AlwB/31 1/3 33 E 5
32 | Prawo i etyka w Al KNS/ZR-11P/AlwB/32 /4 15 z 1
33 | Al wobstudze klienta KNS/ZR-1IP/AIwB/33 /3 15 Z 2
34  Wdrazanie i zarzagdzanie projektem Al | KNS/ZR-11P/AlwB/34 /3 24 E 4
35  Automatyzacja procesow biznesowych | KNS/ZR-11P/AIwB/35 /3 24 V4 3
36 | Al wHR i zarzagdzaniu talentami KNS/ZR-11P/AlwB/36 /4 15 z 1
37 | Al wmarketingu i sprzedazy KNS/ZR-11P/AlwWB/37 /4 15 z 1
Suma E 165 19
OGOLEM grupa zajeé E:
(AB.CE) 1149 120
GOLEM grupa zajeé F:
(AB.CF) 1155 120

* zajgcia do wyboru




