Uchwala nr 7/2024/25
Senatu Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
z dnia 25 kwietnia 2025 r.
w sprawie zatwierdzenia zmian do efektéw uczenia si¢ na kierunku Zarzqdzanie,
profil praktyczny, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Na podstawie Ustawy z 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1571 z pdézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2787 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow
uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.
2218) oraz Statutu WSZOP, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

1. Senat zatwierdza przedstawione przez Dyrektora Kolegium Nauk Spofecznych efekty uczenia si¢
(przyjete uchwatg nr 10/2024/25 Rady Kolegium NS z dnia 18 kwietnia 2025 r.) na kierunku
Zarzgdzanie, studia pierwszego i drugiego stopnia, profil praktyczny, stacjonarne i niestacjonarne,
odnoszace si¢ do dyscypliny wiodacej nauki o zarzqdzaniu i jakosci oraz dyscyplin powiazanych
ekonomia i finanse, psychologia, nauki prawne.

2. Zmiany efektow uczenia wpisuja sie¢ w proces doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku studiow.

§2

1. Opis efektéw uczenia si¢ dla kierunku Zarzgdzanie, profil praktyczny, studia pierwszego i drugiego
stopnia, stacjonarne i niestacjonarne otrzymuje brzmienie okreslone w zalgcznikach:
1) nr 1 (studia pierwszego stopnia)
2) nr 2 (studia drugiego stopnia).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 25 kwietnia 2025 r. i ma zastosowanie dla tokdw studiow
rozpoczynajgcych ksztatcenie od roku akademickiego 2025/26.

KTOR

il
prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki



Zatqeznik nr 1 do Uchwaty 7/2024/25
Senatu WSZOP z dnia 25 kwietnia 2025 r.

ZARZADZANIE
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA

~ okreslenie udziatu procentowego
dyscyplin z uwzglednieniem efektow

L Z usieciowieniem gospodarki — oraz ich wplyw na funkcjonowanie
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profil praktyczny uczenia si¢ z zakresu wiedzy
! ‘ i umiejetnosci
dy§cyphna fiatkows | nauki o zarzadzaniu i jakosci 84
| (wiodaca)
‘ | ekonomlalfmanse 6
| dyscypliny powigzane psychologla 5
| nauk1 prawne 5
Tabela odniesienia kierunkowych efektéw uczenia si¢
Kod skladnika Kod skladnika
Symbol EU uniwersalnych opisu
dla kierunku WIEDZA : charakterystyk charakterystyki
¥ (absolwent zna i rozumie) : ! ,
studiow dla drugiego drugiego stopnia
poziomu PRK PRK
w zaawansowanym stopniu wybrane fakty, obiekty izjawiska
z zakresu dyscyplin nauki o zarzadzaniu i jakosci, psychologia,
ZIK W0l ekonomia i finanse, nauki prawne oraz zastosowanie praktyczne tej P6U W P6S WG
wiedzy w dzialalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem
Zar=qd-anie )
w zaawansowanym stopnlu mechamzmy, sposoby, formy i barlery
ZIK W02 skutecznej komunikacji wewnatrz organizacji oraz z jej - P6U W P6S_WG
“otoczeniem, w tym ich role w budowaniu wizerunku firmy -
W zaawansowanym stopniu procesy psychiczne i mechanizmy |
ZIK_W 03 zacl}gwanla ’su; c;low1eka 1ch. przejawy i uvyarunkowama;j P6U_W P6S_ WG
wréznych §$rodowiskach funkcjonowania czlowieka (pracy, |
| biznesowym, konsumenckim itp.) o
W zaawansowanym stopniu kluczowe koncepqe dotyczqce
ZIK W04 | powstawania, funkcjonowania oraz rozwoju  organizacji P6U W P6S_ WG
_ gospodarczych i instytucji spotecznych - )
| W zaawansowanym stopniu metody badan w poszczegolnych
ZIK W 05 \ obszarach dzialalnosci przedsiebiorstwa, w szczegoélnosci badania P6U W P6S WG
- | rynku, analizy finansowej, rodzajéw i strategii marketingowych - -
| wykorzystywanych w praktyce gospodarczej ) - -
| zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsm;bnorczosm istote |
ZIK W 06 ' procesu zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi, P6U W P6S WK
- w zaleznosci od specyfiki organizacji, jej celéw iuwarunkowan - -
Czewnetrznych
! przepisy prawa regulujace  funkcjonowanie  podmiotow
ZIK_WO07 | gospodarczych oraz zasady ochrony wilasnosci przemystowej P6U W P6S WK
- |'i prawa autorskiego , B
! ‘ ekonomlczne, prawne etyczne i inne uwarunkowania roznych ;
) ZI wa OS . rodzajéw dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow ‘ - P6U_}?V ) WP6S WK
ZIK W 09 | metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzema P6U W P6S_WK
- analizy i prezentacjidanych - -
- metody badania kompetencp oceny i rozwoju potenqaiu ;
ZIK W 10 pracowmkow procesy i zjawiska zwiazane z zachowaniami P6U W P6S WK
- ~ w grupie i zespole pracowniczym, zasady budowania efektywnego - -
' zespotu oraz pelnienia roli menedzera_ - S
i zlozone procesy cywilizacyjne — globahzacy;, 10ZW0j technologu i
ZIK W1l informacyjnych, powstawanie nowych gatezi biznesu zwigzanych P6U W P6S_ WK




Symbel EU
dla kierunku
studiow

ZIK_U ol

ZIK U 02

ZIK_U 03

ZIK U 04

ZIK U 05

ZIK U 06

ZIK U 07

ZIK U 08

ZIK U 09

ZIK U 10

ZIK U 11

Symbol EU
dla kierunku
studiéow

ZIK_K 01

ZIK K02

ZIK K 03

ZIK_K 04

ZIK_K 05

ZIK_K 06

_ terminologia

UMIEJETNOSCI
(absolwent potrafi)

wykorzystywaé w praktyce zdobyta wiedze do rozwigzywania

probleméw zarzadczych poprzez interpretacje proceséw i zjawisk
spotecznych, psychologicznych, ekonomicznych oraz ich przyczyn
dobieraé wlasciwe zrédla oraz stosowa¢ metody i narzedzia, w tym

zaawansowane techniki

informacyjno-komunikacyjne |

w skutecznym porozumiewaniu si¢ wewnatrz organizacji oraz z jej |

otoczeniem, z zastosowaniem réznych
i informacji

postugiwaé sie odpow1edn1m1 ‘metodami badania i pozysklwama

srodkéw  przekazu |
|

danych w okreslonych obszarach funkcjonowania organizacji oraz -

rynku — na podstawie wlasciwej analizy przyczyn i przebiegu tych

zjawisk (np. badania pracownikéw, konsumentéw, wybranych |

procesow psychicznych, postaw)

postugiwaé sie narzedziami mformatycznyml w pracy zawodowej

oraz wykorzystywa¢ je w procesach komunikacji, budowaniu
i wizerunku, public relations wewnatrz organizacji i przy wspotpracy
i z otoczeniem spoleczno-ekonomicznym _

| zastosowaé wiedz¢ z zakresu zarzqdzama do  diagnozowania '

| irozwiazywania probleméw w organizacji oraz samodzielnego |

|

! wykonywania i  koordynowania  podstawowych  zadan
‘menedzerskich i organizacyjnych
dokona¢ krytycznej oceny, opisu i analizy otoczenia

przedsiebiorstwa wyrazonych za pomoca wzoréw, wykresow,
diagraméw, schematéw, tabel postugujac si¢ specjalistyczng

przedstawia¢, ocenia¢ roézne opinie i stanow1ska oraz o nich
dyskutowac

przygotowywac typowe prace plsemne oraz wystqplema ustne
z wykorzystaniem zrédet informacji i stownictwa przynaleznego do

. dyscypliny naukl o zarzadzaniu i jakosci

postugiwaé sie quyklem obcym na p021om1e B2 Europe]sklego '

Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego w tym jezykiem

. specjalistycznym

- planowa¢ i organlzoWac prace; 1ndyw1dualnq Jak iw zespole oraz |

wspobldziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych, takze
o charakterze interdyscyplinarnym, wykorzystujac zdobyta wiedze
w zakresie psychologii, komunikacji i zarzadzania personelem
samodzielnie planowac¢ i realizowaé proces wlasnego uczenia si¢
przez cale zycie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(absolwent jest gotow do)

zmiany opinii wobec racjonalnych argumentow

. rozwigzywania  probleméw  z  wykorzystaniem  wiedzy
i i doswiadczenia ekspertdw
wypelmama zobowxqzan spofecznych,  wspdlorganizowania

| dzialalno$ci na rzecz §rodowiska i inicjowania dziatan na rzecz

| interesu publicznego

" uczestniczenia w kreowaniu pI‘O_]ektOW spolecznych rozmaltej

' natury, objasniajac ich aspekty ekonomiczne, spoteczne, prawne,
psychologiczne

| samodzielnego dzialania i realizacji celow zawodowych w duchu
przedsxe;blorczosm

odpow1ed21alneg0 pelmema rél zawodowych przestrzegama zasad
. etyki zawodowej i wymagania tego od innych
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Zatgcznik nr 1 do Uchwaly 7/2024/25
Senatu WSZOP z dnia 25 kwietnia 2025 r.

Kod skladnika
uniwersalnych
charakterystyk
dla drugiego
poziomu PRK

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

P6U_U

Kod skiadnika
uniwersalnych
charakterystyk
dla drugiego
poziomu PRK

P6U_K

P6U K

P6U_K

P6U_K

P6U_K

P6U_K

Kod skladnika
opisu
charakterystyki
drugiego stopnia
PRK

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S_UW

P6S UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UK

P6S_UO

P6S_UU

Kod skladnika
opisu
charakterystyki
drugiego stopnia
PRK
P6S KK

P6S_KK

P6S_KO

P6S_KO

P6S KO

P6S_KR




Zatgeznik nr 1 do Uchwaly 7/2024/25
Senatu WSZOP z dnia 25 kwietnia 2025 r.

ZIK K07 poszanowania zasad i dorobku srodowiska zawodowego P6U_K P6S_KR

IL

Objasnienie oznaczen dla kolumny ..Svmbol EU dla kierunku studiow™ *

XY K_W 01, 02, 03 i kolejne = kicrunkowy efekt uczenia si¢ — Wiedza

XY K_U 01, 02, 03 i kolejne = kierunkowy efekt uczenia si¢ — Umiejetnosci

XY K_K 01, 02, 03 i kolejne = kierunkowy efekt uczenia si¢ - Kompetencje spoteczne
*XY = symbol kierunku studiéw (np. BW, Z, F, K, E).

Objasnienie oznaczen dla kolumny ..Kod sktadnika opisu charakterystyki”
Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK
P = poziom PRK (6-7)
U = charakterystyka uniwersalna
W = wiedza
U = umigjgtnosei
K = kompetencje spoleczne
Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
P = poziom PRK (6-7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego

W = wiedza
G = zakres i glebia
K = kontekst

U = umiejetnosé
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie si¢
O = organizacja pracy
U = uczenie si¢
K = kompetencje spoleczne
K =oceny
0 = odpowiedzialnosé
R = rola zawodowa
Opis zakladanych efektéw uczenia sie dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia dla pozioméw 6-7 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomdw 6-7 okreslone w rozporzqdzeniu MNISW z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystvk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwadlifikacji.

REKTOR

pr%f. d1: hab. inz. Bohdan Mochnacki

Strona 3 z 3



!

| profil praktyczny
1 dyscyplina naukowa (wiodaca) nauki o zarzqdzamu i Jakosc1
’ N ’ " f ekonomlalﬁnanse - o
dyscypliny powigzane psychologla - -
. nauki prawne . ==
Tabela odniesienia kierunkowych efektéw uczenia si¢
Kod skladnika
Sym'bol EU WIEDZA uniwersalnych
dla kierunku . i charakterystyk
studiéw (absolwent zna i rozumie) dla drugiego
poziomu PRK
w poglebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska z zakresu
ZILK W0l fiyscyphn nauk.1 o zarzadzaniu i Jakosc1Z psychologia, e.kon.omla PTU W
- i finanse, nauki prawne oraz zastosowanie praktyczne tej wiedzy -
. w dziafalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem Zarzqd-anie
w pogh;blonym stopniu teorie, terminologie 1metody wyjasniajace
ZILK W 02 zlozone‘ zgleznosm pllé;dzy nau.ka¥n1 o za'rzqdzamu .1 Jak0§01 P7U W
- ekonomig i finansami, psychologia i naukami prawnymi oraz ich
zastosowanie w dziatalnosci zawodowej
ZIK W03 w poglebionym stopniu relacje we wspo}pracy i konkurenc_u PIU W
- migdzy organlzaqam1 gospodarczymi i 1nstytuqam1 spo}ecznyml -
w pogk;blonym stopnlu metody i narzqdz1a zarza,dzama
ZIIK W04 strategicznego, w tym analize otoczenia organizacji, formulowania P7U W
777777777777777777 _ . iwdrazania strategii oraz monitorowania ich efektywnosci
CW pogle;blonym stopniu zakres zarzadzania zasobami ludzkimi,
ZILK W05 1 psycholpgu pracy.x 'orgamzacp oraz mechanizmy mot.ywowama PTU W
- | 1tozwoju pracownikow wraz z praktycznym zastosowaniem metod -
i v‘ zarzadzania zespo’faml1konﬂ1ktam1wsrodow1sku zawodowym B
| najwazniejsze problemy i wyzwania stojace przed wspolczean
ZIIK W06 : cywilizacja oraz ich wplyw na rozwdj spoleczny, gospodarczy | P7U W
' i kulturowy - e
zasady etykl zawodowej,  przepisy prawa regulujace !
7K W07 funkcjonowanie  organizacji gospodarczych’ i mstytuq} PIU W
- - spotecznych, w tym zasady ochrony wlasnosci przemystowej | -
__| iprawaautorskiego |
metodyke badan  naukowych wraz z  narzedziami
ZIIK W08 statystycznym1/e'konometrycznym1., umozliwiajacymi ' ar}allze; | PTU W
- zlozonych zjawisk zarzadczych i efektywne stosowanie wiedzy ! -
w praktyce zarzadzania, w tym w podejmowaniu decyzji !
ZIK_W 09 zastosowania sztucznej inteligencji w biznesie, jej mozliwosci oraz PIU W
wp}yw na rozne aspekty d21a’(alnosc1 zawodowej -
ZILK_W 10 zasady zakftadama i rozwijania rdznych form d21a}alnosc1 ; PIU W
gospodarczej ' -
Kod skladnika
Symbel EU UM[EJETNOSC[ uniwersalnych
dla kierunku charakterystyk
studiéw (absolwent potrafi) dla drugiego
poziomu PRK
prawidlowo wyszukiwaé, odczytywaé 1 interpretowaé dane
ZIIK U0l i informacje pozyskane z réznych Zrédet w celu rozwigzywaniu P7U W

ZARZADZANIE
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA

ztozonych i nietypowych probleméw zarzadczych
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Zatqeznik nr 2 do Uchwaty nr 7/2024/25
Senatu WSZOP z dnia 25 kwietnia 2025 v

okreslenie udziatu procentowego
dyscyplin z uwzglednieniem
efektéw uczenia si¢ z zakresu
wiedzy i umiejetnosci

Kod skladnika
opisu
charakterystyki
drugiego stopnia

P7S_WG

P7S_ WG

P7S_WK

P7S_ WK

Kod skladnika
opisu
charakterystyki
drugiego stopnia

P7S_UW



ZIIK_U02

ZIIK_U 03

ZIIK U 04

ZIIK U 05

ZIIK_U 06

ZIIK U 07

ZIIK U 08

ZITK_U 09

ZIIK_U 10

Symbol
EU dla
kierunku
studiow

ZIIK_K 01

ZIIK_K 02

ZILK_K 03

ZIIK_K 04

ZILK_K 05

dobieraé, stosowaé a w razie potrzeby modyfikowaé wiasciwe

. charakterystyczne dla dziatalno$ci menedzerskiej, w szczegélnosci
| w obszarze planowania, organizowania, podejmowania decyzji i
' nadzorowania pracy zespotu |
formutowac i testowaé hipotezy zw1qzane z prostym1 problemaml

|
: stanowiska w sposob rzeczowy i loglczny ] o
pos{uglwac sie jezykiem obcym na p021om1e B2+ Europejsklego .

* krytycznej

metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno—
komunikacyjne oraz formulowa¢ na ich podstawie wlasne opinie
przy rozww}zywamu probleméw zarzadczych

Zatqeznik nr 2 do Uchwaty nr 7/2024/25
Senatu WSZOP z dnia 25 kwietnia 2025 r.

formutowaé i rozwigzywaé problemy oraz realizowa¢ zadania

wdrozemowyml w celu doskonalenla procesow Zarzqdczych

gospodarczej w celu rozwiazania konkretnych probleméw |
i uzasadnienia podejmowanych decyzji
sporzadza¢ opinie oraz prowadzi¢ merytoryczne dyskusje

w zakresie zarzgdzania;, sprawnie przygotowywac réznego rodzaju
opracowania pisemne oraz ustne przeznaczone dla réznorodnego |
_kregu odbiorcow ‘
skutecznie formutowaé tezy, dobieraé przekonujqce argumenty

i budowaé spdjne wypowiedzi w trakcie debaty, broniac swojego |

Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz specjalistyczng
terminologia, pozwalajgca na  dyskusje  w  Srodowisku |
miedzynarodowym \

I kierowa¢ praca zespoiu, wspo}dzmlac z 1nnym1 “osobami w ramach ‘
: prac

zespotowych  wykorzystujac  wiedz¢  psychologiczna
w zarzadzaniu organizacja, trafnie stosujac techniki motywacyjne
i negocjacyjne, identyfikujac Zrédta konfliktéw i dobierajac metody
ich rozwigzywania oraz aktywnie przeciwdziatajac zjawiskom
i zachowaniom negatywnym 7

samodzielnie organizowac i prowadzié proces wlasnego 1 uczenia sig |
w perspektywie dlugoterminowej oraz wspiera¢ i inspirowac
innych w rozwijaniu kompetencji zawodowych '

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(absolwent jest gotéw do)

oceny posiadanej wiedzy oraz permanentnego
poszerzania i podnoszenia wlasnych kwalifikacji, a w przypadku
napotkania trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow
do zasiggania opinii ekspertéw

podejmowania i realizowania dziatan na rzecz dobra wspdlnego
oraz rozwoju otoczenia spoleczno-gospodarczego, inspirowania
innych do  zaangazowania  spolecznego,  organizowania
i skutecznego zarzadzania inicjatywami spotecznymi i publicznymi

i do podejmowania inicjatyw oraz decyzji w sposéb przedsigbiorczy,
' zorientowany na tworzenie uniwersalnych wartosci i skuteczne

zarzqdzame zasobaml w dynamlcznym otoczemu blznesowym

odpow1ed21a1nego pe{mema 16l menedzersklch uwzglc;dmajqcv
dynamicznie zmieniajace si¢ potrzeby organizacji i otoczenia |

; spoieczno gospodarczego

rozwijania dobrych praktyk w zarza,dzamu wspierania etosu;

' zawodu menedzera, przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz |

promowania ich stosowania w organizacji

Objasnienie oznaczen dla kolumnv ..Symbol EU dla kierunku studiow” *

XY K_W 01, 02, 03 i kolejne = kierunkowy efekt uczenia si¢ — Wiedza
XY K_U 01, 02, 03 i kolejne = kierunkowy efekt uczenia si¢ — Umiejetnosci
XY K_K 01, 02, 03 i kolejne = kierunkowy efekt uczenia si¢ — Kompetencje spoteczne
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P7U W P7S UW
P7U W P7S_UW
P7U W P7S UW
P7U W P7S UW
P7U W P7S UK
P7U_ W P7S UK
P7U W P7S_UK
P7U_W P7S_UO
P7U W P78 UU
Kod skladnika 4 Gy4adnika
uniwersalnych opisu
charakterystyk 1
dla drugiego charakterystyki

poziomu PRK

P7U K

P7U K

P7U K

P7U K

P7U K

drugiego stopnia

P7S_KK

P78 KO

P7S KO

P7S_KR

P7S_KR




Zatgcznik nr 2 do Uchwaly nr 7/2024/25
Senatu WSZOP z dnia 25 kwietnia 2025 r.

*XY = symbol kierunku studiow (np. BW, Z, F, K, E).

”

Objasnienie oznaczen dla kolumny ..Kod skladnika opisu charakterystvki”

Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK
P = poziom PRK (6-7)
U = charakterystyka uniwersalna
W = wiedza
U = umigj¢tnosei
K = kompetencje spoteczne
1. Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyiszego
P = poziom PRK (6-7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyZzszego

W = wiedza
G = zakres i glebia
K = kontekst

U = umiejetnos¢
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie si¢
O = organizacja pracy
U = uczenie si¢
K = kompetencje spoteczne
K = oceny
O = odpowiedzialnos¢
R = rola zawodowa

Opis zakladanych efektéw uczenia sig dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia uwzglednia uniwersalne charakterystyki
pierwszego stopnia dla poziomdw 6-7 okreSlone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
oraz charakterystyki drugiego stopnia dla pozioméw 6-7 okreslone w rozporzqdzeniu MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacji.
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