Uchwala nr 6/2024/25
Senatu Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
z dnia 25 kwietnia 2025 r.
w sprawie koncepcji ksztalcenia na kierunku Zarzgdzanie,
profil praktyczny, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Na podstawie Ustawy z 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2024 r,,
poz. 1571 z p6zn. zm.) oraz Statutu WSZOP uchwala si¢, co nastgpuje:

§1

1. Senat zatwierdza przedstawiong przez Dyrektora Kolegium Nauk Spofecznych koncepcije
ksztalcenia na kierunku Zarzqdzanie, studia pierwszego i drugiego stopnia, profil praktyczny,
stacjonarne i niestacjonarne, okreslona we wspdlpracy z interesariuszami zewnetrznymi oraz
wewnetrznymi przyjetg uchwalg nr 9/2024/25 Rady Kolegium NS z dnia 18 kwietnia 2025 r.

2. Koncepcja ksztalcenia na kierunku Zarzgdzanie, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zalgcznik
do Uchwaly.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem 25 kwietnia 2025 r. i ma zastosowanie dla tokow studidw
rozpoczynajacych ksztalcenie od roku akademickiego 2025/26.
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Koncepcja ksztalcenia
ZARZADZANIE
profil praktyczny, studia pierwszego i drugiego stopnia

Koncepcija i cele ksztalcenia dla kierunku Zarzgdzanie, studia pierwszego i drugiego stopnia sa zgodne
ze Strategia rozwoju WSZOP na lata 2022-2032. Kierunek Zarzgdzenie jest przyporzadkowany do
dyscypliny wiodacej nauki o zarzgdzaniu i jakosci oraz dyscyplin powigzanych ekonomia i finanse,
psychologia, nauki prawne. Cele ksztalcenia zorientowane sg na potrzeby rynku pracy a efekty uczenia
si¢ odpowiadajg odpowiednio 6 i 7 poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

I.  Studia pierwszego stopnia

Studia pierwszego stopnia na kierunku Zarzgdzanie trwaja sze$¢ semestrow i koniczg sig
nadaniem tytutu licyencjata w dyscyplinie wiodacej nauki o zarzgdzaniu i jakosci. Program ksztalcenia
obejmuje 180 punktéw ECTS, w tym szesciomiesigczng praktyke zawodowa. Studia koficza sig
przygotowaniem projektu dyplomowego majacego forme¢ praktycznego opracowania wybranego
zagadnienia z obszaru studiowanych dyscyplin oraz zdaniem egzaminu dyplomowego. Efekty uczenia
sie zawieraja tresci zaawansowane i potwierdzaja nabycie umiejgtnosci praktycznych; ponad polowa
punktéw ECTS w programie przypisana jest do zaje¢ rozwijajagcych kompetencje o charakterze
praktycznym.

1. Cel studiow
Celem studiéw jest przygotowanie absolwentow do wykonywania zadaf specjalistycznych,
doradczych oraz operacyjnych w jednostkach gospodarczych i instytucjach spofecznych. Studia
rozwijaja zaawansowane umiejetnosci organizacyjne, analityczne i komunikacyjne niezbgdne w pracy
specjalisty i menedzera sredniego stopnia.
Studia zapewniaja studentom:
1) zdobycie aktualnej, praktycznej wiedzy o funkcjonowaniu wspotczesnych organizacji
2) rozwinigcie kompetencji menedzerskich, psychologicznych i interpersonalnych
3) nabycie umiejetnosci stosowania narzedzi analitycznych oraz metod wykorzystywanych
w zarzadzaniu
4) przygotowanie do pracy w warunkach zmieniajacego si¢ otoczenia biznesowego, cyfryzacji
i globalizacji
5) rozwdj postaw przedsigbiorczych oraz gotowosci do uczenia si¢ przez cale zycie.

2. Program studiow
Program studiéw zapewnia solidne podstawy rozwoju zawodowego w obszarze zarzadzania.
Ma na celu wyksztalcenie absolwentdw przygotowanych do petnienia samodzielnych funkcji w réznych
organizacjach oraz umiejacych odnalezé si¢ na rynku pracy. Tre$ci programowe odpowiadajg
praktycznemu profilowi ksztatcenia. Program studiéw zostat podzielony na cztery gléwne komponenty:
1) modul ogélny — obejmuje zagadnienia z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych:
psychologii, socjologii, filozofii, etyki, logiki, prawa, komunikacji spotecznej, technologii
informacyjnej, ksztaltujacy kompetencje niezbedne w pracy menedzera, w tym:
a) rozumienie zachowan spotecznych i psychologicznych
b) kulture logicznego myslenia i argumentacji
¢) znajomos$¢ podstaw prawa pracy i przedsigbiorczosci
d) skuteczng komunikacje¢ interpersonalng
2) modul kierunkowy — obejmuje zasadniczy trzon ksztalcenia menedzerskiego: statystyke,
ekonomie, marketing, zarzgdzanie jakoscia, finanse, produkcje, logistyke, HR, zarzadzanie
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projektami oraz metody zwinne w zarzadzaniu. Modut kierunkowy ksztattuje umiej¢tnosci

analityczne wykorzystywane do rozwiazywania probleméw w oparciu rzetelna analizg

informacji

3) praktyka zawodowa — realizowana w semestrach II, IV i VI przygotowuje studentow do
wejscia na rynek pracy i umozliwia nabywanie umiejetnoéci praktycznych w realnych
warunkach organizacyjnych

4) specjalnosci (do wyboru):

a) zarzgdzamie zasobami ludzkimi obejmuje zagadnienia z zakresu motywowania,
oceniania, szkolenia, rozwoju pracownikow, rozwiazywania konfliktéw, mediacji,
psychologii pracy, pracy zdalnej oraz wykorzystanie Al w HR

b) psychologia menedzerska obejmuje zagadnienia z zakresu psychologii konfliktu,
przywédztwa, budowania zespoldw, coachingu, mentoringu, kompetencji menedzera,
$rodowiska cyfrowego pracy oraz zdrowia psychicznego

¢) marketing i social media koncentruje si¢ na marketingu internetowym, tworzeniu
tresci, copywritingu, e-commerce, projektowaniu graficznym, social media marketingu
i warsztatach filmowych.

3. Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Zarzgdzanie, studiow pierwszego stopnia jest przygotowany do pracy na
stanowisku specjalisty i menadzera Sredniego szczebla oraz do aktywnego uczestnictwa
w funkcjonowaniu wspélczesnych organizacji, zarowno biznesowych, jak i spotecznych. Dysponuje
zaawansowana, interdyscyplinarng wiedza z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finansow,
psychologii oraz nauk prawnych, ktora pozwala mu rozumie¢ mechanizmy dziatania przedsigbiorstw,
uwarunkowania rynkowe oraz zlozone procesy spofeczne i technologiczne wpltywajace na dziatalnos¢
organizacji. Swiadomosé koniecznosci ustawicznego ksztalcenia sig i podnoszenia kwalifikacji sprawia,
ze jest gotdw na zmiang stanowiska i zawodu.

W trakcie studiéw absolwent nabywa praktyczne umiejetnosci niezbgdne do diagnozowania
i rozwigzywania probleméw organizacyjnych, finansowych oraz zarzadzania personelem. Jest
przygotowany do prowadzenia badafi rynkowych i analiz wewnetrznych, wykorzystywania narzedzi
statystycznych oraz nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych. Potrafi identyfikowaé
potrzeby organizacji, oceniaé otoczenie biznesowe, przygotowywaé raporty i prezentacje, a takze
efektywnie komunikowa¢ sie z réznymi interesariuszami — zaréwno w jezyku polskim, jak i obcym na
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Absolwent jest przygotowany do pracy w zespotach zadaniowych i projektowych, potrafi
organizowaé prace wlasng oraz wspiera¢ dzialania innych. Potrafi prezentowa¢ wlasne stanowiska
i prowadzi¢ konstruktywne dyskusje. Rozumie znaczenie odpowiedzialnosci spolecznej oraz zna
i rozumie zasady dobrego zarzadzania oraz etyki zawodowej. Wykazuje gotowos¢ do dziatania zgodnie
z etykg zawodowa i poszanowaniem dorobku srodowiska zawodowego.

Odpowiednio do wybranej specjalnosci absolwent posiada kompetencje ukierunkowane na
obszary dziatalnosci zawodowe;j:

1) w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi — potrafi prowadzi¢ procesy HR, w tym
rekrutacje, ocene i rozwdj pracownikow, zarzadzanie konfliktami, mediacje, organizacje
szkolen i prace w srodowisku cyfrowym i zdalnym

2) w obszarze psychologii menedzerskiej — zna techniki budowania i rozwoju zespotow,
diagnozy kompetencji, motywowania, coachingu i mentoringu, wykorzystuje wiedzg
psychologiczng w pracy menedzera.

3) w obszarze marketingu i social media — potrafi projektowac i realizowa¢ kampanie
marketingowe, tworzy¢ tresci, korzysta¢ z narzedzi analitycznych i komunikacyjnych,
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pracowa¢ z mediami spolecznosciowymi, projektowa¢ materialy wizualne i wspiera¢
dziatania promocyjne organizacji.

Absolwent kierunku Zarzgdzanie jest przygotowany do podjecia pracy w przedsigbiorstwach,
instytucjach publicznych, organizacjach pozarzadowych oraz do prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej. Wyrdznia si¢ zdolnoscia do uczenia si¢ oraz gotowoscig do dalszego rozwoju
zawodowego.

4. Potencjalne miejsca zatrudnienia
Absolwent kierunku Zarzgdzanie jest przygotowany do pracy na stanowiskach menedzerskich,
specjalistycznych i operacyjnych w organizacjach gospodarczych i spotecznych w:

1) sektorze biznesowym w przedsigbiorstwach produkcyjnych i ustugowych, firmach
handlowych (online i offline), dziatach HR, marketingu, sprzedazy i komunikacji,
agencjach reklamowych i social media, startupach oraz firmach e-commerce

2) sektorze publicznym i spotecznym w administracji samorzadowej i rzadowej, instytucjach
rynku pracy, organizacjach non-profit.

Stanowiska pracy, do ktorych przygotowuje kierunek (w zaleznosci od wybranej specjalnosci):

3) Zarzgdzanie zasobami ludzkimi: specjalista ds. HR, rekruter, trener wewnetrzny, HR
Business Partner, koordynator ds. szkolen

4) Psychologia menedzerska: menedzer zespolu, specjalista ds. rozwoju pracownikow,
konsultant ds. relacji w zespole, coach

5) Marketing i social media: specjalista ds. marketingu, social media manager, copywriter,
content designer, PR specialist, tworca tresci.

Absolwent jest rébwniez przygotowany do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

II. Studia drugiego stopnia
Studia drugiego stopnia na kierunku Zarzgdzanie trwaja cztery semestry i koficza si¢ nadaniem
tytulu magistra w dyscyplinie wiodacej nauki o zarzqgdzaniu i jakosci. Program ksztatcenia obejmuje
120 punktow ECTS, w tym trzymiesi¢czng praktyke zawodowa. Studia koncza si¢ przygotowaniem
pracy dyplomowej o charakterze wdrozeniowym lub badawczo-praktycznym z obszaru studiowanych
dyscyplin oraz zdaniem egzaminu dyplomowego. Ponad polowa punktéow ECTS w programie
przypisana jest do zaje¢ rozwijajacych kompetencje o charakterze praktycznym.

1. Cel studiéw
Celem studidw jest przygotowanie wykwalifikowanych menedzeréw posiadajacych poglebiona
wiedze w zakresie zarzadzania oraz wszechstronne umiejetnosci i kompetencje spoteczne pozwalajace
na samodzielne rozwigzywanie zlozonych probleméw zarzadczych, kierowanie organizacjami
i zespolami oraz prowadzenie dziatan strategicznych, analitycznych i rozwojowych.
Studia zapewniajg studentom uzyskanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie poglebionym z zakresu:
1) zarzadzania strategicznego, ekonomii, prawa, psychologii pracy i organizacji oraz procesow
spolecznych
2) krytycznej analizy i oceny zjawisk w procesach zarzadzania
3) narzedzi analitycznych, informatycznych i metod badawczych
4) przygotowania do pelnienia odpowiedzialnych funkcji menedzerskich, eksperckich,
konsultacyjnych
5) kompetencji przywddczych, negocjacyjnych i miedzykulturowych
6) rozumienia roli transformacji technologicznej, zwlaszcza w obszarze sztucznej inteligencji
i automatyzacji biznesu.
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2. Program studiéw
Program studiéw ma na celu uksztattowanie $wiadomego, etycznego i przedsigbiorczego lidera,
zdolnego do wdrazania zmian i tworzenia wartosci w organizacjach funkcjonujgcych w Srodowisku
dynamicznych zmian spoteczno-gospodarczych. Tresci programowe odpowiadaja praktycznemu
profilowi ksztalcenia, a program studiow zostat podzielony na pig¢ gtéwnych komponentow:

1) modut ogdlny — obejmuje jezyk obcy (na poziomie B2+), komunikacje interpersonalna,
warsztaty zachowan kierowniczych, filozofi¢ $wiata i techniki lub etyke, ktorego celem jest
rozwdj swiadomosci spolecznej i etycznej, kompetencji komunikacyjnych i umiejgtnosci
niezbednych w pracy menedzera

2) modul kierunkowy — obejmuje m.in. zarzadzanie strategiczne, prawo administracyjne,
cywilne i gospodarcze, zarzadzanie kapitatem intelektualnym, zarzadzanie procesowe
i projektowe, lean management, psychologi¢ w zarzadzaniu, podstawy Al w biznesie, ma
na celu uzyskanie poglebionej wiedzy z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci i dyscyplin
pokrewnych oraz kompetencji do podejmowania decyzji na poziomie strategicznym,
procesowym i operacyjnym

3) modul badawczy — koncentruje si¢ na przygotowaniu studenta do prowadzenia badan, analiz
probleméw organizacyjnych i opracowywania projektéw wdrozeniowych, obejmuje
metodologie badan, metody i techniki badan spotecznych oraz seminarium dyplomowe

4) modut praktyki zawodowe - ktdérego celem jest umozliwienie studentom zastosowania
wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w trakcie studiéw w realnym srodowisku pracy

5) specjalnosci (do wyboru):

a) kadry i ptace — modut laczacy wiedze prawna, organizacyjng, finansows i narzedziowa
w zakresie obshugi kadrowo-ptacowej organizacji

b) Al w biznesie — modut rozwijajacy kompetencje zwiazane z analitykg danych,
automatyzacjg i wykorzystaniem sztucznej inteligencji w biznesie.

3. Sylwetka absolwenta

Absolwent kierunku Zarzgdzanie, studia drugiego stopnia posiada poglebiong wiedze
i kompetencje spoteczne pozwalajace peli¢ odpowiedzialne funkcje menedzerskie w organizacjach
biznesowych oraz jednostkach administracji publicznej. Posiada umiej¢tnosci komunikacyjne
i przywoddcze, niezbedne dla lidera zarzadzania zespotami ludzkimi.

Absolwent jest wyposazony w wiedze teoretyczna oraz umiejetnosci praktyczne z zakresu

zarzadzania strategicznego, ekonomii, psychologii organizacji, prawa, zarzadzania kapitalem
intelektualnym oraz nowoczesnych koncepcji rozwoju organizacji.
Rozumie ztozone relacje migdzy organizacjami, mechanizmy wspotpracy i konkurencji, a takze procesy
transformacji spoleczno-gospodarczej. Potrafi analizowaé otoczenie, formutowac i wdraza¢ strategie
oraz ocenia¢ ich efektywnos$¢, kierujgc si¢ rachunkiem ekonomicznym, zasadami odpowiedzialnosci
spolecznej oraz etyki.

Absolwent potrafi samodzielnie i tworczo rozwiazywaé zlozone problemy zarzadcze,
korzystajac z metod analizy danych, statystyki, ekonometrii oraz metod badafi spotecznych. Sprawnie
poshuguje si¢ narzedziami ICT, w tym technologiami opartymi o sztuczng inteligencje, ktore
wykorzystuje do usprawniania procesow biznesowych, wspierania decyzji i wdrazania innowacji.

W zakresie kompetencji interpersonalnych posiada wysoka kulture komunikowania sie. Jest
przygotowany do prowadzenia negocjacji, wystapien publicznych, analiz eksperckich oraz dyskusji
merytorycznych. Potrafi kierowaé praca zespotu, rozwigzywa¢ konflikty, stosowa¢ adekwatne techniki
motywowania oraz skutecznie funkcjonowaé w zespotach wielokulturowych i rozproszonych.
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Wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dzialan na rzecz dobra wspdlnego, Srodowiska pracy
i otoczenia spolecznego i potrafi inspirowac innych do rozwoju i zaangazowania. Rozumie znaczenie
etosu zawodu menedzera,

Absolwent jest przygotowany do pracy na stanowiskach doradcy oraz managera Sredniego
i wyzszego szczebla zarzadzania w sektorze biznesowym, administracji publicznej, organizacjach
migdzynarodowych oraz do prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Moze pehié funkcje
menedzera, analityka, koordynatora projektéw, doradcy strategicznego, specjalisty HR, konsultanta ds.
procesow, a takze eksperta w obszarach zwiagzanych z transformacja cyfrowa i wykorzystaniem
sztucznej inteligencji w biznesie. Dostrzega potrzebe dalszego ksztalcenia, podnoszenia i poszerzenia
swoich kwalifikacji. Zna jezyk obcy na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego.

4. Potencjalne miejsca zatrudnienia

Absolwent kierunku jest przygotowany do petnienia funkcji:

1) zarzadczych i strategicznych jako kierownik/menedzer zespotu, specjalista ds. rozwoju
organizacji, konsultant ds. procesow i strategii

2) analitycznych i projektowych jako analityk biznesowy, project manager, specjalista ds.
badan i analiz

3) specjalnosciowych specjalista ds. kadr i ptac, HR Business Partner, specjalista ds. naliczania
wynagrodzen, konsultant systeméw HR, analityk danych, konsultant ds. wdrozen Al,
specjalista Al w marketingu, HR lub customer service.
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