Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

AI' W HR I ZARZADZANIU TALENTAMI Kod przedmiotu:

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: KNS/ZR-1PIAIWB/36

Al IN HR AND TALENT MANAGEMENT

Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
Zarzadzanie praktyczny II stopien
Specjalnosé/specjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiow:
Al w Biznesie zaliczenie na ocene 4
Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia specjalnosciowe polski
Forma zajeé Ogolna Liczba
Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw
W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:

Tryb
stacjonarny i 15 ) i i i i 15 .
Tryb
niestacjonarny i 15 ) i i i i 15
Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:
Kolegium Nauk Spotecznych
Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
Dr Izabela Wlizlo, iwlizlo@wszop.edu.pl
CEL PRZEDMIOTU

c1 Zapoznanie studentow z praktycznymi zastosowaniami sztucznej inteligencji w obszarach HR, zarzadzania

' talentami, rekrutacji, rozwoju kompetencji oraz automatyzacji proceséw kadrowych.
c2 Nabycie umiejetnosci wykorzystania narzedzi Al wspierajacych decyzje HR tj.: analize kompetencji, oceng
' pracownikdw oraz usprawnienie procesow personalnych.

C3. Omowienie kwestii etyki i prawa w HR Tech.

WYMAGANIA WSTEPNE
1. Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi.
2. Umiejetnos¢ korzystania z aplikacji webowych.
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SI -
E EFEKTOW TRESCI KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student posiada wiedz¢ dotyczaca
wykorzystania sztucznej inteligencji
w HR, w szczegodlno$ci w rekrutacji, | rozwigzanie zadania 1 ZIl K_W 01
EUL analizie kompetencji, zarzadzaniu problemowego CWI-CW5 ZIl K_W 05
talentami i automatyzacji procesow
kadrowych.
Student potrafi korzysta¢ z narzedzi
Al stosowanych w HR (ATS, . . . ) ZILK U 01
EU2 systemy talent intelligence, narzgdzia r(?z\gllgézruzzzdanla CWI-CW5 21 K_U 02
analityczne), analizowaé dane P g -
kadrowe i interpretowac¢ wyniki.
Student potrafi stosowac rozwigzania
Al w spos6b zgodny z zasadami . . . ) ZILK U 05
EU3 etyki, rdwnego traktowania, prawa rc?zmlsézrazzgdama CW1-CW5 2K K05
pracy oraz ochrony danych P g -
osobowych.
TRESCI PROGRAMOWE
L CWICZENIA Liczba godzin
.p. s N
w1 Whprowadzenie do Al w HR: talent intelligence, people analytics, HR Tech. 3 3
CW2 Automatyzacja rekrutacji: ATS z funkcjami Al, analiza CV, screening kandydatow, 3 3
scoring kompetenciji.
CW3 Al w ocenie i rozwoju talentéw: analizy kompetencji, modele predykcyjne, identyfikacja 3 3
talentéw, planowanie sukcesji.
CWa People analytics: analiza danych HR, wskazniki efektywno$ci (KPI), rotacja, absencja, 3 3
przewidywanie ryzyk.
CW5 Etyka i prawo w HR Tech: dyskryminacja algorytmiczna, przejrzysto$¢ modeli, zgodnosé 3 3
z RODO i Kodeksem pracy.
RAZEM 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA CWICZEN: aktywno$¢ na zajeciach, rozwiazanie zadania problemowego — ocena
jako$ciowa.

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. prelekcja
2. praca zespolowa
3. case study
4, dobor narzegdzia Al do use case HR oraz interpretacja wynikow
5. dyskusja moderowana
NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. prezentacja multimedialna
2. platforma e-learningowa
OPROGRAMOWANIE
1. Rekru.ai
2. Microsoft Office Professional Edition 2019
3. IBM SkillsBuild
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OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Forma keywnos

1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 15 15

2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 4 4

3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 2 2

4. konsultacje 2 2

5. zapoznanie si¢ z literaturg 2 2

6. zaliczenie/egzamin - -
SUMA GODZIN 25 25

LICZBA PUNKTOW ECTS 1
LITERATURA PODSTAWOWA

1. Z.Janowska, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, PWE, 2024

2. M. Stor, A. Domaradzka, Zarzqdzanie kapitatem ludzkim 4.0, UE we Wroctawiu, 2020

3. M. Kot-Radojewska, Wartos¢ kapitatu ludzkiego w organizacji, Akademia WSB, 2017

LITERATURA UZUPEENIAJACA I ZRODEA PRAWA

L. Haromszeki, Zarzqdzanie kapitatem ludzkim w organizacjach zréznicowanych kulturowo, UE we Wroctawiu,
2020

Fountaine, McCarthy, Saleh, Building the Al-Powered Organization, 2019

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. ustanawiajace
przepisy dotyczace sztucznej inteligencji (Al Act).

o g A~ W e

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1000).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE:

PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materialy dydaktyczne do przedmiotu

1. =  przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literature
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupetniajacej, w tym dostep do zbiordéw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
=  kierunkowe efekty uczenia si¢
3. L
= Kkarty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 =  harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
' = harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
Ocena osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jakosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaly osiggnigte:
= w pelni — ocena bardzo dobry
5 z niewielkimi niedociagnigciami — ocena dobry plus

z brakami, ktore mozna uzupetni¢ — ocena dobry

z istotnymi brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus
z istotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub
nie zostaly osiagniete — ocena niedostateczny.

Strona3z4




Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiagnigte:
=  91-100% sumy — ocena bardzo dobry
81-90% — ocena dobry plus
71-80% — ocena dobry
61-70% — ocena dostateczny plus
51-60% — ocena dostateczny lub
50% i mniej — ocena niedostateczny.

Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia

Karta przedmiotu obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
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