Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

ZAGADNIENIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO W KONTEKSCIE

ZARZADZANIA

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:

PSYCHOLOGICAL HEALTH ISSUES IN MANAGEMENT

Kod przedmiotu:
KNS/Z-1P/PM/47

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil:
praktyczny

Poziom studiéw:
I stopien

Specjalnosc/specjalizacja:
Psychologia Menedzerska

Forma zaliczenia przedmiotu:
zaliczenie na ocene¢

Semestr studiow:
6

Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia specjalnoSciowe polski
Forma zajeé Ogolna Liczba
Tryb studiow , . Zajecia liczba punktéw
W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:
Tryb 15 : - : : i : 15
stacjonarny )
Tryb 15 : - : : i : 15
niestacjonarny
Jednostka realizujqca przedmiot, wydzial:
Kolegium Nauk Spotecznych
Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr Leszek Woszczek, Iwoszczek@wszop.edu.pl
CEL PRZEDMIOTU
c1 Zapoznanie studentow z problematyka zdrowia psychicznego w $rodowisku pracy oraz jej znaczeniem dla proceséw

zarzadzania, przywodztwa i funkcjonowania organizacji.

Rozwiniecie wrazliwosci menedzerskiej na psychospoleczne uwarunkowania pracy, nauczenie rozpoznawania

c2. zagrozen dla zdrowia psychicznego pracownikow oraz ksztaltowanie odpowiedzialnych postaw w zakresie

prewencji, wsparcia i budowania dobrostanu psychicznego w organizaciji.

WYMAGANIA WSTEPNE
1. Podstawowa wiedza z psychologii og6lnej lub psychologii pracy.
2. Znajomos$¢ podstaw komunikacji interpersonalnej w organizacji.
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOT E EFEKTY ZENIA SI -
oTOoW ue SIE EFEKTOW IRESCL KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student posiada wiedze z zakresu
zdrowia psychicznego w srodowisku ZIK W 06
EUl1  pracy oraz rozumie jego znaczenie dla esej opisowy W1, W4 -

. T ZI K_W 03
efektywnosci organizacji i jakos$ci -
zarzadzania.

Student zna psychospoteczne czynniki
ryzyka w pracy (stres, wypalenie
zawodowe, przecigzenie, konflikty, L ZI K_W 03
EL2 mobbing) oraz rozumie ich wptyw na €s€J opisowy W2, W3, W5 ZIK_W 10
funkcjonowanie pracownikow i
zespolow.
Student potrafi analizowa¢ sytuacje
organizacyjne pod katem zagrozen dla
zdrowia psychicznego oraz I Wa. W ZIK_U 01
EU3 identyfikowa¢ dziatania prewencyjne i €s€J oplsowy  We ZI K_UO05
wspierajace z perspektywy
menedzerskiej.
Student wykazuje postawe
odpowiedzialnos$ci, empatii i etycznej
wrazliwo$ci w zarzadzaniu ludzmi . ZI K_K 06
o W5, W6
EU4 uwzgledniajgc potrzeby psychiczne esej opisowy ZIK_K 07
pracownikéw i zasady dobrostanu
psychicznego.
TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

WYKLAD
Lp. s N

Zdrowie psychiczne — definicje psychologiczne i organizacyjne.
w1 Zdrowie psychiczne jako zasob organizacji. Rola menedzera w ksztattowaniu dobrostanu 2 2
pracownikéw.

Psychospoleczne warunki pracy.

w2 Stres zawodowy — zrédta, mechanizmy powstawania, skutki indywidualne i organizacyjne. 2 2
Woypalenie zawodowe — objawy, fazy, czynniki ryzyka.

W3 oo . . . 2 2
Roéznice migdzy stresem, wypaleniem a depresja.

wa Zdrowie psychiczne a style zarzadzania i przywoédztwa. 9 9
Znaczenie Kultury organizacyjnej, komunikacji i relacji przetozony—pracownik.

W5 Konflikty, mobbing, dyskryminacja i przeciazenie psychiczne w pracy. 5 5

Psychologiczne konsekwencje dla jednostki i zespotu.

Profilaktyka zdrowia psychicznego w organizaciji.
W6 Rola HR, menedzerow i liderow. Programy well-being, work-life balance, wsparcie 3 3
psychologiczne.

RAZEM 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA WYKLADU: esej opisowy — ocena jakosciowa

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. Wyktad problemowy

2. Analiza przypadk6w (case study)

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Prezentacja multimedialna.
2. platforma e-learningowa
3. Biblioteki cyfrowe i zasoby online.
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OPROGRAMOWANIE

1.

‘ Internet

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Forma aktywnosci Liczba gm_izin na zrealizowanie_ aktyv_vnoéci
tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 15 15
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 15 15
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 10 10
4, konsultacje 2 2
5. zapoznanie si¢ z literatura 8 8
6. zaliczenie/egzamin - -
SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS 2 2

LITERATURA PODSTAWOWA

Elastyczny umyst lidera : mind shifting jako kompetencja przysztosci / Natalia Sinitto. - Warszawa // Personel i

L Zarzadzanie. - 2025, 9(426), 66-71

2 Porazka, ktora wzmacnia : Rola lidera w uczeniu si¢ z niepowodzen / Anna Whudarczyk. - Warszawa // Personel i
) Zarzadzanie. - 2025, 10, 24-29

3. Witkowski, Tomasz; Chelpa, Stanistaw Red.: Psychologia konfliktéw. eBOOK 2024 (lbuk Libra)

4 Organizacje w obliczu wyzwan spoteczno-technologicznych. Wybrane problemy praktyk HR. Red. Molek-

Winiarska, Dorota . : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020

LITERATURA UZUPEENIAJACA I ZRODEA PRAWA

Cyberprzemoc w pracy i stan zdrowia psychicznego : wyniki badan podt6znych / Magdalena Warszewska-Makuch. -

L Warszawa // Bezpieczenstwo Pracy : nauka i praktyka. - 2023, 11, 13-17

2 Gdy motywacja spada : Sprawdzone sposoby na odzyskanie checi do dziatania / Martyna Stolinska. - Warszawa //
' Personel i Zarzadzanie. - 2025, 10, 66-71

3 Kiedy urlop to za mato : jak rozpozna¢ sygnalty wypalenia i skutecznie mu przeciwdziata¢ w firmie? / Ewelina
' Supiniska. - Warszawa // Personel i Zarzadzanie. - 2025, 9(426), 77-81

4 Lojalni, ale zmgczeni : co napedza, a co ostabia zespolty w organizacjach / Tomasz Walenczak. - Warszawa //
) Personel i Zarzadzanie. - 2025, 7-8 (424-425), 86-91

5 Cyberloafing : rekacja pracownikéw na cybermobbing i technostres w pracy / Magdalena Warszewska-Makuch. -

Warszawa // Bezpieczenstwo Pracy : nauka i praktyka. - 2024, 3, 7-9

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PLATFORMA MOODLE zawiera:
»  materialy dydaktyczne do przedmiotu

1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literaturg
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
5 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupetniajacej, w tym dostep do zbioréw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
=  kierunkowe efekty uczenia si¢
3. .
= karty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 * harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr

= harmonogram sesji egzaminacyjnej
=  ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
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Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jako$ciowej oznacza, ze zakladane efekty zostaty osiagnigte:

* w pelni — ocena bardzo dobry

=z niewielkimi niedociagnigciami — ocena dobry plus

= 7z brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dobry

=z istotnymi brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus

= zistotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub

* nie zostaly osiggniete — ocena niedostateczny.

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilo§ciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaly osiagnigte:

= 91-100% sumy — ocena bardzo dobry

=  81-90% — ocena dobry plus

= 71-80% — ocena dobry

= 61-70% — ocena dostateczny plus

= 51-60% — ocena dostateczny lub

= 50% i mniej — ocena niedostateczny.

Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia

Karta przedmiotu obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
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