Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

CYFROWE SRODOWISKO PRACY

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:
DIGITAL WORK ENVIRONMENT

Kod przedmiotu:
KNS/Z-1P/PM/46

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil:
praktyczny

Poziom studiow:
I stopien

Specjalnosc/specjalizacja:
Psychologia Menedzerska

Forma zaliczenia przedmiotu:
zaliczenie na ocene¢

Semestr studiow:
6

Nazwa grupy zajeé: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia specjalno$ciowe polski
Forma zajeé Ogolna Liczba
Tryb studiow . . Zajecia liczba punktéw
W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:
Tryb 15 : - 30 : : : 45
stacjonarny 4
b 15 : . 15 . . . 30
niestacjonarny
Jednostka realizujqca przedmiot, wydzial:
Kolegium Nauk Spotecznych
Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr hab. Malgorzata Przybyla-Kasperek, mprzybyla-kasperek@wszop.edu.pl
CEL PRZEDMIOTU
c1 Zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem cyfrowego srodowiska pracy oraz jego wplywem na zachowania
' pracownikow, procesy zarzadzania i dobrostan psychologiczny w organizacji.
C2 Rozwinigcie umiejetnosci praktycznego wykorzystywania narzedzi cyfrowych wspierajacych organizacje pracy,
' komunikacje, wspotprace zespotowa i zarzadzanie w srodowisku zdalnym i1 hybrydowym.

WYMAGANIA WSTEPNE
1. Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania i psychologii organizacji.
2. Znajomo$¢ podstawowych zasad komunikacji interpersonalne;.
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ODNIESIENIE DO:

METODY
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE EEEKTOW IRESCL KIERUN KOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student posiada wiedz¢ z zakresu
funkcjonowania cyfrowego
srodowiska pracy, w tym narzedzi, .
EU1 technologii oprazi]node}lli organizacji test.- pytanla W1-w7 ZIK Wil
.. : zamknigte i otwarte ZI K_W 03
pracy zdalnej i hybrydowej, oraz
rozumie ich wptyw na zachowania
pracownikow i procesy zarzadcze.
Student potrafi wykorzystywac
narzgdzia cyfrowe do organizowania
pracy, komunikacji i wspotpracy test - pytania
EU2 zespotowej, a takze planowac i zamknigte i otwarte W3-W5 ZI K_U 04
usprawnia¢ procesy pracy w L1-L3 ZI K_U 10
srodowisku cyfrowym z raport
uwzglednieniem aspektow
psychologicznych.
Student potrafi analizowaé problemy
funkcjonowania zespolow w test - pytania
EU3 cyfrowym $rodowisku pracy oraz zamknigte 1 otwarte W5-W6 ZIK_U 01
proponowac rozwigzania wspierajace L4, L6 ZI K_U 05
efektywnos$¢, motywacje i raport
zaangazowanie pracownikow.
Student jest $wiadomy
psychologicznych, etycznych i
spotecznych konsekwencji cyfryzacji test - pytania
Eus  Pracy. potrafi odpowiedzialnie petni¢ | zamknigte i otwarte W6, W7 ZIK_U11
role menedzera w srodowisku L5 ZI K_K 06
cyfrowym oraz wykazuje gotowos¢ raport
do ciagtego doskonalenia
kompetencji cyfrowych.
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. WYKEAD Liczba godzin
S N
Definicja cyfrowego srodowiska pracy. Transformacja cyfrowa a zmiany w organizacji
w1l pracy. Praca stacjonarna, zdalna i hybrydowa — perspektywa psychologii organizacji i 2 2
zarzadzania.
Motywacja, zaangazowanie i autonomia pracownikow. Poczucie kontroli,
w2 odpowiedzialno$ci i sprawstwa w pracy zdalnej. Samoregulacja i zarzadzanie energia 2 2
psychicznag.
W3 Komunikacja synchroniczna i asynchroniczna. Bariery komunikacyjne w pracy zdalnej. 5 5
Budowanie zaufania i relacji zespotowych online.
Narzedzia do planowania pracy, monitorowania zadan i oceny efektywnosci.
w4 . . L g N 2 2
Psychologiczne konsekwencje kontroli i monitoringu pracownikow.
W5 Style zarzadzania w zespotach zdalnych i hybrydowych. E-leadership. Coaching i 2 2
empowerment w srodowisku online.
W6 Cyfrowy stres, technostres, wypalenie zawodowe. Granice pracy i odpoczynku. Higiena 5 5
cyfrowa menedzera i pracownika.
Ochrona danych, prywatno$§¢ pracownikow, etyka monitoringu. Odpowiedzialno$é
W7 . . . . ) . 3 3
menedzerska i kultura organizacyjna w §rodowisku cyfrowym.
RAZEM 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA WYKLADU: test - pytania zamknigte i otwarte — ocena ilo§ciowa
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Liczba godzin
Lp.  LABORATORIUM g
S N
L1 Analiza przypadku organizacji pracujacej zdalnie/hybrydowo. Identyfikacja szans i 4 2
zagrozen z perspektywy psychologicznej i menedzerskie;j.
Projektowanie procesu pracy zespotu zdalnego. Tworzenie harmonogramow, priorytetow
L2 . . . . . 6 3
i podziahu 161 z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych.
Symulacje spotkan online. Praca nad jasnos$cig komunikatoéw, feedbackiem i
L3 . . . . 6 3
zarzadzaniem konfliktem w $§rodowisku cyfrowym.
La Dobor narzedzi i technik motywacyjnych. Projektowanie systemoéw wsparcia, feedbacku i 6 3
uznania w $rodowisku online.
L5 Autodiagnoza stylu pracy cyfrowej. Projektowanie zasad work-life balance i higieny 4 2
cyfrowej w zespole.
L6 Przygotowanie rekomendacji menedzerskich dla organizacji. Prezentacja rozwigzan i 4 2
omdwienie ich konsekwencji psychologicznych.
RAZEM 30 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA LABORATORIUM: raport — ocena jakosciowa

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. Wyktad problemowy

2. Wyktad konwersatoryjny

3. Symulacja

4, Praca indywidualna i w grupach

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Prezentacja multimedialna.
2. Platforma e-learningowa
3. Biblioteki cyfrowe i zasoby online.

OPROGRAMOWANIE

1.

‘ Microsoft Teams, Trello, Canva

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Forma aktywnosci Liczba g0(.izin na zrealizowanie_ aktyw_vnoéci
tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 45 30
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 12 22
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 25 25
4, konsultacje 3 3
5. zapoznanie si¢ z literaturg 15 20
6. zaliczenie/egzamin
SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS 4 4

LITERATURA PODSTAWOWA

LegalTech. Czyli jak bezpiecznie korzysta¢ z narzedzi informatycznych w organizacji, w tym w kancelarii oraz

L dziale prawnym 2021, wyd. 1 red. dr hab. Dariusz Szostek (Legalis)
Zarzadzanie kapitatem ludzkim 4.0 - wyzwania organizacyjne i kompetencyjne w perspektywie menedzerskie;j.
2. Red. Stor, Marzena; Domaradzka, Aurelia . : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020
(Ibuk Libra)
3 Work czy balance? : Wplyw pracy zdalnej na zaangazowanie i satysfakcje pracownikdw / Agnieszka Radomska. -
' Warszawa // Personel i Zarzadzanie. - 2024, 7-8 (412-413), 18-23.
4. Praca zdalna. Aspekty prawa pracy, BHP, IT, RODO i HR 2023, wyd. 1 red. Lukasz Prasotek (Legalis)

LITERATURA UZUPELNIAJACA I ZRODEA PRAWA

1.

Zatrudnienie w epoce postindustrialnej 2021, wyd. 1 red. dr Barbara Godlewska-Bujok, dr hab. Krzysztof Walczak
(Legalis)
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2 Sledziewska, Katarzyna; Wioch, Renata. Gospodarka cyfrowa. Warszawa: Uniwersytet Warszawski, 2020 (Ibuk
' Libra)
3 Bezpieczenstwo informacyjne : aspekty prawno-administracyjne / redakcja naukowa Waldemar Kitler i Joanna
' Taczkowska-Olszewska. Warszawa : Towarzystwo Wiedzy Obronnej, 2017
4 Przeciwdziatanie dysfunkcjom w telepracy - kontekst telepracownika / Marek Makowiec // Bezpieczenstwo Pracy :
' nauka i praktyka. - 2017, nr 1, s. 16-19.
INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materialy dydaktyczne do przedmiotu
1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
=  zalecang literaturg
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupetniajacej, w tym dostep do zbiordw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
= kierunkowe efekty uczenia sig
3. L
= Karty przedmiotow
= terminy konsultacji hauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 =  harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
' = harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jako$ciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiggnicte:
= w pelni — ocena bardzo dobry
=z niewielkimi niedociagnigciami — ocena dobry plus
5. S . -,
= 7z brakami, ktore mozna uzupehié — ocena dobry
= 7z istotnymi brakami, ktore mozna uzupemic¢ — ocena dostateczny plus
= zistotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub
= nie zostaly osiggniete — ocena niedostateczny.
Ocena osiggniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiagnigte:
= 91-100% sumy — ocena bardzo dobry
6 = 81-90% — ocena dobry plus
' = 71-80% — ocena dobry
=  61-70% — ocena dostateczny plus
= 51-60% — ocena dostateczny lub
= 50% i mniej — ocena niedostateczny.
7. Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia
8. Karta przedmiotu obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
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