Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w Jezyku polskim:
PRZYWODZTWO I PSYCHOLOGIA MENEDZERA Kod przedmiotu:

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: KNS/Z-1P/PM/42

LEADERSHIP AND MANAGERIAL PSYCHOLOGY

Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
ZARZADZANIE praktyczny I stopien
Specjalnosé/specjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiéw:
Psychologia Menedzerska egzamin 6
Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia specjalnosciowe polski
Forma zajeé Ogélna Liczba

Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw

W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:
Tryb 15 15 - . . . . 30
stacjonarny 3
Tiyp 15 15 - . . . . 30
niestacjonarny

Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:
Kolegium Nauk Spotecznych

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopier naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr Izabela Wlizlo (iwlizlo@wszop.edu.pl)

CEL PRZEDMIOTU

c1 Zapoznanie studentow z koncepcjami kierowania ludzmi oraz nabycie wiedzy z zakresu wptywu kierowniczego i
' przywddztwa.
C2. Zapoznanie studentow z zagadnieniami kreowania procesow spotecznych w organizacji oraz ich konsekwencjami.
C3. Nabycie przez studentdéw umiejetnosci z zakresu kierowania zespolem pracowniczym.
ca Rozwijanie u studentéw $wiadomosci znaczenia zachowan etycznych i odpowiedzialnych w obszarze komunikacji i
' mediacji w organizacji.
WYMAGANIA WSTEPNE
1 Podstawowa znajomo$¢ psychologicznych mechanizméw zachowania si¢ ludzi w organizacji (psychologii zachowan
' organizacyjnych)
2. Znajomo$¢ podstaw psychologii spotecznej (spoteczna psychologia organizacji)
3. Znajomos$¢ podstaw psychologii komunikacji i mediacji
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ODNIESIENIE DO:

METODY
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE EEEKTOW TRESCL Ki ERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student zna, potrafi nazywac oraz €gzamin pisemny
. - (pytania otwarte)
rozpoznaje podstawowe koncepcje i W1-W5 ZIK W ol
EU1l teorie kierowania ludzmi, posiada test jednokrotnego ) ) ) 21 K W 04
Wiedzq z zakres_u wply\ivu wyboru (pytania CWI1, CW2, CW4 -
kierowniczego i przywodztwa. zamknicte)
Student posiada wiedze z zakresu test jednokrotnego
kreowania proceséw spotecznych w wyboru (pytania ) ) ZI K W03
EU2 | organizacji, potrafi ja wdrozy¢ w zamkniete) + analiza CW6, CW7 . K_U 05
praktyce oraz jest §wiadom case study (ocena -
konsekwencji jej wdrozenia. jakosciowa))
egzamin pisemny W2-W5
Student posiada zdolno$¢ i potrafi (pytania otwarte) ZIK UO05
EU3 rea:fne Z.?angazovlrac (Zies,p(ﬁ do test jednokrotnego CW2, CW3, CW5, ZIK_U 10
realizacji prostych zadan wyboru (pytania W6
zamkniete)
TRESCI PROGRAMOWE
L. WYKEAD Liczba godzin
S N
Pojecie kierowania i procesu kierowania.
Szczeble kierowania. Kierowanie a zarzadzanie. Historia wspolczesnych teorii kierowania.
Podstawowe typologie rodzajow aktywnosci kierowniczej, style kierowania wedilug
w1 McGregora, teoria X i Y, problematyka stylu opartego na zarzadzaniu przez cele, coaching 3 3
jako partycypacyjny styl zarzadzania organizacja, style, styl kierowania wedlug Lewina,
Lippita White, trzeci wymiar zarzadzania, ( Styl autorytarno-zyczliwy, styl autorytarno
despotyczny, styl konsultatywny, styl demokratyczny, liberalny styl kierowania).
Pojecie sprawnego kierowania i wyznaczniki efektywnoSci kierowniczej.
W2 . - . . . 3 3
Styl kierowania jako narzedzie pracy Kierownika.
Przywédztwo jako nowoczesne podejscie w kierowaniu ludzmi.
W3 Przywodztwo, kierowanie a zarzadzanie. Przeglad teorii poszukujacych odpowiedzi na 3 3
pytanie, skad si¢ biorg przywodcy?
W4 Kompetencje menedzerskie. 3 3
Definicja, typologie, koncepcje. Doskonalenie kompetencji menedzerskich.
Narzedzia komunikacyjne wspomagajace menedzera w procesie zarzadzania. Sytuacje
W5 kryzysowe i ich charakterystyka, rozwigzywanie konfliktow w organizacjach, work-life 3 3
balance. Kreowanie procesow spotecznych w organizacji.Wptyw spoteczny w organizacji.
Relacje interpersonalne w konteks$cie réznic rol i plei.
RAZEM 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA WYKLADU: egzamin pisemny (pytania otwarte) — ocena ilo§ciowa

Lp.  CWICZENIA ;'CZba gOdZ',::

Analiza pojgcia kierowania i procesu kierowania oraz r6znic migdzy kierowaniem a

CW1 | zarzadzaniem. Studenci identyfikuja szczeble kierowania i typowe role menedzerskie na 2 2
podstawie przykltadow organizacyjnych.
Analiza i poréwnanie stylow kierowania wedtug klasycznych koncepcji (McGregor, Lewin,

CW2 | Lippitt i White). Studenci rozpoznaja style kierowania w opisanych sytuacjach 3 3
menedzerskich i oceniajg ich skutecznos¢.
Autodiagnoza wiasnego stylu kierowania oraz analiza jego wplyw na efektywno$¢ zespotu.

CW3 | Cwiczenie obejmuje dobor stylu do celow organizacyjnych i poziomu dojrzatosci 3 3
pracownikow.
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Analiza réznic migdzy przywodztwem, kierowaniem i zarzadzaniem. Studenci pracuja na

cwa studiach przypadkow, identyfikujac cechy i zachowania lideréw oraz zrdédta ich autorytetu. 1 !
Identyfikacja kluczowych kompetencji menedzerskich oraz opracowanie indywidualnego

CW5  planu ich doskonalenia. Studenci analizuja kompetencje w kontekscie wspétczesnych 3 3
wyzwan organizacyjnych.
Praktyczne ¢wiczenia z zakresu komunikacji menedzerskiej, rozwigzywania konfliktow

CW6  oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych. Studenci ucza si¢ stosowa¢ narzedzia 2 2
komunikacyjne wspierajace efektywnos¢ pracy zespohu.
Analiza zagadnien work-life balance, wplywu spotecznego oraz relacji interpersonalnych w

CW7  organizacji. Studenci omawiaja znaczenie réznic rdl i plci w procesie kierowania i 2 2
przywodztwa.

RAZEM 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA CWICZEN: test jednokrotnego wyboru (pytania zamknigte) — ocena ilosciowa;
ocena zadania praktycznego (np. plan rozwoju kompetencji menedzerskich / analiza case study) lub obserwacja dziatan
studenta potwierdzona zapisem — ocena jako$ciowa.

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. Wyktad interaktywny z prezentacjg multimedialng
2. Studium przypadkow, analiza zdarzef
3. | Cwiczenia w parach i grupach.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Prezentacja multimedialna.

2. Platforma e-learningowa

3. Biblioteki cyfrowe i zasoby online.
OPROGRAMOWANIE

1. ‘ Internet

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Forma aktywnokd Cirvb sacionamy - tyb nesacionarmy

1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 30 30
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 15 15
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 15
4, konsultacje 2 2
5. zapoznanie si¢ z literaturg 12 12
6. zaliczenie/egzamin 1 1
SUMA'GODZIN 75 75

LICZBA PUNKTOW ECTS 3 3

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Heszen 1., Psychologia stresu : korzystne i niekorzystne skutki stresu zyciowego, PWN, 2016
2. Oles P., Psychologia czlowieka dorostego : cigglosé, zmiana, integracja, PWN, 2015

3. Gasiul H., Psychologia osobowosci : nurty, teorie, koncepcje, Difin, 2012

4. Owen J., Przywodztwo : Biblia Lidera, Edgard, 2012

LITERATURA UZUPEENIAJACA I ZRODEA PRAWA

Nieckarz Z., Psychologia motywacji w organizacji, Difin, 2011

Ubertowski A., Psychologia biznesu, FA-art., 2011

Cialdini R.: Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, dowolne wydanie.

Fisher R., Ury W.: Dochodzgc do TAK. Negocjowanie bez poddawania sig, dowolne wydanie.

Rosenberg M.: Porozumienie bez przemocy (NVC), dowolne wydanie.

@ gk wiNIE

Kodeks etyki (wewnetrzny/branzowy) stosowany w organizacjach — jako material do analizy w czgsci dot. etyki i
odpowiedzialno$ci menedzera.
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PLATFORMA MOODLE zawiera:
*  materialy dydaktyczne do przedmiotu
1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literaturg
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
) uzupetniajacej, w tym dostep do zbioréw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
=  kierunkowe efekty uczenia si¢
3. .
= Kkarty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 * harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
' = harmonogram sesji egzaminacyjnej
=  ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jakosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiaggnigte:
* w pelni — ocena bardzo dobry
=z niewielkimi niedociagnigciami — ocena dobry plus
5. S . -,
= 7z brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dobry
= zistotnymi brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus
= zistotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub
" nie zostaly osiggnicte — ocena niedostateczny.
Ocena osiagniccia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilo$ciowej oznacza, ze zakladane efekty zostaty osiagnigte:
= 91-100% sumy — ocena bardzo dobry
6 = 81-90% — ocena dobry plus
' = 71-80% — ocena dobry
= 61-70% — ocena dostateczny plus
= 51-60% — ocena dostateczny lub
= 50% i mniej — ocena niedostateczny.
7. Terminy egzaminow uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia
Karta przedmiotu obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
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