Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

WYNAGRODZENIE ZA PRACE I SPOSOBY JEGO NALICZANIA

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:

REMUNERATION AND METHODS OF CALCULATION

Kod przedmiotu:

KNS/ZR-11P/KiP/27

Kierunek studiow:
Zarzadzanie

Profil:
praktyczny

Poziom studiow:
II stopien

Specjalnosc/specjalizacja:

Forma zaliczenia przedmiotu:

Semestr studiéw:

Kardy i Place zaliczenie na oceng¢ 4
Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia specjalnosciowe polski
Forma zajeé Ogolna Liczba
Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw
W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:

Tryb
stacjonarny i 30 ) i i i i 30 ,
Tryb
niestacjonarny i 30 ) i i i i 30
Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:
Kolegium Nauk Spotecznych
Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr Helena Wicher (hwicher@wszop.edu.pl)
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z wiedza teoretyczng z zakresu problematyki wynagrodzenia za pracg.

c2 Rozwijanie u studentow umiejgtnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do prawidlowego ustalania i wyptacania

' wynagrodzenia za prace.
c3 Rozwijanie u studentdw umiejg¢tnosci wyszukiwania, stosowania i interpretowania aktow prawnych dotyczacych
' wynagrodzenia za prace.
WYMAGANIA WSTEPNE
1. Znajomos¢ podstawowych regulacji prawa pracy.
2 Podstawowa wiedza z zakresu kadr i ptac (sktadniki wynagrodzen, dokumentacja kadrowa) oraz umiejetnosé
’ wykonywania prostych obliczen rachunkowych.
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE IéFEKTO\éV TRESCE KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student zna podstawowe zasady
EUL 1::;1212?(:‘218;?1; Zihﬁfariﬁ oraz rozumie | <OlOKWIUM Cwi-Cwa ZILK_W 07
: calosciowe CWS8-CW11 -
rolg wynagrodzenia w stosunku
pracy.
Student wykorzystuje zdobyta
wiedz¢ do rozstrzygania probleméw | kolokwium

Euz  Pojawiajacych si¢ wpracy caloSciowe, EW3-CWI0 ZIIK_U 05
zawodowej; potrafi prawidtowo obejmujace zadania -
obliczy¢ poszczegblne sktadniki rachunkowe/kazusy
wynagrodzenia za prace.

Student zna definicje wynagrodzenia,

EU3 systemy wynagrodzenia oraz kolokwium CWI1-CW2 ZILK W 07
zagadnienia powigzane z tematyka calosciowe -
wynagrodzenia za prace.

Student potrafi umiejetnie kolokwium

EU4 postugiwac si¢ kodeksem pracy, catoSciowe/obejmujac CWI-CW11 ZILK U 05
aktami wykonawczymi i ustawami z | e zadania -
zakresu wynagrodzenia za prace. rachunkowe/kazusy

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | CWICZENIA :'CZba gOdZ'l:l'
Definicja wynagrodzenia. Systemy wynagradzania. Kryteria, stawki wynagrodzenia.

. Rowne traktowanie w zatrudnieniu w zakresie warunkdw zatrudnienia. Sktadniki

CWl1 . I . S . . 3 3
wynagrodzenia. Stale i zmienne, obligatoryjne i fakultatywne Roznica pomigdzy nagroda
a premig. Normy pracy.

w2 Minimalne wynagrodzenie za prace. Regulamin wynagradzania. Tajemnica wynagrodzen. 3 3
Ochrona wynagrodzenia za praceg: termin, miejsce i forma wyplaty wynagrodzenia,
dokumentowanie wyptaty wynagrodzenia, zakaz zrzeczenia si¢ przez pracownika prawa

. do wynagrodzenia, potracenia z wynagrodzenia, granice dokonywania potracen, kwota

CW3 , . , 3 3
wolna od potracen w przypadku dokonywania przez pracodawce potracen z
wynagrodzenia, zgoda pracownika na potracanie z wynagrodzenia nalezno$ci innych niz
wymienione w art. 87 § 117 k.p. , kwota wolna od potracen.

Prawo do wynagrodzenia za prace wykonang oraz odstepstwa od tego prawa
e Ustalenie wynagrodzenia za wadliwie wykonang prace (art. 82 k.p.)

Cw4 e  Gotowo$¢ do pracy i przestoj (art. 81 kp) 3 3

e Powstrzymanie si¢ od pracy (art. 210 kp)
e Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy
Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

CwW5 e Wynagrodzenie chorobowe - zasady obliczania. 3 3
e  Zasitek chorobowy.

CW 6 Wynagrodzenie urlopowe - _ zasa_dy obliczania. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop 3 3
wypoczynkowy - zasady obliczania.

CW7 Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe - zasady obliczania. Dodatek za prace w porze 3 3
nocnej
Odprawy - zasady obliczania:

(] rentowa

CW8 e emerytalna 3 3
e pos$miertna
e 7 tytulu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.
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CWo9 Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych. Swiadczenia. 3 3
. Naleznosci przystugujace pracownikowi na pokrycie kosztow zwigzanych podréza
CwWI10 . 2 2
stuzbowa.
CWil1 Naruszenie przepisow w zakresie wynagrodzen. 1 1
RAZEM 30 30

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA CWICZEN: kolokwium cato$ciowe (pytania problemowe + zadania
rachunkowe/kazusy z naliczania sktadnikow wynagrodzen) — ocena iloSciowa.

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. objasnienie

2. ¢wiczenia praktyczne

3. analiza kazuséw z wykorzystaniem przepiséw prawa pracy
4, dyskusja moderowana

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. prezentacja multimedialna
2. platforma e-learningowa
3. biblioteki cyfrowe i zasoby online

OPROGRAMOWANIE

2.

‘ Internet

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Forma aktywmotc b stacionamy | trb niesiacjonary

1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 30 30
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 9 9
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 5 5
4. konsultacje 1 1
5. zapoznanie si¢ z literaturg 5 5
6. zaliczenie/egzamin - -
SUMA GODZIN 50 50

LICZBA PUNKTOW ECTS 2 2

LITERATURA PODSTAWOWA

1. B. Tofiluk: Czas pracy po zmianach przepisow. Infor PL, 2023. [ibuk]
2. M. Gladoch: Umowy o prace. Nowelizacja Kodeksu pracy. Wzory umoéw i klauzul. Komentarz 2024. [legalis]
3. W. Muszalski, K. Walczak: Kodeks pracy. Komentarz 2024. [legalis]

LITERATURA UZUPEENIAJACA I ZRODEA PRAWA

1.

Baran K. (red.): Kodeks pracy. Komentarz. Wolters Kluwer 2016

2.

Cieslak M.: Place od A do Zw 2015. Wydawnictwo HR Services

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE:

PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materialy dydaktyczne do przedmiotu

1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
=  zalecang literature
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literaturg podstawowsg do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury

uzupetniajacej, w tym dostep do zbiordéw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
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ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
= kierunkowe efekty uczenia si¢
= karty przedmiotoéw
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
=  harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
= harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jako$ciowej oznacza, ze zakladane efekty zostaty osiggnicte:

* w pelni — ocena bardzo dobry

=z niewielkimi niedociagnieciami — ocena dobry plus

= 7z brakami, ktore mozna uzupetic¢ — ocena dobry

=z istotnymi brakami, ktore mozna uzupei¢ — ocena dostateczny plus

= zistotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub

= nie zostaly osiggnicte — ocena niedostateczny.

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilosciowej oznacza, ze zakladane efekty zostaly osiagnigte:

= 91-100% sumy — ocena bardzo dobry

= 81-90% — ocena dobry plus

= 71-80% — ocena dobry

=  61-70% — ocena dostateczny plus

= 51-60% — ocena dostateczny lub

= 50% i mniej — ocena niedostateczny.

Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia

Karta przedmiotu obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
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