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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: )
REKRUTACJA | SELEKCJA PRACOWNIKOW ORAZ METODY I

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: KNS/ZR-HP/KiP/25

RECRUITMENT AND EMPLOYEE SELECTION METHODS AND
EMPLOYEE ASSESSMENT TOOLS

Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
Zarzadzanie praktyczny II stopien
Specjalnosé/specjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiow:
Kadry i place zaliczenie na oceng 3
Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia specjalno$ciowe polski
Forma zajeé Ogolna Liczba
Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw
W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:

Tryb
stacjonarny i 30 ) i i i i 30 2
Tryb
niestacjonarny i 15 ) i i i i 15
Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:
Kolegium Nauk Spotecznych
Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr Lidia Bucka, Ibucka@wszop.edu.pl
CEL PRZEDMIOTU

c1 Zapoznanie studentow z celami i zasadami rekrutacji i selekcji pracownikoéw jako metodami zarzadzania zasobami

' ludzkimi

C2. Przekazanie wiedzy z zakresu metod i technik stosowanych w procesie rekrutacji i selekcji.

Cs. Nabycie umiejetnosci z zakresu przygotowania i przeprowadzenia procesu rekrutacji i selekcji
WYMAGANIA WSTEPNE

1. Podstawowa znajomo$¢ psychologicznych mechanizmoéw zachowania si¢ ludzi w organizacji
2. Znajomos¢ podstaw zarzadzania zasobami ludzkimi
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE EFEKTOW TRESCE KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student zna cele i zasady .
rzeprowadzania rekrutacji i selekcji test - pytania . .
Eul | Preep ac) O amknicte i otwarte | CWI, CW2 ZIl K_W 05
jako metody zarzadzania zasobami
ludzkimi.
Student zna metody i techniki test - pytania ) . .
EU2 stosowane w procesie rekrutacji i zamkniete 1 otwarte CW3, CW4, CW5 ZILK W 05
selekcji. -
Student potrafi przeprowadzié¢ proces demantra,c 1 , ,
EU3 rekrutacji i selekcji w oparciu umiejginosel CW1-CW5 ZIIK_U 09
A praktycznych
0 potrzeby organizacji.
TRESCI PROGRAMOWE
L.p. CWICZENIA ;'CZba gOdZ'IS
Rekrutacja i selekcja jako narzedzie zarzadzania zasobami ludzkimi.
Analiza wymagan stanowiska pracy. Opis stanowiska pracy. Konstruowanie profili
CW1 kandydatow. Cwiczenia w zakresie rozpoznawania kwalifikacji i kompetencji 5 2
zawodowych. Nabywanie umiej¢tnosci konstruowania profili kandydatéw w okreslonym
procesie rekrutacyjnym.
Rekrutacja wewnetrzna i zewnetrzna.
w2 Metody rekrutacji kandydatéw. Cwiczenia w zakresie doboru typu (rodzaju) rekrutacji — 5 2
case study. Trening w zakresie konstruowania ogloszen rekrutacyjnych.
Metody i techniki stosowane w procesie selekcji.
Cw3 Zasady analizy aplikacji. Cwiczenia w zakresie analizy aplikacji — co mozna ,,wyczyta¢” 5 2
z CV i listu motywacyjnego?
Rozmowa kwalifikacyjna jako najpopularniejsza metoda selekcji.
. Testy psychologiczne jako istotne narzedzie procesu selekcji. Nabywanie umiejgtnosci
CW4 : . . L . . 5 3
profesjonalnego prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Rozpoznawanie bledow
najczgsciej popelnianych przez osoby prowadzace rozmowy kwalifikacyjne.
Inne metody selekcji - weryfikacja referencji, Assessment Center, analiza
grafologiczna i inne.
CW5 Ich warto$¢ diagnostyczna. Cwiczenia w zakresie analizy referencji kandydatow do pracy. 5 3
Przygotowywanie, przeprowadzanie i ocena sesji Assessment Center. Przygotowanie
raportéw rekrutacyjno-selekcyjnych.
Metody i narzedzia oceny pracownikow w organizacji.
Cele oceny okresowej i jej powigzanie z rozwojem, wynagrodzeniami i decyzjami
CW6 kadrowymi. Kryteria oceny (kompetencje, cele, zachowania, wyniki). Metody oceny: 5 3
BARS, 360 stopni, ocena oparta na celach (MBO/OKR), matryce kompetencji. Bledy
oceniania i minimalizowanie stronniczo$ci. Cwiczenia: projekt arkusza oceny i krotkiej
rozmowy oceniajgcej; interpretacja przyktadowych wynikow.
RAZEM 30 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA CWICZEN: test - pytania zamkniete i otwarte - ocena ilosciowa, demonstracja
umiejetnoscei praktycznych - ocena jakosciowa

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. objasnienie

2. dyskusja

3. studium przypadkéw
4, odgrywanie rol

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1.

‘ symulacje rzeczywistych warunkow pracy
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2. prezentacja multimedialna
3. platforma e-learningowa
4 biblioteki cyfrowe i zasoby online

OPROGRAMOWANIE

1.

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

- Liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Forma aktywnosci tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 30 15
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 15 20
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 20
4. konsultacje 1 1
5. zapoznanie si¢ z literaturg 14 19
6. zaliczenie/egzamin - -
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS 3 3
LITERATURA PODSTAWOWA

1. Janowska Zdzistawa, Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, PWE, 2024
2 Stor Marzena, Domaradzka Aurelia, Zarzqdzanie kapitatem ludzkim 4.0 - wyzwania organizacyjne i kompetencyjne

' w perspektywie menedzerskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020
3. Dale M. Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikdw. Wolters Kluwer 2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA I ZRODEA PRAWA

1 Wactawska Patrycja, Jak dobraé bezblednych pracownikéw czyli minimalizowanie ryzyka osobowego na etapie

' poprzedzajgcym nawigzanie stosunku pracy, Wolters Kluwer Polska SA, 2008
2 Witkowski T. (red.): Nowoczesne metody doboru i oceny personelu. Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu

2000

3 Padzik K.: Leksykon HRM. Podstawowe pojecia z dziedziny zarzqdzania zasobami ludzkimi. C.H. Beck 2002
4 Witkowski S. A., Listwan T. (red.). Kompetencje a sukces zarzqgdzania organizacjgq.

' Difin 2008
5 Magazyn: Personel i Zarzadzanie. Wydawnictwo: Infor.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE:

PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materiaty dydaktyczne do przedmiotu

1. =  przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literature
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupetniajacej, w tym dostep do zbiorow cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
=  kierunkowe efekty uczenia si¢
3. L
= Karty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 = harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
' = harmonogram sesji egzaminacyjnej
=  ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jako$ciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiggniete:
= w pelni — ocena bardzo dobry
5 =z niewielkimi niedociagnigciami — ocena dobry plus

= 7z brakami, ktore mozna uzupetic¢ — ocena dobry
=z istotnymi brakami, ktore mozna uzupemhic¢ — ocena dostateczny plus
=z istotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub

" nie zostaly osiagnicte — ocena niedostateczny.
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Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiagnigte:
=  91-100% sumy — ocena bardzo dobry
81-90% — ocena dobry plus
71-80% — ocena dobry
61-70% — ocena dostateczny plus
51-60% — ocena dostateczny lub
50% i mniej — ocena niedostateczny.

Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia

Karta przedmiotu obowiazuje od roku akademickiego 2025/26
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