Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

CZAS PRACY | SPOSOBY JEGO NALICZANIA

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:

CALCULATION OF WORKING TIME

Kod przedmiotu:

KNS/ZR-11P/KiP/24

Kierunek studiow:
Zarzadzanie

Profil:
praktyczny

Poziom studiow:
II stopien

Specjalnosc/specjalizacja:

Forma zaliczenia przedmiotu:

Semestr studiéw:

Kadry i place zaliczenie na oceng 3
Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia specjalnosciowe polski
Forma zajeé Ogolna Liczba
Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw
W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:

Tryb
stacjonarny i 15 ) i i i i 15 ,
Tryb
niestacjonarny i 15 ) i i i i 15
Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:
Kolegium Nauk Spotecznych
Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr Helena Wicher (hwicher@wszop.edu.pl)
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentow z wiedza teoretyczng z zakresu czasu pracy.

c2 Rozwijanie u studentéw umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy do rozstrzygania problemoéw pojawiajgcych

' si¢ w pracy zawodowej, zwigzanych z planowaniem i rozliczaniem czasu pracy.
c3 Rozwijanie u studentow umiejetnosci wyszukiwania, stosowania i interpretowania aktéw prawnych z zakresu czasu
' pracy.
WYMAGANIA WSTEPNE
1. Znajomo$¢ regulacji prawa pracy.
2 Podstawowa wiedza z zakresu kadr i ptac (dokumentacja pracownicza, podstawowe zasady naliczania sktadnikow
' wynagrodzen zwigzanych z czasem pracy).
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SI -
E EFEKTOW TRESCI KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
test jednokrotnego
EUL Student posiada wiedze teoretyczng = wyboru (pytania CWI1-CW6 ZILK W 07
z zaKresu czasu pracy. zamknigte) -
Student wykorzystuje zdobyta
wiedze¢ do rozstrzygania problemow
pojawiajacych si¢ w pracy
zawodowej; potrafi prawidtowo
e e ey tendoneso |
EU2 P Y . wyboru (pytania CWI1-CW6 ZIl K_U 05
pracy oraz okres rozliczeniowy, w .
4 . . zamknigte)
sposob prawidlowy zatrudnia
pracownika w nocy, w niedziele i
$wieta oraz w godzinach
nadliczbowych - nalicza w sposob
prawidlowy wynagrodzenie za prace.
Student potrafi umiejetnie
EU3 postugiwac si¢ kodeksem pracy, rozwigzanie zadania CWI1-CW6 ZILK U 05
aktami wykonawczymi i ustawami z ~ problemowego -
zakresu czasu pracy.
TRESCI PROGRAMOWE
. Licz zin
Lp.  CWICZENIA czba god
S N
. Czas pracy - przepisy prawne. Pojecie czasu pracy.
CW1 - . - 2 2
Normy, wymiar, okresy rozliczeniowe czasu pracy.
CW2 Omowienie  pojec: doby, pracy zmianowej, rozkladu czasu pracy. 3 3
Odpoczynek dobowy. Odpoczynek tygodniowy
. Systemy  czasu  pracy  (planowanie  oraz  rozliczanie  czasu  pracy).
CWwW3 - ) 3 3
Zasady tworzenia harmonogramoéw czasu pracy
CW4 Czas pracy pracownikdw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy. 3 3
Dyzur. Czas pracy w podrozy stuzbowej. Czas pracy osob niepelnosprawnych.
CW5 Praca w nocy. Praca w niedziele i $wigta. Praca w godzinach nadliczbowych. 2 2
CW6 Ewidencja czasu pracy. Odpowiedzialnos$¢ za naruszenie przepiséw o czasie pracy. 2 2
RAZEM 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA CWICZEN: test jednokrotnego wyboru (pytania zamknicte) — ocena ilosciowa;

rozwigzanie zadan problemowych (kazusy z planowania i rozliczania czasu pracy) — ocena jako$ciowa

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. objasnienie
2. ¢wiczenia praktyczne
3. praca z aktami prawnymi

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. prezentacja multimedialna

2. platforma e-learningowa
OPROGRAMOWANIE

1. Microsoft Office Professional Edition 2019
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OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Formaskayv o
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 15 15
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 5 5
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 15
4. konsultacje 1 1
5. zapoznanie si¢ z literaturg 14 14
6. zaliczenie/egzamin - -
SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS 2 2

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Tofiluk Beata, Czas pracy po zmianach przepiséw, Infor PL, 2023
2 Staszewska Ewa, Baranczyk Izabela, Prawo pracy w systemie prawa, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego,
' 2016
3. Barzycka-Banaszczyk M.: Prawo pracy. C. H. Beck 2018
LITERATURA UZUPELNIAJACA 1 ZRODELA PRAWA
1. Swiatkowski A. M. (red.): Kodeks pracy. Komentarz. C. H. Beck 2018
2. Cieslak M.: Place od A-Z w 2017. HR Services 2015
3. Muszalski W. (red.): Kodeks pracy. Komentarz. C. H. Beck 2015
4. Baran K. (red.): Kodeks pracy. Komentarz. Wolters Kluwer 2016

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE:

PLATFORMA MOODLE zawiera:

materiaty dydaktyczne do przedmiotu
przedmiotowe efekty uczenia si¢
zalecang literature

warunki i Kryteria zaliczenia przedmiotu

BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
uzupetniajacej, w tym dostep do zbiordw cyfrowych i Platformy IBUK Libra

ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:

kierunkowe efekty uczenia si¢
karty przedmiotéw
terminy konsultacji nauczycieli akademickich

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:

harmonogram zajeé¢ na biezacy semestr
harmonogram sesji egzaminacyjnej
ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego

Ocena osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jakosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostalty osiggnigte:

w petni — ocena bardzo dobry

z niewielkimi niedociaggnigciami — ocena dobry plus

z brakami, ktore mozna uzupetni¢ — ocena dobry

z istotnymi brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus
z istotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub
nie zostaly osiagniete — ocena niedostateczny.

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiagnigte:

91-100% sumy — ocena bardzo dobry
81-90% — ocena dobry plus

71-80% — ocena dobry

61-70% — ocena dostateczny plus
51-60% — ocena dostateczny lub
50% i mniej — ocena niedostateczny.

Terminy egzaminow uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia
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Karta przedmiotu obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
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