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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:
PODSTAWY SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W HR

Kod przedmiotu:

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:
FUNDAMENTALS OF ARTIFICIAL INTELLIGENCE IN HR

KNS/ZR-I1P/Z2ZL/38

Kierunek studiow: Profil: Poziom studidw:
ZARZADZANIE praktyczny I stopien
Specjalnosé/specjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiéw:
zarzadzanie zasobami ludzkimi zaliczenie na ocene 6
Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia specjalnosciowe polski
Forma zajeé Ogélna Liczba

Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw

W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:
Tryb : : - 30 : : . 30
stacjonarny 3
Tryb
niestacjonarny i i ) 30 i i i 30

Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:
Kolegium Nauk Spotecznych

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopier naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr hab. Michal Kucia, mkucia@wszop.edu.pl

CEL PRZEDMIOTU

c1 Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu sztucznej inteligencji (Al) oraz jej zastosowan w zarzadzaniu
' zasobami ludzkimi.
c2 Rozwinigcie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wybranych narzedzi i rozwigzan Al w kluczowych procesach
' HR (rekrutacja, selekcja, rozwoj, ocena i retencja pracownikéw).
c3 Ksztattowanie krytycznej, etycznej i odpowiedzialnej postawy wobec stosowania Al w pracy z ludzmi, ze szczegolnym
' uwzglednieniem ochrony danych osobowych, przeciwdziatania dyskryminacji i przejrzystosci algorytmow.
WYMAGANIA WSTEPNE
1. Znajomo$¢ podstaw zarzadzania oraz zarzadzania zasobami ludzkimi
2 Umiejetnosci obstugi komputera, pracy z arkuszem kalkulacyjnym i narzedziami biurowymi, gotowo$¢ do pracy z
' danymi ilo$ciowymi i jako$ciowymi
3 Gotowo$¢ do samodzielnego uczenia si¢ z wykorzystaniem platform e-learningowych oraz otwarto$¢ na nowe
' rozwigzania technologiczne w HR
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SI <
E EFEKTOW TRESCI KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student zna podstawowe pojecia i
koncepcje  sztucznej inteligenciji,
uczenia maszynowego i analityki sprawozdania z prac
EU1l | danych w HR; rozumie gtéwne obszary P indvwi dualng' y L1-L10 ZI K_W 09
zastosowan Al w HR, przyklady yw J
narzedzi HR Tech oraz zwigzane
ryzyka prawne i etyczne
Student potrafi rozpozna¢ procesy HR,
w  ktorych zastosowanie Al moze | sprawozdania z pracy
przyniesé¢ warto$¢ biznesows; indywidualnej
EU2 przygotowacé i uporzadkowaé dane HR; Lo_L7 ZIK U 05
zastosowa¢ proste narzedzia Al i1 obserwacja dziatan -
interpretowac wyniki; oceni¢ = studenta potwierdzona
przydatnos¢ rozwigzan Al w konteks$cie zapisem
organizacji
Student jest gotow do krytycznej i .
S ) > sprawozdania z pracy
odpowiedzialnej oceny rozwigzan Al w indvwidualnei
HR, wspolpracy w zespole yw g
jektuj 7aj L8 - L10 ZI K_K 06
EU3 prOJektuJa}cym/wdrazaJa,cym_ Al, obserwacja dziata _
stosowania zasad etyki i ochrony -
A studenta potwierdzona
danych oraz aktualizacji wiedzy w Zapise
dynamicznym obszarze technologii HR P
TRESCI PROGRAMOWE
Liczba godzin
Lp.  LABORATORIUM g
S N
Zapoznanie ze srodowiskiem pracy — platforma e-learningowa, przyktadowe systemy HR z
L1 funkcjami Al, omowienie danych éwiczeniowych. 3 3
Praca na danych HR w arkuszu kalkulacyjnym — wstepne czyszczenie, porzadkowanie,
L2 proste analizy opisowe. 3 3
Budowa prostych modeli predykcyjnych dla HR z wykorzystaniem dostgpnych narzedzi (np.
L3 przewidywanie fluktuacji na bazie przyktadowych danych). 3 3
Praktyczne wykorzystanie systemu ATS z elementami Al — tworzenie profilu stanowiska,
L4 analiza CV, interpretacja wynikow dopasowania. 3 3
Projektowanie i testowanie prostego chatbota rekrutacyjnego (przy uzyciu dostepnych
LS platform no-code/low-code). 3 3
Analiza nastrojow/opinii pracownikéw (sentiment analysis) na podstawie przyktadowych
L6 komentarzy — import danych, uruchomienie analizy, interpretacja wynikow. 3 3
Wizualizacja danych HR i wynikow modeli Al — tworzenie raportéw i dashboardéw dla
L7 menedzerow (np. w arkuszu kalkulacyjnym lub prostym narzedziu BI). 3 3
Studium przypadku — praktyczna ocena wybranego narzedzia Al dla HR (testowanie funkcji,
L8 analiza mocnych i stabych stron, rekomendacje). 3 3
Mini-projekt zespotowy — opracowanie koncepcji zastosowania Al w wybranym procesie
L9 HR (zarys danych, narzedzi, korzysci i ryzyk). 3 3
Prezentacja i omdwienie projektow zespotowych, refleksja nad rola Al w przysztej pracy
L10 zawodowej absolwentow specjalnosci zarzgdzanie zasobami ludzkimi. 3 3
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RAZEM 30 30

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA LABORATORIUM: sprawozdania z pracy indywidualnej, obserwacja dziatania
potrwierdzona zapisem — ocena jako$ciowa.

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. Wyktad z wykorzystaniem technik multimedialnych.
2. Rozwigzywanie zadan .

3. Analiza przypadkow.

4, Praca projektowa

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Prezentacja multimedialna.
2. Platforma e-learningowa
3. Biblioteki cyfrowe i zasoby online.
OPROGRAMOWANIE
1. Arkusz kalkulacyjny Excel
2. Przegladarka internetowa — dostep do platformy e-learningowej i narzgdzi online.

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Formnskaywaoie
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 30 30
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 20 20
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 13 13
4, konsultacje 2 2
5. zapoznanie si¢ z literatura 10 10
6. zaliczenie/egzamin - -
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS 3 3

LITERATURA PODSTAWOWA

1.

Hankus-Kubica A., Zastosowanie sztucznych sieci neuronowych we wspomaganiu podejmowania decyzji , AON,
2013

2.

Stor M., Domaradzka A., Zarzqdzanie kapitalem ludzkim 4.0 - wyzwania organizacyjne i kompetencyjne w

perspektywie menedzerskiej, UE Wroctaw, 2020

LITERATURA UZUPEENIAJACA I ZRODEA PRAWA

1. Russell S., Norvig P., Sztuczna inteligencja. Podejscie nowoczesne, PWN, 2021.
2. Cwiertniak R., Sztuczna inteligencja w organizacji. Innowacje biznesowe w praktyce, Onepress, 2024
3 Milewska A., Jasiulewicz A., Kmie¢ D., Gruziel K., Klusek T., Wykorzystanie sztucznej inteligencji i nowych

technologii cyfrowych w sferze gospodarczej i spotecznej, CeDEWuU, 2025

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materiaty dydaktyczne do przedmiotu

1. = przedmiotowe efekty uczenia sig
= zalecang literaturg
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupelniajacej, w tym dostep do zbioréw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
3 = kierunkowe efekty uczenia si¢

= Karty przedmiotéw
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
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WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
* harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
= harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jakosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiagnigte:

= w pelni — ocena bardzo dobry

=z niewielkimi niedociagnigciami — ocena dobry plus

= 7z brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dobry

» 7 istotnymi brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus

=z istotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub

* nie zostaly osiggniete — ocena niedostateczny.

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilo§ciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaly osiagnigte:

=  91-100% sumy — ocena bardzo dobry

=  81-90% — ocena dobry plus

= 71-80% — ocena dobry

= 61-70% — ocena dostateczny plus

= 51-60% — ocena dostateczny lub

=  50% i mniej — ocena niedostateczny.

Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia

Karta przedmiotu obowiazuje od roku akademickiego 2025/26
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