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Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

PRACA ZDALNA 1 ZARZADZANIE ZESPOLEM WIRTUALNYM

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:

REMOTE WORK AND VIRTUAL TEAM MANAGEMENT

Kod przedmiotu:

KNS/ZR-IP/Z2ZL/37

Kierunek studiow:
ZARZADZANIE

Profil:
praktyczny

Poziom studiow:

I stopien

Specjalnosc/specjalizacja:

Forma zaliczenia przedmiotu:

Semestr studiéw:

zarzadzanie zasobami ludzkimi zaliczenie na ocene 6
Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia specjalnosciowe polski
Forma zajeé Ogélna Liczba

Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw

W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:
Tryb . 15 - 15 : : : 30
stacjonarny 3
Tnb . 15 - 15 : : : 30
niestacjonarny

Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:

Kolegium Nauk Spotecznych

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopier naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
prof. dr hab. inz. Radestaw Wolniak, rwolniak@wszop.edu.pl

CEL PRZEDMIOTU

c1 Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania pracy zdalnej oraz specyfikg zarzadzania zespotami rozproszonymi
' i wirtualnymi.
Rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, organizacyjnych i przywodczych niezbednych w pracy zdalnej oraz
c2. srodowisku cyfrowym, w tym efektywnego wykorzystania narzedzi on-line.
WYMAGANIA WSTEPNE
1. Psychologia pracy i organizacji
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SI <
E EFEKTOW TRESCI KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student zna modele i zasady
funkcjonowania pracy zdalnej,
specyfike komunikacji i wspotpracy w .
. . kolokwium : :
EUl | zespolach  wirtualnych, narzedzia calodoiowe CW1-CW5 ZI K. W11
cyfrowe wspierajace prace oraz ryzyka
i wyzwania zwigzane z praca
rozproszong.
Student potrafi organizowal prace
wlasng 1 zespolu w $rodowisku kolokwium
zdalny@, .Yvylforzyst}iwaé narzq#zia caloSciowe EWI — CWS
EU2 | komunikacji i wspolpracy online, L1_L5 ZIK_U 10
monitorowaé postepy, rozwigzywac Sprawozda.nie z
problemy zespoldow wirtualnych i laboratorium
wspierac ich efektywnos¢.
Student jest gotéw do samodzielnego,
odpowiedzialnego i etycznego kolokwium
dzia%gnia w  Srodowisku z_dalnymj caloéciowe EWI — CWS
EU3 | dbania o dobrostan psychiczny i L1_L5 ZI K_K 06
ergonomi¢ pracy oraz budowania sprawozdanie z
kultury wspolpracy w  zespolach laboratorium
wirtualnych.
TRESCI PROGRAMOWE
. Liczba godzin
Lp.  CWICZENIA g
S N
Whprowadzenie do pracy zdalnej — analiza korzysci i barier. Identyfikacja czynnikow
w1 | wplywajacych na skuteczno$¢ osob pracujacych zdalnie oraz zespotow wirtualnych. Ocena 3 3
indywidualnych predyspozycji i stylow pracy.
Komunikacja w $rodowisku cyfrowym — dobre praktyki, budowanie jasnych zasad
¢w2 | komunikacji, zarzadzanie informacja, unikanie przecigzenia komunikacyjnego. Cwiczenia z 3 3
tworzenia komunikatéw pisemnych, wideokomunikacji i pracy w czasie asynchronicznym.
Organizacja pracy i zarzadzanie zadaniami — stosowanie narzedzi do planowania,
Cw3 | monitorowania i delegowania zadan (Kanban, Gantt, aplikacje projektowe). Praca nad 3 3
efektywnoscig osobista w modelu home office.
Wspolpraca i zaufanie w zespole wirtualnym — ¢éwiczenia z budowania relacji na odlegtosc,
Cw4 | Integrowania zespolu, prowadzenia spotkan online, tworzenia norm zespolowych oraz 3 3
rozwiazywania nieporozumien wynikajacych z komunikacji online.
Cyberbezpieczenistwo i higiena cyfrowa — zasady bezpiecznej pracy zdalnej, ochrona
CW5 danych, ergonomia stanowiska pracy, zarzadzanie stresem cyfrowym. Cwiczenia z 3 3
identyfikowania zagrozen i dobrych praktyk bezpieczenstwa.
RAZEM 15 15
FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA CWICZEN: kolokwium zaliczeniowe — ocena ilosciowa
Liczba godzin
Lp.  LABORATORIUM 5 g }
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Praktyczna praca z narzedziami komunikacji online — obstuga platform

L1 wideokonferencyjnych, tworzenie wirtualnych pokoi pracy, moderowanie dyskusji oraz 3 3
prowadzenie krotkich prezentacji zdalnych.
Symulacja zarzadzania zespotem wirtualnym — planowanie pracy zespotu, ustalanie zasad

L2 wspolpracy, rozdzielanie rol i zadan, stosowanie tablic projektowych online. 3 3
Rozwigzywanie probleméw i konfliktow w zespotach zdalnych — case studies, analiza

L3 scenariuszy, odgrywanie rol, identyfikacja btedéw komunikacyjnych oraz sposobow 3 3
odbudowy zaufania.
Organizacja spotkan i warsztatbw online — tworzenie agendy, wybdér metod pracy,

L4 angazowanie uczestnikow, narzedzia interaktywne (whiteboardy, ankiety, burze mozgow). 3 3
Ocena efektywno$ci pracy zdalnej — analiza danych, tworzenie raportow, mierzenie

L5 produktywno$ci, identyfikowanie ryzyk, przygotwanie rekomendacji i planéw usprawnien. 3 3
Praca z narzedziami do monitorowania procesOw pracy.

RAZEM 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA LABORATORIUM: sprawozdanie z laboratorium — ocena jakosciowa

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. Wyktad wprowadzajacy z wykorzystaniem technik multimedialnych.

2. Rozwigzywanie zadan .

3. Analiza przypadkow.

4, Praca indywidualna

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Prezentacja multimedialna.
2. Platforma e-learningowa
3 Biblioteki cyfrowe i zasoby online.

OPROGRAMOWANIE

Narzedzia do wideokonferencji i wspotpracy (np. MS Teams)

N

Narzedzia do zarzadzania zadaniami/projektami (np. Trello)

3. Narzedzia do pracy zespotowej (np. Miro)

4, Pakiet MS Office

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Forma sy
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 30 30
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajeé 20 20
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 13 13
4. konsultacje 2 2
5. zapoznanie si¢ z literatura 10 10
6. zaliczenie/egzamin - -
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS 3 3

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Prasotek L.: Praca zdalna po zmianach w Kodeksie pracy, C.H.Beck, 2023

2. Prasotek L. (red.): Praca zdalna. Praca zdalna. Aspekty prawa pracy, BHP, IT, RODO i HR, C.H.Beck, 2023

Prasotek L.: Zarzqdzanie czasem pracy przez menedzerow. Planowanie i rozliczanie czasu pracy zespotu, C.H.Beck,,

2018
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4.

‘ Belbin R.M.: Twoja rola w zespole, Gdanskie Wydaw. Psychologiczne, 2003

LITERATURA UZUPEENIAJACA I ZRODEA PRAWA

1.

Marciniak J.: Praca zdalna i hybrydowa. Aspekty organizacyjne i prawne, Wolters Kluwer, 2023

2.

Wrébel P.: Zarzqdzanie zdalnymi pracownikami. Specyfika, wyzwania i rozwigzania, WUG, 2021

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materialy dydaktyczne do przedmiotu

1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literaturg
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupelniajacej, w tym dostep do zbioréw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
3 = kierunkowe efekty uczenia si¢
' = Kkarty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 *  harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
' = harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczgce organizacji roku akademickiego
Ocena osiagniccia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jakos$ciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiaggnigte:
= w pelni — ocena bardzo dobry
5 =z niewielkimi niedociagnigciami — ocena dobry plus
' » 7z brakami, ktore mozna uzupetni¢ — ocena dobry
=z istotnymi brakami, ktore mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus
= zistotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub
" nie zostaly osiggnicte — ocena niedostateczny.
Ocena osiagniccia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilo§ciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaly osiagnigte:
= 91-100% sumy — ocena bardzo dobry
6 = 81-90% — ocena dobry plus
' = 71-80% — ocena dobry
= 61-70% — ocena dostateczny plus
= 51-60% — ocena dostateczny lub
=  50% i mniej — ocena niedostateczny.
7. Terminy egzaminow uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia
8 Karta przedmiotu obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
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