Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:
PRAKTYKA ZAWODOWA Kod przedmiotu:
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: KNS/Z-1P/P/30a
INTERNSHIP
Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
Zarzadzanie praktyczny I stopnia
Specjalnosélspecjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiow:
psychologia menedzerska zaliczenie na oceng 2,4,6
Nazwa modutu programu. Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
praktyka zawodowa polski
Tryb Forma zajec O“%canr;a Liczba punktow
studiow w Cw. Konw. Lab. Proj. Sem.  Praktyki  Lektorat godzin ECTS:
32011
sem.
Tryb
stacjon - - - - - - 3201V - 960
arny sem.
320-VI
sem.
320 Ii 36
sem.
Tryb
niestacj - - - - - - 3201V - 960
onarny sem.
320 - VI
sem

Jednostka realizujgca przedmiot:
Kolegium Nauk Spotecznych

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (¢sytut/stopien naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr inz. Aneta Siwczyk, asiwczyk@wszop.edu.pl

CEL PRZEDMIOTU:

Zapoznanie studenta z funkcjonowaniem organizacji i jej Srodowiska psycho-spotecznego, w tym podstawowych
ClL. proceséw zwigzanych z zachowaniami pracownikow i zespotow.
Rozwijanie umiejetnosci praktycznego stosowania wiedzy z psychologii pracy i organizacji, komunikacji,
C2. motywowania oraz rozwigzywania konfliktow.
Wzmacnianie kompetencji menedzerskich i spotecznych: samodzielnosci, odpowiedzialno$ci, etycznego dziatania
C3. oraz zdolno$ci do diagnozy i wspierania proceséw interpersonalnych w organizacji.
WYMAGANIA WSTEPNE:
1 Zaliczenie przedmiotéw kierunkowych wprowadzajacych w zagadnienia organizacji i zarzadzania, w szczegolnosci:
' podstaw zarzadzania, podstaw ekonomii, komunikacji spotecznej i podstaw prawa.
2. Znajomo$¢ regulaminu praktyk zawodowych obowigzujgcego w uczelni oraz zasad dokumentowania praktyki.
3. Podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania organizacji, adekwatna do poziomu studiéw i semestru.
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METODY ODNIESIENIE DO:
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE: EFI\EAP/(E'I'%YVI\:/ILPJ( CAgl\E]ll\l IA TRESCI KIERUN KOWYCH
SIE PROGRAM EFEKTOW
OWYCH UCZENIA SIE
Semestr 11
Student  identyfikuje  podstawowe Miad -
rocesy organizacyjne oraz relacje ©°cnazakiadowego opiekuna
EU1 ?nter eisona?ne S)tlj Liace w mie'scju praktyk + sprawozdanie z PR1-PR3 ZIKW (1)2 ZIK U
p wystepuja J realizacji praktyk
pracy.
Student  rozpoznaje = mechanizmy _
komunikacji, motywacji i zachowan ©cna zaktadowego op1el_<una PR1-PR3 ZIK_ W02, ZI KW
EU2 racowniczveh.  obserwuiac  ie  w praktyk + sprawozdanie z 03, ZI K_W 10, ZI
p o yen, . . Jac ) realizacji praktyk K_UO03
kontekscie organizacyjnym
Student stosuje podstawowe zasady Had -
etyczne, BHP oraz organizacyjne =~ ©¢Cha zakiadowego opiekuna -
EU3 g L .. g yJ. praktyk + sprawozdanie z PR1-PR3 ZI K_K 06, ZI K_K 07
obowigzujace w miejscu odbywania N
realizacji praktyk
praktyk.
Student wspodlpracuje z zespotem, ;
£ P pracyj ’ .p ocena zaktadowego oplel_iuna PR1-PR3 ZIK_U 02, ZIK_U
EU4 komunikuje si¢ w sposob profesjonalny = praktyk + sprawozdanie z 10 71 K K 06
i stosuje zasady kultury organizacyjnej. = realizacji praktyk ' -
Semestr IV
Student stosuje techniki komunikacji .
interpersonalnej i diagnozy = ocena zaktadowego oplel_iuna PR1-PR3 ZIK U02,ZIK_ U
EU5 odstawowvch robleméw praktyk + sprawozdanie z 03,ZIK U1, zI
P Wy P . realizacji praktyk K_K 02
zespotowych pod nadzorem opiekuna
Student uczestniczy w procesach .
zwigzanych 7z rekrutacja, oceng O0cenaZzakladowego opickuna oo, ppg ZIK_ U03,ZIK U
EU6 . . . praktyk + sprawozdanie z
kompetencji oraz wsparciem proceséw N 05, ZI K_K 06
. realizacji praktyk
adaptacyjnych.
Student  wspoélorganizuje  dziatania
rozwojowe i  szkoleniowe  0raz ocena zaktadowego opickuna
EU7  opracowuje  podstawowe  analizy | praktyk + sprawozdanie z FR1-PR3 ZIK U03,ZIK U
) ) A 05, ZI K_U 08
dotyczace funkcjonowania | realizacji praktyk
pracownikow lub zespolow.
Semestr VI
Student analizuje psychospoteczne = ocena zaktadowego
. . L - . N
funkCJc?novyanle pracownlkow i | opiekuna prfaktyk o PR1-PR3 ZIK UOL ZIK U
EU8  zespotdw, identyfikujgc problemy oraz | sprawozdanie z realizacji 03.ZI K K02
potrzeby rozwojowe. praktyk ’ -
Student samodzielnie realizuje wybrane = ocena zaktadowego
zadania zwigzane z projektami HR,  opiekuna praktyk + PR1-PR3 ZIK U05ZIK U
EU9 | rozwojem pracownikow, komunikacjg —sprawozdanie z realizacji 02,ZIK_U 04, zZI
wewngtrzng lub zarzadzaniem zmiang. | praktyk K_K05
Student formutuje propozycje = ocena zaktadowego
usprawnien dotyczacych komunikacji, | opiekuna praktyk +
wspolpracy zespotowej, motywowania | sprawozdanie z realizacji PR1-PR3 ZIK_ UOL ZIK U
EU10 X . o 07, Z1 K_U 08, ZI
lub rozwigzywania konfliktow oraz & praktyk K K 06
przedstawia je w formie raportu lub -
prezentacji.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Liczba godzin

L.p. PRAKTYKA

s | N
Semestr 11
PR1 Poznanie organizacji: struktura, kultura, normy pracy — obieg informacji, komunikacja,
zasady wspolpracy
Obserwacja zachowan pracownikow i zespotow — style komunikacji, motywacja, zachowania
PR2 . . 320 320
w sytuacjach zadaniowych
PR3 Wprowadzenie do pracy dzialu HR lub innej komoérki organizacyjnej — podstawowe
dokumenty, procedury i wsparcie przy prostych zadaniach administracyjnych
RAZEM 320 320
Semestr 1V
PR1 Wsparcie komunikacji i proceséw interpersonalnych — przygotowanie komunikatow,
uczestnictwo w spotkaniach zespotowych, moderowanie przeptywu informacji
Udziat w rekrutacji i selekcji — przygotowanie ogloszen, analiza CV, preselekcja, udziat
PR2 - 320 320
w rozmowach jako obserwator
PR3 Wsparcie dziatan rozwojowych — organizacja szkolen, ankietyzacja, analiza potrzeb
szkoleniowych, opracowanie materiatow rozwojowych
RAZEM 320 320
Semestr VI
PR1 Analiza funkcjonowania pracownikdw i zespotow — badanie satysfakcji, analiza konfliktow,
obserwacja stylow przywodztwa, analiza obcigzenia praca
Udziat w projektach rozwojowych i HR — programy onboardingowe, employer branding,
PR2 L . S o 320 320
dzialania motywacyjne, ocena okresowa, komunikacja w zmianie
PR3 Formutowanie rekomendacji i usprawnien — rozwigzywanie problemow interpersonalnych,
projekty optymalizacji wspotpracy, raporty rozwojowe i ich prezentacja
RAZEM: 320 320

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU: Zaliczenie na oceng, udokumentowane w Protokole zaliczenia
praktyk zawodowych, na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy o odbyciu praktyk zawodowych oraz sprawozdania
z realizacji praktyk zawodowych przygotowanych zgodnie z Regulaminem praktyk studentéw WSZOP

NARZEDZIA | METODY DYDAKTYCZNE

1. uczenie si¢ poprzez dziatanie

obserwacja uczestniczaca

instruktaz stanowiskowy

praca zadaniowa

dokumenty, formularze, materiaty szkoleniowe

narzedzia komunikacji wewnetrznej

Nio gk~ win

oprogramowanie biurowe

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA:

Forma aktvwinosci Liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

y tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. ‘ Realizacja praktyk zawodowych 960 960
SUMA GODZIN 960 960
LICZBA PUNKTOW ECTS 36 36
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PRZYDATNE INFORMACJE
PLATFORMA MOODLE zawiera :
*  materialy dydaktyczne do przedmiotu
1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literaturg
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
) uzupetniajacej, w tym dostep do zbioréw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
3 =  kierunkowe efekty uczenia si¢
' = Kkarty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 * harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
' = harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
5. Terminy egzamindw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajgcia
6. Karta przedmiotu obowiazuje od roku akademickiego 2025/26
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