Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:
METODOLOGIA PROCESOW BADAWCZYCH

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:
METHODOLOGY OF RESEARCH PROCESSES

Kod przedmiotu:
KNS/ZR-11P/S/21

Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
Zarzadzanie praktyczny II stopien
Specjalnosé/specjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiow:
- zaliczenie na oceng 3
Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
seminarium dyplomowe polski
Forma zajeé Ogolna Liczba
Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw
W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:

Tryb
stacjonarny i i 24 i i i i 24 ,
Tryb
niestacjonarny i i 15 i i i i 15
Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:
Kolegium Nauk Spotecznych
Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr inz. Aneta Siwczyk, profesor WSZOP, asiwczyk@wszop.edu.pl
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentOw z organizacjg i etapami prowadzenia badah ukierunkowanych na aspekt aplikacyjny.

c2 Zapoznanie  studentow z  metodami, technikami i  narzgdziami  badawczymi  stosowanymi

' w badaniach majacych na celu zastosowanie ich w praktyce.
c3 Nabycie przez studentéw umiejetnosci wykorzystania wiedzy i umiejetnosci metodologicznych w rozwigzywaniu
' praktycznych probleméw z zakresu zarzadzania.
WYMAGANIA WSTEPNE
1 Umiejetno$¢ korzystania z réznych Zrodet informacji oraz podstawowa umiejetnos¢ krytycznej oceny
' wiarygodnosci zrodet.
2. Podstawowa wiedza z zakresu statystyki opisowej i zasad wnioskowania (na poziomie studiéw | stopnia).
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE EFEKTOW TRESCE KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student posiada wiedz¢ na temat SpraWOZdan 1a z pracy
EUL  organizacji badah ukicrunkowanych  ~SSPolowei K1-K5 ZIIK_W 08
. : dyskusja na forum
na aspekt aplikacyjny
grupy
Student potrafi planowac,
organizowac, realizowacé i opisywac .
EU2 ba%iania teoretyczno-empirycpzn}:a oraz sprawozdapla Zpracy  ka-ks 2l uoz
ich aspekt aplikacyjny w obszarze zespotowej ZITK_U 06
zarzadzania.
Student potrafi postugiwac si¢
pdeW|eQn|nj| metodami, Fechnlkaml sprawozdania z pracy ZILK_U 01
EU3 I narzgdziami badawczymi . K5
. . zespolowej ZIIK_U 03
W rozwigzywaniu praktycznych
problemoéw z zakresu zarzadzania.
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | KONWERSATORIUM ';'CZba gOdZ'l:
Wprowadzenie do metodologii badan naukowych
K1 Podstawowe pojgcia. Metodologia badan. Kryterium podziatu metodologii. Cele badan. 5 3
Etapy procesu badawczego. Etyka badan. Wdrozenie wynikéw badan.
Analiza r6znych rodzajow badan — okre$lanie celoéw badan.
Wybor metody badawczej
Kryteria wyboru metody badawczej. Definicyjne ujecie badan ilo$ciowych. Zalety i wady
K2 badan ilosciowych. Definicyjne uj¢cie badan jako$ciowych. Zalety i wady badan 4 3
jakosciowych. Metody badan eksperymentalnych i nieeksperymentalnych. Metody badan
ankietowych i wywiadow oraz badan obserwacyjnych i analizy dokumentdéw.
Analiza przyktadéw badan w zakresie wykorzystanych metod badawczych.
Pojecie istoty i zasad badan. Organizacja i etapy badan.
Cele i funkcje badan naukowych. Schemat procesu badawczego: cel i przedmiot badan,
K3 problem badawczy (istota i uwarunkowania probleméw badawczych, przestanki 4 3
formutowania probleméw badawczych, wybdr problemu badawczego). Wybor metody,
techniki, narzedzia badawczego oraz dobor proby badawcze;.
Charakterystyka technik i narzedzi badawczych. Konstruowanie narzedzia
badawczego.
Szczegodtowa charakterystyka technik badawczych. Odpowiedni dobor i charakterystyka
K4 narzgdzi badawczych. Zasady obowigzujace przy tworzeniu narzgdzia badawczego. 5 3
Budowa narzedzia badawczego — elementy sktadowe, prawidtowos¢ w formutowaniu
pytan. Najczesciej popetniane bledy.
Zespotowe opracowanie wybranego narzedzia badawczego.
Zbieranie danych
Plan badawczy. Pilotaz badan. Pomiar (realizacja badan) - zbieranie danych. Analiza
danych, uogoélnianie (generalizowanie). Zapewnienie jakosci danych. Problemy etyczne w
K5 zbieraniu danych. Prezentacja wnioskéw z badan zwigzanych z wybranym obszarem 6 3
dziatalnosci z zakresu zarzadzania i inzynierii produkcji oraz ich aspektu wdrozeniowego.
Przeprowadzenie badan pilotazowych, analiza uzyskanych danych, ocena jakosci
zebranych danych oraz ewentualna poprawa skonstruowanego narzgdzia badawczego.
RAZEM 24 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA KONWERSATORIUM: sprawozdania z pracy zespotowej — ocena jakosciowa;
aktywno$¢ merytoryczna (w tym dyskusja na forum grupy) — ocena jako§ciowa

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1.

wyktad konwersatoryjny
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2. studium przypadkow
3. ¢wiczenia praktyczne
4. praca zespotowa

5. dyskusja

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. prezentacja multimedialna
2. platforma e-learningowa
OPROGRAMOWANIE
1. Internet
2. Pakiet biurowy (MS Office lub LibreOffice) — opracowanie sprawozdania

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

L . Liczba godzin na zrealizowanie aktywno$ci
Forma aktywnosci - : :
tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 24 15
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 15 24
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 3 3
4. konsultacje 2 2
5. zapoznanie si¢ z literaturg
6. zaliczenie/egzamin - -
SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS 2 2

LITERATURA PODSTAWOWA

1. Silverman D.: Prowadzenie badar jakosciowych, PWN 2009

2. Silverman D.: Interpretacja danych jakosciowych, PWN, Warszawa 2009.

3 Wiktorowicz Justyna, Grzelak Magdalena Maria, Grzeszkiewicz-Radulska Katarzyna, Analiza statystyczna z IBM

' SPSS Statistics, Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2020

Niedbalski Jakub, Komputerowe wspomaganie analizy danych jako$ciowych. Zastosowanie oprogramowania

4, NVivo i Atlas.ti w projektach badawczych opartych na metodologii teorii ugruntowanej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, 2014

5. Nowak S.: Metody badan spotecznych, PWN 2008

LITERATURA UZUPEENIAJACA I ZRODEA PRAWA

Perechuda K.: Holistyczna metodologia nauk. Ontologia i epistemologia badan naukowych.
CeDeWu, Warszawa 2017.

Miles M. B., Huberman A. M.: Analiza danych jakosciowych, Trans Humana, Biatystok 2000

Babbie E.: Badania spoteczne w praktyce, PWN 2005

Rubacha K.: Metodologia badan nad edukacjg, Warszawa 2008

as~wn e

Adamkiewicz-Drwitto H.D.: Wspéiczesna metodologia nauk ekonomicznych, TNOIK, Torun 2008

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE:

PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materialy dydaktyczne do przedmiotu

1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
=  zalecang literature
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literaturg podstawowsg do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
) uzupetniajacej, w tym dostep do zbiordw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
3 =  kierunkowe efekty uczenia si¢

= Kkarty przedmiotow
= terminy Konsultacji nauczycieli akademickich
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WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
= harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
= harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jako$ciowej oznacza, ze zakladane efekty zostaty osiggnicte:

* w pelni — ocena bardzo dobry

=z niewielkimi niedociggnieciami — ocena dobry plus

» 7z brakami, ktére mozna uzupetnié¢ — ocena dobry

» 7 istotnymi brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus

= zistotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub

= nie zostaly osiggnicte — ocena niedostateczny.

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiagnigte:

= 91-100% sumy — ocena bardzo dobry

= 81-90% — ocena dobry plus

= 71-80% — ocena dobry

=  61-70% — ocena dostateczny plus

= 51-60% — ocena dostateczny lub

= 50% i mniej — ocena niedostateczny.

Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia

Karta przedmiotu obowiagzuje od roku akademickiego 2025/26
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