Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:
BAZY DANYCH Kod przedmiotu:
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: KNS/Z-1P/K/25
DATABASES
Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
ZARZADZANIE praktyczny I stopien
Specjalnosé/specjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiéw:
- zaliczenie na ocene¢ 5
Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia kierunkowe polski
Forma zajeé Ogélna Liczba

Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw

W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:
Tryb : : - 30 : : . 30
stacjonarny 4
Tryb
niestacjonarny i N ) 30 i i i 30

Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:
Kolegium Nauk Spotecznych

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopier naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr inz. Stefan Senczyna (ssenczyna@wszop.edu.pl)

CEL PRZEDMIOTU

C1. Zrozumienie podstaw systemow baz danych i MS Access w kontekscie biznesowym
C2. Projektowanie i tworzenie relacji oraz formularzy w MS Access wspierajacych procesy biznesowe
C3. Przeprowadzanie analiz i generowanie raportow w MS Access w kontekscie proceséw analitycznych i operacyjnych
WYMAGANIA WSTEPNE
1. Podstawowa umiejetnos¢ administrowania systemem operacyjnym Windows i/lub Linux.
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE <
EFEKTOW £
UCZENIASIE GTR%S\INY - KIEEgg(K'l?g\\;\\/( =
UCZENIA SIE

EU1 Student zna i rozumie podstawowe
zagadnienia z zakresu baz danych oraz .

EU1l | gromadzenia i przetwarzania informacji Sﬁ’;g‘g&igfizﬁz L1-L3 g: E—w 8;
w organizacji, niezbedne do wspierania -
procesdw biznesowych i analitycznych.

Student potrafi zainstalowaé oraz
skonfigurowaé  $rodowisko  bazy . ZIK U 03

EU2 | danych oraz gromadzi¢, modyfikowac, S?;E‘Q’:;igﬁzﬁz L1-L10 21K U 04
zarzadza¢ i przetwarza¢ dane w bazie -
danych
Student jest gotéw do korzystania z .

. o Lo A sprawozdanie z ZI K K05
posiadanej wiedzy i umiejetnosci oraz . _

EU3 o . . . \ laboratorium, L1-L10
mys$lenia 1 dziatlania w  sposob rezentacia ZI K_KO02
przedsiebiorczy P ]

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

Lp. LABORATORIUM
P S N

Wprowadzenie do baz danych i §rodowiska MS Access. Zapoznanie z podstawami
systemOéw baz danych w uzyciu biznesowym. Pierwsze kroki w Srodowisku Access.
Cwiczenia: Utworzenie nowej bazy danych. Zapoznanie si¢ z widokiem projektu i arkuszem
danych. Dodanie przykladowych tabel. Cwiczenia w symulowanych warunkach
zawodowych: odtworzenie prostej bazy kontaktéw firmy doradczej: lista klientow, status
kontaktu, opiekun handlowy. Analiza: jakie dane s3 potrzebne w prawdziwym dziale
sprzedazy?

L1

Projektowanie i tworzenie tabel. Projektowanie struktury danych pod potrzeby realnej
organizacji. Cwiczenia: Tworzenie tabel: Klienci, Produkty, Zamowienia. Okreslanie typow
danych. Ustawianie kluczy gtéwnych i masek wprowadzania. Cwiczenia w symulowanych
warunkach zawodowych: projektowanie struktury systemu obstugi zamowien dla sklepu
internetowego. Ustalenie jakie pola sg konieczne, a jakie opcjonalne (np. forma platnosci,
rabat, status dostawy).

L2

Relacje i integralno$¢ danych. Tworzenie relacji wspierajacych procesy biznesowe.
Cwiczenia: Relacje 1-do-wielu. Integralno$é danych. Testowanie relacji. Cwiczenia w
L3 symulowanych warunkach zawodowych: Odtwarzanie relacji wykorzystywanych w 3 3
systemie CRM: klient — zamdwienia — produkty.

Formularze — tworzenie i edycja. Utlatwienie uzytkownikom wprowadzania danych.
Cwiczenia: Formularz automatyczny. Edycja widoku projektu. Pola obliczeniowe.
Cwiczenia w symulowanych warunkach zawodowych: Tworzenie formularzy dla

L4 3 3
pracownika dzialu HR, stuzacych do wprowadzania danych nowych zatrudnionych — imieg,
dane kontaktowe, stanowisko, dzial, data zatrudnienia.
Zaawansowane formularze i elementy sterujace. Tworzenie formularzy wspierajacych
realne procesy zarzadcze. Formularze z podformularzami. Pola kombi, listy, przyciski.
L5 Funkcje wyszukiwania. Cwiczenia w symulowanych warunkach zawodowych: 3 3

Projektowanie systemu do pracy w dziale serwisu — formularz zgtoszen + podformularz z
historig napraw. Dodanie listy rozwijanej ze statusem (nowe, w trakcie, zakonczone).
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Kwerendy selekcyjne. Wyszukiwanie danych pod wymagania analityczne i operacyjne.
Cwiczenia: Filtry, operatory, sortowanie. Kwerendy wielotabelowe. Cwiczenia w
L6 symulowanych warunkach zawodowych: Tworzenie kwerendy dla menedzera sprzedazy:
lista klientow z ostatniego miesigca, zamowienia powyzej okreslonej kwoty, produkty o

niskiej sprzedazy.

Kwerendy obliczeniowe i agregujace. Tworzenie analiz biznesowych. Cwiczenia: Pola
obliczeniowe. Grupy i funkcje agregujace. Cwiczenia w symulowanych warunkach
L7 zawodowych: Przygotowanie raportu miesi¢cznej sprzedazy dla firmy handlowej: suma 3 3
sprzedazy wg kategorii produktu, srednia warto§¢ zamoéwienia, ranking TOP 10 klientow.

Kwerendy modyfikujace. Masowe aktualizacje danych. Cwiczenia: Kwerendy:
modyfikujace, dopisujace, usuwajace. Cwiczenia w symulowanych warunkach
L8 zawodowych: przygotowywanie zmian cen produktow (aktualizacja masowa). Symulacja: 3 3
migracja danych — dopisywanie nowych rekordow z pliku CSV.

Raporty — projektowanie i formatowanie. Generowanie profesjonalnych raportow
zarzgdezych. Cwiczenia: Raport automatyczny i projekt. Grupowanie i podsumowanie.

L9 Cwiczenia w symulowanych warunkach zawodowych: przygotowanie raportu dla dyrektora 3 3
finansowego: przychody wg miesiecy, struktura sprzedazy wg regionow, marza na
produktach.

Efekt koncowy — baza danych dla firmy. Warianty projektéw: System obstugi sprzedazy
(sklep internetowy / hurtownia). System rezerwacji ustug (hotel, gabinet kosmetyczny,
L10 | serwis). Ewidencja pracownikéw i czasu pracy (HR). System magazynowy (logistyka). 3 3
System CRM dla dziatu handlowego.

RAZEM 30 30

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA LABORATORIUM: sprawozdania z laboratoriéw (zadania praktyczne realizowane
w MS Access) — ocena ilosciowa; projekt koncowy bazy danych dla wybranego procesu biznesowego (L10) wraz z prezentacja
— ocena jakos$ciowa.

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. instruktaz i demonstracja w §rodowisku MS Access
2. ¢wiczenia praktyczne przy stanowisku komputerowym
3. realizacja zadan w symulowanych warunkach zawodowych (case study)
4, praca projektowa (projekt koncowy bazy danych)
5. dyskusja i omoéwienie rozwigzan
NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. Prezentacja multimedialna.
2. Platforma e-learningowa
3 Biblioteki cyfrowe i zasoby online.

OPROGRAMOWANIE

1. ‘ MS Access

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

L. Liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Forma aktywnosci tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 30 30
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajgc¢ 27 27
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 15
4, konsultacje 2 2
5. zapoznanie si¢ z literatura 26 26
6. zaliczenie/egzamin - -
SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS 4 4
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LITERATURA PODSTAWOWA

1. Alexander M.: Microsoft Access 2019 PL, Helion, 2019
2. Mendrala d.: Access 2016 PL, Helion, 2016
3 Matuszak-Flejszman A., Zarzgdzanie procesami i produktami w organizacji. Wybrane zagadnienia, Uniwersytet

Ekonomiczny w Poznaniu, 2020

LITERATURA UZUPELNIAJACA I ZRODEA PRAWA

1.

Mulinski T.: Zagrozenia bezpieczenstwa dla systemow informatycznych, CeDeWu, 2015

2.

Orlowski C, Lipski J., Andrzej Loska Informatyka i komputerowe wspomaganie prac inzynierskich, PWE 2012

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PLATFORMA MOODLE zawiera:
*  materialy dydaktyczne do przedmiotu

1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literaturg
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupelniajacej, w tym dostep do zbioréw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
= kierunkowe efekty uczenia si¢
3. I
= karty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 *  harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
' = harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jakos$ciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiaggnigte:
»= w pelni — ocena bardzo dobry
5 =z niewielkimi niedociagnigciami — ocena dobry plus
' = 7z brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dobry
= zistotnymi brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus
= zistotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub
* nie zostaly osiagniete — ocena niedostateczny.
Ocena osiagniccia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilo§ciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaly osiagnigte:
= 91-100% sumy — ocena bardzo dobry
6 = 81-90% — ocena dobry plus
' = 71-80% — ocena dobry
= 61-70% — ocena dostateczny plus
= 51-60% — ocena dostateczny lub
*= 50% i mniej — ocena niedostateczny.
7. Terminy egzaminow uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia
8 Karta przedmiotu obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
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