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KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa przedmiotu w języku polskim: 

WPROWADZENIE DO FINANSÓW Kod przedmiotu: 

KNS/Z-IP/K/21 Nazwa przedmiotu w języku angielskim: 

INTRODUCTION TO FINANCE 

Kierunek studiów: 

ZARZĄDZANIE 

Profil: 

praktyczny 

Poziom studiów: 

I stopień 

Specjalność/specjalizacja: 

- 

Forma zaliczenia przedmiotu: 

egzamin 

Semestr studiów:  

3 

Nazwa modułu programu:  

kierunkowy 

Język w jakim prowadzone są zajęcia: 

polski 

Tryb 

studiów  

Forma zajęć  Ogólna 

liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS: W Ćw. Konw. Lab. Proj. Sem. 
Zajęcia 

terenowe 
Lektorat 

Tryb 

stacjonarny 
15 15 - - - - - - 30 

5 Tryb 

niestacjona

rny 

15 15 - - - - - - 30 

Jednostka realizująca przedmiot, wydział:  

KOLEGIUM NAUK SPOŁECZNYCH 

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko, adres e-mail): 

Dr Magdalena Głębocka (mglebocka@wszop.edu.pl) 

CEL PRZEDMIOTU: 

C1 
Zaprezentowanie studentom zasad zarządzania finansami w przedsiębiorstwach ze szczególnym 

uwzględnieniem grupy małych  i średnich przedsiębiorstw. 

C2 
Przekazanie studentom wiedzy i wykształcenie umiejętności z zakresu wartości pieniądza w czasie i wartości 

przedsiębiorstwa. 

C3 Nabycie przez studentów kompetencji z zakresu zarządzania wartością w przedsiębiorstwie.  

WYMAGANIA WSTĘPNE: 

1. Wiedza z ekonomii. 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ: 

ODNIESIENIE DO 

KIERUNKOWYCH 

EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

EU1 

Student posiada wiedzę na temat odpowiednich metod badania  

i pozyskiwania danych finansowych w określonych obszarach 

funkcjonowania organizacji. Rozumie podstawowe ekonomiczna 

uwarunkowania działalności gospodarczej. 

Z K_W04 

EU2 
Student zna i potrafi stosować podstawowe przepisy prawa regulujące 

finansowe funkcjonowanie podmiotów gospodarczych. 
Z K_U06 

EU3 
Student posiada zdolność realizacji zadań w sposób przedsiębiorczy. 

Wdraża zasady finansowe do praktyki gospodarczej. 
Z K_K01, Z K_K02 

TREŚCI PROGRAMOWE: 

L.p. WYKŁAD 
Liczba godzin 

S N 

W1 

Definicje i klasyfikacje przedsiębiorstw.  
Cechy ilościowe i jakościowe przedsiębiorstw. Struktura przedsiębiorstw 

funkcjonujących  w Polsce oraz Unii Europejskiej. Bariery rozwoju małych i średnich 

przedsiębiorstw. Specyfika małych i średnich przedsiębiorstw. Rola zarządzania 

finansami w nowoczesnym przedsiębiorstwie. 

2 2 

W2 

Podstawy prawa finansów przedsiębiorstw.  
Ustawa Prawo przedsiębiorcy, Ustawa o rachunkowości, Formy organizacyjno – 

prawne przedsiębiorstw, w aspekcie finansowym. Informacje finansowe a odbiorcy 

danych finansowych. Społeczna odpowiedzialność biznesu. 

2 2 

W3 

Wartość przedsiębiorstwa a wartość firmy.  
Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa. Nadrzędne cele funkcjonowania 

przedsiębiorstw. Zysk czy wartość dla właścicieli. Mierniki finansowe: ekonomiczna 

wartość dodana, wartość dla akcjonariuszy, rynkowa wartość dodana. 

7 7 

W4 

Sprawozdanie finansowe jako źródło informacji o przedsiębiorstwie.  

Elementy składowe sprawozdania finansowego. Bilans, rachunek zysków i strat, 

sprawozdanie z przepływu środków pieniężnych, informacja dodatkowa, zestawienia 

zmian w kapitale własnym. 

2 2 

W5 
Nowoczesne podejście do zarządzania przedsiębiorstwem.  
Wartość pieniądza w czasie. 

2 2 

RAZEM: 15 15 

FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:  

Egzamin pisemny. 

L.p. ĆWICZENIA 
Liczba godzin 

S N 

ĆW1 

Analiza kryteriów klasyfikacji przedsiębiorstw funkcjonujących na rynku.  

Cechy charakterystyczne przedsiębiorstw. Ocena struktury firm funkcjonujących w 

Polsce. Rozwój przedsiębiorczości w Polsce z uwzględnieniem różnych kryteriów: 

wielkości przedsiębiorstw, form organizacyjno-prawnych, źródeł finansowania, z 

podziałem na branże i gałęzie.   

2 2 

ĆW2 

Analiza czynników kształtujących wartość przedsiębiorstwa.  
Podstawowe wskaźniki wykorzystywane do zarządzania przedsiębiorstwem z 

uwzględnieniem: doboru konstrukcji wskaźników, obliczania wielkości wskaźników, 

interpretacji rezultatu liczbowego wskaźników, identyfikacji logicznych i 

algebraicznych zależności między wskaźnikami. 

2 2 

ĆW3 
Sprawozdawczość jako źródło informacji o sytuacji finansowej przedsiębiorstwa.  
Analiza informacji zawartych w sprawozdaniu finansowym a zarządzanie finansami  

przedsiębiorstw. 

7 7 

ĆW4 
Zadania dotyczące wartości pieniądza w czasie.  
Elementy nowoczesnej analizy finansowej – praktyczne działania. 

2 2 

ĆW5 
Podstawowe czynniki zarządzania finansami. 

Zysk, przepływy pieniężne, kapitał obrotowy. 
2 2 

RAZEM: 15 15 
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FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:  

Kolokwium zaliczeniowe oraz ocena aktywności na ćwiczeniach. 

NARZĘDZIA I METODY DYDAKTYCZNE 

1.  Laptop, rzutnik multimedialny. 

2.  Wykład z wykorzystaniem technik multimedialnych. 

3.  Rozwiązywanie zadań . 

4.  Analiza przypadków. 

OBCIĄŻENIE STUDENTA PRACĄ: 

Forma aktywności 
Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

tryb stacjonarny tryb niestacjonarny 

1.  Godziny kontaktowe z prowadzącym 30 30 

2.  Zapoznanie się z literaturą przedmiotu 25 25 

3.  Przygotowanie do zajęć 30 30 

4.  Udział w konsultacjach 2 2 

5.  Przygotowanie do egzaminu 38 38 

SUMA GODZIN 125 125 

LICZBA PUNKTÓW ECTS 5 5 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

1.  Dobosiewicz Z.: Wprowadzenie do finansów i bankowości. CeDeWu 2000 

2.  
Dyduch A., Sierpińska M., Wilimowska Z.: Finanse i rachunkowość. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 

2013 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

1.  M. Gorczyńska,M. Wieczorek- Kosmala, K. Znaniecka:  Finanse przedsiębiorstwa. Wyd. AE Katowice 2008  

2.  Maćkowiak E.: Ekonomiczna wartość dodana. PWE 2009  

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE: 

1.  

PLATFORMA MOODLE zawiera : 

 materiały dydaktyczne do przedmiotu 

 przedmiotowe efekty uczenia się 

 zalecaną literaturę 

 warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu 

2.  
BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literaturę podstawową do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury 

uzupełniającej, w tym dostęp do zbiorów cyfrowych i Platformy IBUK Libra  

3.  

ELEKTRONICZNY NIEZBĘDNIK STUDENTA zawiera: 

 kierunkowe efekty uczenia się 

 karty przedmiotów 

 terminy konsultacji nauczycieli akademickich 

4.  

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera: 

 harmonogram zajęć na bieżący semestr 

 harmonogram sesji egzaminacyjnej  

 ogłoszenia dotyczące organizacji roku akademickiego 

5.  Terminy egzaminów uzgadnia starosta roku z prowadzącym zajęcia 

6.  Karta przedmiotu obowiązuje od roku akademickiego 2022/2023 

 
 

 


