Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

ZARZADZANIE KAPITALEM INTELEKTUALNYM

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:

INTELLECTUAL CAPITAL MANAGEMENT

Kod przedmiotu:
KNS/ZR-11P/K/12

Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
Zarzadzanie praktyczny II stopien
Specjalnosé/specjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiow:
- zaliczenie na oceng¢ 2
Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia Kierunkowe polski
Forma zajeé Ogolna Liczba
Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw
W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:
Tryb
stacjonarny i i 15 i i i i 15 .
Tryb
niestacjonarny i i 15 i i i i 15
Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:
Kolegium Nauk Spotecznych
Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytut/stopien naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr hab. Michal Kucia (mkucia@wszop.edu.pl)
CEL PRZEDMIOTU
c1 Zapoznanie studentdow z terminologia i strukturg systemu zarzadzania kapitalem intelektualnym w dobie
' spoteczenstwa wiedzy.
c2 Nabycie przez studentow umiejetnosci stosowania wybranych metod pomiaru i narzedzi wykorzystywanych
' w zarzadzaniu kapitatem intelektualnym.
c3 Nabycie przez studentow umiejetnosci budowania prostych narzedzi do realizacji wybranych zadan z zakresu
' zarzadzania kapitatem intelektualnym w przedsicbiorstwie.
WYMAGANIA WSTEPNE
1 Wiedza z podstaw zarzadzania (funkcje zarzadzania, organizacja i zarzadzanie zasobami ludzkimi, podstawowe
' pojecia dotyczace zasobéw niematerialnych).
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE EFEKTOW TRESCE KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student posiada rozszerzong wiedzg
o istocie, strukturze i sktadnikach .
R . test jednokrotnego

kapitatu intelektualnego (kapitat boru (pytania

EUl ludzki, strukturalny i relacyjny) oraz wybort Pyt K1-K5 ZIl K_W 05

. S . zamknigte)

o narzedziach pomiaru i zarzadzania
kapitatem intelektualnym w dobie
spoteczenstwa wiedzy.
Student potrafi postuzy¢ si¢
odpowiednimi metodami
gromadzenia informacji w obszarze test jednokrotnego ZILK U 02

EU2 funkcji personalnej do badania wyboru (pytania K1-K5 21l K_U 09
okreslonych cech i kompetencji zamknigte) -
pracownikow w konteks$cie kapitatu
intelektualnego.
Student dostrzega i objasnia

EU3 ekonomiczne aqukty prpjektow z dyskusja na forum K1-K5 ZI1 K_K 04
zakresu zarzadzania kapitatem grupy
intelektualnym.

TRESCI PROGRAMOWE
Li .

Lp.  KONWERSATORIUM S'CZba gOdZ',:I'
Geneza kapitalu intelektualnego.
Pojecie  kapitatu  intelektualnego  (aktywoéw  niematerialnych).  Trudnosci

K1 w jednoznacznym zdefiniowaniu. Analiza wybranych definicji. Proba wyodrebnienia 3 3

elementow kapitatu intelektualnego. Relacje zachodzace pomigdzy sktadnikami kapitatu
intelektualnego.

Zarzadzanie kapitalem intelektualnym jako proces.

Identyfikacja i kategoryzacja, pomiar i przechowywanie informacji dotyczacych kapitatu
K2 intelektualnego, ochrona posiadanego kapitatu intelektualnego, powickszenie 3 3
i odnawianie kapitalu intelektualnego (budowanie kultury przedsigbiorstwa),
upowszechnienie koncepcji kapitatu intelektualnego.

Wybrane koncepcje procesu zarzadzania kapitalem intelektualnym:

A. Brooking (Formulowanie strategii rynkowej. Zarzadzanie wlasno$cia intelektualna.
Dobor instrumentéw ksztattowania organizacji. Zarzadzanie wiedza.), L. Edvinsson, M.S.
K3 Malone (Analiza wynikow Nawigatora Skandii. Pojgcie dziatan w kierunku kreacji 3 3
wartosci na bazie KI. Kreowanie plaszczyzny przekazywania wiedzy. Kapitalizacja
procesu), T.A. Stewart (Diagnoza wad. Wskazanie aktyw6w wiedzy. Opracowanie planu.
Zarzadzanie organizacja oparta na wiedzy.

K4 Kapital strukturalny i relacyjny w procesie zarzadzania kapitalem intelektualnym. 3 3

Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zarzadzanie kapitalem intelektualnym 3 3

KS w przedsiebiorstwie.

RAZEM 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA KONWERSATORIUM: test jednokrotnego wyboru (pytania zamknigte) - ocena
ilosciowa

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. wyktad informacyjny

2. wyktad problemowy

3. praca w grupach na zajgciach
4, studium przypadkow
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NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1.

prezentacja multimedialna

2.

platforma e-learningowa

OPROGRAMOWANIE

1.

‘ Internet

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Formaskayv o

1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 15 15

2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 3 3

3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 3 3

4. konsultacje 2 2

5. zapoznanie si¢ z literaturg 2 2

6. zaliczenie/egzamin - -
SUMA’GODZIN 25 25

LICZBA PUNKTOW ECTS 1 1

LITERATURA PODSTAWOWA

Stor Marzena, Domaradzka Aurelia, Zarzqdzanie kapitatem ludzkim 4.0 - wyzwania organizacyjne i kompetencyjne

L w perspektywie menedzerskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020

2 Lukasz Haromszeki, Zarzgdzanie kapitatem ludzkim w organizacjach zréznicowanych kulturowo, Wydawnictwo
’ Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2020

3 Warwas lzabela, Wiktorowicz Justyna, Woszczyk Patrycja, Zdrowy i zmotywowany pracownik 50+. Zadowolony

pracodawca, Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA I ZRODEA PRAWA

1. Ujwary-Gil, A. (2018). Kapital intelektualny a wartosé¢ rynkowa przedsigbiorstwa. WSB-NLU.

2 Fazlagic, J., Sikorski, M., & Sala, A. (2014). Portale intranetowe. Zarzqdzanie wiedzq, kapital intelektualny,
' korzysci dla pracownikow i dla organizacji. Politechnika Gdanska, Wydziat Zarzadzania i Ekonomii.

3 Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w przykiadach, (2019) Red. G. Wojtkowiak, B. Skowron-Mielnik, Uniwersytet
' Ekonomiczny w Poznaniu

4 M. Smolarek (red.): Wspélczesne problemy zarzqdzania kapitalem ludzkim w organizacjach. Wyzsza
' Szkota Humanitas 2016 (Ibuk)

5. M. Juchnowicz (red.): Zarzqdzanie kapitatem ludzkim. PWE 2014

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE:

PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materiaty dydaktyczne do przedmiotu

1. =  przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literature
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupetniajacej, w tym dostep do zbioréw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
=  kierunkowe efekty uczenia si¢
3. .
= Karty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 = harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr

= harmonogram sesji egzaminacyjnej

=  ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
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Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jakosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiggnicte:

=  w pelni — ocena bardzo dobry

=z niewielkimi niedociagnieciami — ocena dobry plus

» 7z brakami, ktére mozna uzupetnié¢ — ocena dobry

» 7 istotnymi brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus

=z istotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub

" nie zostaly osiagnicte — ocena niedostateczny.

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilociowej oznacza, ze zakladane efekty zostaly osiagnigte:

=  91-100% sumy — ocena bardzo dobry

= 81-90% — ocena dobry plus

= 71-80% — ocena dobry

= 61-70% — ocena dostateczny plus

= 51-60% — ocena dostateczny lub

= 50% i mniej — ocena niedostateczny.

Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia

Karta przedmiotu obowiagzuje od roku akademickiego 2025/26
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