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KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa przedmiotu w języku polskim: 

ELEMENTY PRAWA GOSPODARCZEGO 
Kod przedmiotu: 

KNS/ZR-IIP/O/08 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: 

ELEMENTS OF BUSINESS LAW 

Kierunek studiów: 

Zarządzanie 

Profil: 

praktyczny 

Poziom studiów: 

II stopień 

Specjalność/specjalizacja: 

- 

Forma zaliczenia przedmiotu: 

zaliczenie na ocenę 

Semestr studiów:  

1 

Nazwa grupy zajęć:  

zajęcia ogólne 

 

 

Język w jakim prowadzone są zajęcia: 

polski 

Tryb studiów  

Forma zajęć  Ogólna 

liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS: W Ćw. Konw. Lab. Proj. Sem. 
Zajęcia 

terenowe 

Tryb  

stacjonarny 
- - 15 - - - - 15 

4 
Tryb 

niestacjonarny 
- - 15 - - - - 15 

Jednostka realizująca przedmiot, wydział:  

Kolegium Nauk Społecznych 

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko, adres e-mail): 

dr Maciej Mączyński (maczynski.maciej@gmail.com) 

CEL PRZEDMIOTU 

C1. Zapoznanie studentów z podstawowymi  prawa gospodarczego. 

C2. Nabycie przez studentów wiedzy praktycznej w zakresie podstaw prawa gospodarczego. 

C3. Nabycie przez studentów umiejętności w zakresie stosowania prawa gospodarczego w praktyce. 

WYMAGANIA WSTĘPNE 

1. Posiadanie podstawowej wiedzy o prawie oraz funkcjonowaniu państwa. 

2. Posiadanie podstawowej wiedzy o wykładni prawa. 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

METODY 

WERYFIKACJI 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

ODNIESIENIE DO:  

TREŚCI 

PROGRAMOWYCH 

KIERUNKOWYCH 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

EU1 

Student posiada wiedzę na temat 

istoty prawa cywilnego i 

handlowego, w tym prawnych form 

prowadzenia działalności 

gospodarczej oraz zasad sądowej 

ochrony w sprawach gospodarczych, 

co umożliwia prawidłowe zakładanie 

i rozwijanie przedsiębiorstw. 

test - pytania 

zamknięte i otwarte 

 

K1-K5 
ZII K_W 07 

ZII K_W 10 

EU2 

Student potrafi ustalić aktualny stan 

prawny dotyczący zagadnień 

gospodarczych. 

test - pytania 

zamknięte i otwarte 
K1-K5 ZII K_U 05 

EU3 

Student zna zasady wykładni prawa 

oraz potrafi je zastosować w praktyce 

obrotu gospodarczego. Jest gotów do 

krytycznej oceny posiadanej wiedzy 

w kontekście rozwiązywania 

problemów  praktycznych. 

test - pytania 

zamknięte i otwarte 
K1-K5 

ZII K_U 05 

ZII K_K 01 

TREŚCI PROGRAMOWE 

L.p. KONWERSATORIUM 
Liczba godzin 

S N 

K1 

Miejsce prawa gospodarczego w systemie prawa.   

Podział prawa gospodarczego na prywatne prawo gospodarcze (handlowe) oraz publiczne 

prawo gospodarcze. Źródła i podstawowe zasady prawa gospodarczego. 

3 3 

K2 

Zasada społecznej gospodarki rynkowej i jej elementy. 

Swoboda działalności gospodarczej, prymat własności prywatnej oraz solidarność, dialog 

i współpraca partnerów społecznych. Prawo do rzetelnego sądu w sprawach 

gospodarczych. Gospodarczy wymiar zasady demokratycznego państwa prawnego. 

3 3 

K3 

Wolność działalności gospodarczej i jej ograniczenia. 

Działalność wolna, koncesjonowana, licencjonowana i wymagająca zezwoleń.  Zgłoszenia 

do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej oraz Krajowego 

Rejestru Sądowego. Podstawowe umowy w obrocie gospodarczym. 

3 3 

K4 

Naczelne zasady zamówień publicznych.  

Ochrona konkurencji i konsumentów - główne uprawnienia konsumenta i obowiązki 

sprzedawcy. Podstawowe zasady prawa upadłościowego i naprawczego oraz upadłości 

konsumenckiej. 

3 3 

K5 
Procesy komercjalizacji, prywatyzacji i reprywatyzacji.   
Spółka cywilna. Charakterystyka spółek prawa handlowego. 

3 3 

RAZEM 15 15 

FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA KONWERSATORIUM: aktywność na zajęciach,  test - pytania zamknięte i otwarte 

-  ocena ilościowa 

METODY I FORMY DYDAKTYCZNE 

1.  wykład informacyjny 

2.  wykład problemowy 

NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

1. prezentacja multimedialna 

2. platforma e-learningowa 

OPROGRAMOWANIE 

1. Wybierz element 
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OBCIĄŻENIE STUDENTA PRACĄ 

Forma aktywności 
Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

tryb stacjonarny tryb niestacjonarny 

1.  godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim  15 15 

2.  samodzielne przygotowanie się do zajęć 30 30 

3.  przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 30 30 

4.  konsultacje 2 2 

5.  zapoznanie się z literaturą 23 23 

6.  zaliczenie/egzamin - - 

SUMA GODZIN 100 100 

LICZBA PUNKTÓW ECTS 4 4 

LITERATURA PODSTAWOWA 

1.  
Kochalski Cezary, Analiza ekonomiczna przedsiębiorstw w warunkach niepewności, Uniwersytet 

Ekonomiczny w Poznaniu, 2023 

2.  Broniecka Justyna, Wszystko o prowadzeniu działalności gospodarczych, Twój biznes od podstaw, 2024 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA I ŹRÓDŁA PRAWA 

1.  Koch A., Napierała J.: Prawo spółek handlowych. Warszawa 2011. 

2.  Katner W. (red.): Prawo cywilne i handlowe w zarysie. Warszawa 2011. 

3.  Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE: 

1.  

PLATFORMA MOODLE zawiera: 

 materiały dydaktyczne do przedmiotu 

 przedmiotowe efekty uczenia się 

 zalecaną literaturę 

 warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu 

2.  
BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literaturę podstawową do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury 

uzupełniającej, w tym dostęp do zbiorów cyfrowych i Platformy IBUK Libra  

3.  

ELEKTRONICZNY NIEZBĘDNIK STUDENTA zawiera: 

 kierunkowe efekty uczenia się 

 karty przedmiotów 

 terminy konsultacji nauczycieli akademickich 

4.  

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera: 

 harmonogram zajęć na bieżący semestr 

 harmonogram sesji egzaminacyjnej  

 ogłoszenia dotyczące organizacji roku akademickiego 

5.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

jakościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 w pełni – ocena bardzo dobry 

 z niewielkimi niedociągnięciami – ocena dobry plus 

 z brakami, które można uzupełnić – ocena dobry 

 z istotnymi brakami, które można uzupełnić – ocena dostateczny plus 

 z istotnymi brakami na minimalnym poziomie – ocena dostateczny lub 

 nie zostały osiągnięte – ocena niedostateczny. 

6.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

ilościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 91-100% sumy – ocena bardzo dobry 

 81-90% – ocena dobry plus 

 71-80% – ocena dobry 

 61-70% – ocena dostateczny plus 

 51-60% – ocena dostateczny lub 

 50% i mniej – ocena niedostateczny. 

7.  Terminy egzaminów uzgadnia starosta roku z prowadzącym zajęcia 

8.  Karta przedmiotu obowiązuje od roku akademickiego 2024/25 
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