Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:
PODSTAWY ZARZADZANIA Kod przedmiotu:
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: KNS/ZR-1P/0/04
FUNDAMENTALS OF MANAGEMENT
Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
Zarzadzanie praktyczny I stopien

Specjalnosc/specjalizacja:

Forma zaliczenia przedmiotu:
egzamin

Semestr studiéw:
1

Nazwa grupy zajec: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia ogélne polski
Forma zajeé Ogélna Liczba

Tryb studiéw , . Zajecia liczba punktéw

W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:
Tnb 30 15 - - - - - 45
stacjonarny 4
Tiyp 15 15 - . . . . 30
niestacjonarny

Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:

Kolegium Nauk Spotecznych

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopier naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr Izabela Wlizlo, iwlizlo@wszop.edu.pl

CEL PRZEDMIOTU

c1 Zapoznanie studentdw z kompleksowg wiedze na temat podstawowych koncepcji, narzedzi i technik zarzadzania, ktora
' umozliwi im zrozumienie funkcjonowania organizacji w r6znych kontekstach zawodowych.

c2 Nabycie przez studentéw umiejetnosci identyfikowania probleméw dotyczacych zarzadzania w organizacjach,
' analizowania przyczyn ich wystgpowania oraz proponowania efektywnych rozwiazan.

c3 Rozwijania umiejetnosci studentéw w zakresie komunikacji i zdolno$ci pracy w zespole, ksztaltowanie w nich postawy
' proaktywnej i odpowiedzialnej, zorientowanej na osigganie celow.

WYMAGANIA WSTEPNE
1 Brak.
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOT E EFEKTY ZENIA SI p
oTOW UCZENIA SIE EFEKTOW TRESCL KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student w zaawansowanym stopniu zna egzamin pisemny
i rozumie podstawowe zagadnienia w formie testu ZIK W 01:
EUl | zwigzane z  zarzadzaniem  w jednokrotnego wyboru W1-W5 21K W0 4’
organizacji, jego ewolucjag oraz i wypowiedzi -
czynnikami go ksztattujgcymi. opisowej

Student potrafi przeprowadzi¢ analize
wybranej koncepcji zarzadzania oraz diagnostyczne studium ) )
EU2 | jej oceng =z punktu widzenia rzvoadku Ccwz, Cw4 ZI K_U 06
efektywnosci jej zastosowania przyp

w wybranym §rodowisku zawodowym.

Student potrafi zaprezentowac
i zastosowa¢ wybrang metode analizy

. ) ' cws ZIK_U 08

EU3 probleméw w kontek$cie rozwigzan prezentacja grupowa -
stosowanych w zarzadzaniu.
Student potrafi efektywnie
wspolpracowaé w grupie, dzielac si¢

EU4 w1edzal, i flosw1adczenlem, a tz?kze dyskusja na forum W1-W5, CW1-CW4 ZIK U 10
w sposdb jasny oraz przekonujacy grupy -
prezentowaé swoje pomysty
i argumenty.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba godzin

WYKLAD
L.p. S N

Wprowadzenie do podstaw zarzadzania
Omowienie zasadniczych kwestii zawartych w karcie przedmiotu. Zarzadzanie — pojecie,
istota i znaczenie procesu. Organizacja — ujecia i modele. Otoczenie organizacji
— §rodowiskowy kontekst funkcjonowania.

W1

Koncepcje i funkcje zarzadzania
W2 Analiza koncepcji zarzadzania — ujecie historyczne. Ewolucja zarzadzania — najwazniejsze 4 3
podejscia. Proces zarzadzania i jego funkcje.

Proces planowania i organizowania

Istota planowania. Elementy, etapy i fazy procesu planowania. Zasady planowania. Rodzaje
W3 planéw. 8 3
Istota organizowania. Charakterystyka struktury organizacyjnej. Budowanie struktur
organizacyjnych.

Proces kierowania i kontrolowania
Istota kierowania i przewodzenia. Gtowne role i zadania kierownicze. Zasady kierowania

wa i sprawowania wladzy. Rodzaje stylow kierowniczych i dziatalno$¢ przywodcza. 8 3
Istota, rodzaje i uwarunkowania motywowania. Istota, cele i rodzaje kontrolowania.
Kulturowy kontekst zarzadzania oraz wspoélczesne podej$cia w zarzadzaniu
W5 Kulturowe aspekty organizacji i ich wptyw na zarzadzanie. Kierunki i trendy w rozwoju 6 3
wybranych metod wspotczesnego zarzadzania. Sztuczna inteligencja w zarzadzaniu
— mozliwos¢ czy zagrozenie?
RAZEM 30 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA WYKLADU: egzamin pisemny w formie testu jednokrotnego wyboru i wypowiedzi
opisowej — ocena jako$ciowo-ilosciowa

Liczba godzin

Lp.  CWICZENIA

s N
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CW1

Wprowadzenie do zarzadzania
Pojmowanie zarzadzania i identyfikacja otoczenia organizacji — analizy przypadkdw.

cw2

Koncepcje zarzadzania

Analizy przypadkéw wybranych teorii zarzadzania.

Ocena wybranych koncepcji zarzadzania w organizacjach réznych branz — diagnostyczne
studium przypadku.

CW3

Praktyczny wymiar zarzadzania

Analizy przypadkow i zagadnien dotyczacych: planowania, organizowania, motywowania
i kontrolowania. 8 6
Wybrane metody analizy probleméw wykorzystywanych w zarzadzaniu — prezentacja
grupowa.

CW4

Srodowiskowy kontekst zarzadzania
Kultura organizacyjna — analizy przypadkow. 3 3
Podanie ocen zaliczeniowych.

RAZEM 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA CWICZEN: indywidualne i grupowe zadanie czastkowe: diagnostyczne studium
przypadku — ocena ilo$ciowo-jako$ciowa, prezentacja grupowa — ocena ilosciowo-jakosciowa; dyskusja na forum grupy — ocena
jakosciowa.

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

Wyktad informacyjny.

Wyktad konwersatoryjny w oparciu o prezentacj¢ multimedialng.

Metody problemowe — cykl Kolba (do$§wiadczenie, refleksja, teoria, praktyka).

1
2.
3.
4

Metody aktywizujace: analizy i studium przypadkéw, metody sytuacyjne, gry dydaktyczne, dyskusje dydaktyczne,
filmy, ¢wiczenia praktyczne w ramach odwroconej klasy, prezentacja grupowa.

5.

Indywidualne i grupowe opracowanie zadan czastkowych.

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Prezentacja multimedialna.
2. Platformy e-learningowe i aplikacje mobilne typu: moodle, quizizz, mentimeter, miro etc.
3. Biblioteki cyfrowe i zasoby online.
OPROGRAMOWANIE
1. ‘ MS Powerpoint, Word, Canva, etc.

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Forma aktywnosci Liczba gm_izin na zrealizowanie_aktyv_vnoéci
tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 45 24
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 16 26
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 18 24
4, konsultacje 2 2
5. zapoznanie si¢ z literaturg 17 22
6. zaliczenie/egzamin 2 2
SUMA GODZIN 100 100
LICZBA PUNKTOW ECTS 4 4

LITERATURA PODSTAWOWA

1. A. Kozminski, W. Piotrowski: Zarzgdzanie teoria i praktyka, PWN 2018.

2. R. Griffin: Podstawy zarzqdzania organizacjami, PWN 2017.

3. P. Drucker, Praktyka zarzgdzania. MT Biznes, 2017.

4. K. Szymanska, Kompendium metod i technik zarzqdzania. Wolters Kluwer, 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA 1 ZRODLA PRAWA

1.

Wyd. Zbiorowe, Harvard Business Review. Podrecznik menedzera. 17 najwazniejszych umiejetnosci lidera. Dom
Wydawniczy Rebis, 2017.

2.

A.Kozminski, D. Jemielniak: Zasady zarzqdzania. Wolters Kluwer, 2017.

A.Zakrzewska- Bielawska: Podstawy zarzqdzania. GAB, 2017.
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4. A. Kozminski, D. Jemielniak, D. Latusek-Jurczak, A. Pikos: Zarzqdzanie. Nowe otwarcie. Pltext,, 2023.

5. Czasopismo: HR. Personel & Zarzgdzanie.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materialy dydaktyczne do przedmiotu
1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literature
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu

2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupetniajacej, w tym dostep do zbiorow cyfrowych i Platformy IBUK Libra

ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
3 = kierunkowe efekty uczenia si¢

' »  Kkarty przedmiotow

= terminy konsultacji nauczycieli akademickich

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
*  harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr

4. = harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczgce organizacji roku akademickiego
Ocena osiagniccia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jakosciowej oznacza, ze zakladane efekty zostaty osiagnigte:
» w pelni — ocena bardzo dobry
5 =z niewielkimi niedociagnieciami — ocena dobry plus
' » 7z brakami, ktore mozna uzupetni¢ — ocena dobry
» 7z istotnymi brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus
= zistotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub
* nie zostaly osiggniete — ocena niedostateczny.
Ocena osiagniccia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilociowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaly osiagnigte:
= 91-100% sumy — ocena bardzo dobry
6 = 81-90% — ocena dobry plus

= 71-80% — ocena dobry

=  61-70% — ocena dostateczny plus

= 51-60% — ocena dostateczny lub

*=  50% i mniej — ocena niedostateczny.

7. Terminy egzaminow uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia

Karta przedmiotu obowigzuje od roku akademickiego 2025/26
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