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KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa przedmiotu w języku polskim: 

OCHRONA PRAWNA I ODPOWIEDZIALNOŚĆ FUNKCJONARIUSZA 

PUBLICZNEGO Kod przedmiotu: 

KNS/BW-IIP/O/06 

Nazwa przedmiotu w języku angielskim: 

LIABILITY AND LEGAL PROTECTION OF PUBLIC OFFICIAL 

Kierunek studiów: 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Profil: 

praktyczny 

Poziom studiów: 

II stopień 

Specjalność/specjalizacja: 

- 

Forma zaliczenia przedmiotu: 

zaliczenie na ocenę 

Semestr studiów:  

1 

Nazwa grupy zajęć:  

zajęcia ogólne 

 

 

Język w jakim prowadzone są zajęcia: 

polski 

Tryb studiów  

Forma zajęć  Ogólna 

liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS: W Ćw. Konw. Lab. Proj. Sem. 
Zajęcia 

terenowe 

Tryb  

stacjonarny 
- - 30 - - - - 30 

4 
Tryb 

niestacjonarny 
- - 30 - - - - 30 

Jednostka realizująca przedmiot, wydział:  

Kolegium Nauk Społecznych 

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko, adres e-mail): 

dr Arkadiusz P. Szajna (aszajna@wszop.edu.pl) 

CEL PRZEDMIOTU 

C1. Zapoznanie studentów z przepisami prawnymi regulującymi odpowiedzialność funkcjonariusza publicznego. 

C2. 
Przekazanie umiejętności oceny prawnej zdarzeń w obszarze odpowiedzialności funkcjonariusza publicznego i jego 

ochrony prawnej. 

C3. 
Zapoznanie studentów z praktycznymi aspektami ochrony prawnej i odpowiedzialności funkcjonariusza 

publicznego. 

WYMAGANIA WSTĘPNE 

1. 
Wiedza na poziomie podstawowych pojęć z obszaru prawa w zakresie przyswojonym na poprzednich szczeblach 

edukacji.  
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

METODY 

WERYFIKACJI 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

ODNIESIENIE DO:  

TREŚCI 

PROGRAMOWYCH 

KIERUNKOWYCH 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

EU1 

Student ma pogłębioną wiedzę na 

temat regulacji prawnych związanych   

z odpowiedzialnością 

funkcjonariusza publicznego.  

test - pytania 

zamknięte i otwarte 
K1 - 2, K5 - 6 BWII K_W 01 

EU2 

Student posiada umiejętność oceny 

prawnej zdarzeń w obszarze 

odpowiedzialności funkcjonariusza 

publicznego i jego ochrony prawnej.  

test - pytania 

zamknięte i otwarte 

  

K3 - 6 

 
BWII K_U 01 

EU3 

Student jest gotów do 

odpowiedzialnego pełnienia roli 

funkcjonariusza publicznego zgodnie 

z zasadami etyki zawodowej.  

test - pytania 

zamknięte i otwarte 

 

K6 BWII K_K 04 

TREŚCI PROGRAMOWE 

L.p. KONWERSATORIUM 
Liczba godzin 

S N 

K1 
Pojęcie funkcjonariusza publicznego 

Pojęcie funkcjonariusza publicznego w prawie UE. Pojęcie funkcjonariusza publicznego 

w świetle prawa karnego, administracyjnego, cywilnego. 

4 4 

K2 

Pojęcie osoby pełniącej funkcję publiczną oraz osoby publicznej 

Pojęcie osoby pełniącej funkcję publiczną. Cel wyodrębnienia i zdefiniowania pojęcia 

osoby pełniącej funkcję publiczną. Pojęcie osoby publicznej. Pojęcie działalności 

publicznej.  

4 4 

K3 

Obowiązki i uprawnienia funkcjonariuszy publicznych  

Służba obywatelom oraz państwu polskiemu. Uprawnienia funkcjonariuszy publicznych: 

a)cywilne organy administracji publicznej jako funkcjonariusze publiczni [m.in.: 

Prezydent RP, Prezes RM, wójt (burmistrza, prezydenta miasta) oraz organy kontroli], 

b) służby mundurowe (Policja, ABW i AW, CBA, SOP, SG, SW, PSP, ŻW, SWW, SKW 

oraz żołnierze zawodowi).  

4 4 

K4 

Ochrona w świetle przepisów kodeksu karnego 

Naruszenie nietykalności funkcjonariusza publicznego – art. 222 k.k. vs. naruszenie 

nietykalności, które zostało określone w art. 217 k.k. Czynna napaść na funkcjonariusza 

publicznego – art. 223 k.k. Zmuszanie funkcjonariusza publicznego do przedsięwzięcia lub 

zaniechania prawnej czynności służbowej – art. 224 § 2 k.k. Znieważenie funkcjonariusza 

publicznego – art. 226 k.k. vs. znieważenie, które zostało określone w art. 216 k.k. 

Specyfika ochrony prawnej funkcjonariusza publicznego przewidzianej w art. 231a k.k.  

Instytucja obrony koniecznej w przypadku funkcjonariusza publicznego działającego w 

ramach szczególnych uprawnień i obowiązków.  

8 8 

K5 

Odpowiedzialność w świetle przepisów kodeksu karnego oraz odpowiedzialność 

dyscyplinarna 

Odpowiedzialność karna: a) sprzedajność – art. 228 k.k., b) płatna protekcja – art. 230 k.k., 

c) nadużycie funkcji – art. 231 k.k., d) znęcanie się w celu uzyskania określonych zeznań, 

wyjaśnień, informacji lub oświadczenia – art. 246 k.k., e) znęcanie się nad pozbawionym 

wolności – art. 247 k.k., f) ujawnienie informacji w związku z wykonywaną funkcją – art. 

265 k.k. oraz 266 k.k., g) fałsz intelektualny – art. 271 k.k. Odpowiedzialność 

dyscyplinarna: a) odpowiedzialność funkcjonariuszy służb mundurowych, b) 

odpowiedzialność pracowników cywilnych.  

8 8 

K6 

Etyka zawodowa funkcjonariuszy publicznych 

Pojęcie etyki: a) etyka w ujęciu potocznym, b) etyka w aspekcie normatywnym, c) etyka 

w aspekcie opisowym. Kodeksy/Zasady Etyki: a) zasady etyki zawodowej w Policji, b) 

zasady etyki zawodowej w SG, c) zasady etyki zawodowej w ABW, d) zasady etyki 

zawodowej w CBA, e) zasady etyki zawodowej w SW, f) zasady etyki zawodowej 

Prokuratorów, g) zasady etyki zawodowej Sędziów i Asesorów Sądowych. Konsekwencje 

nieprzestrzegania zasad etyki zawodowej.  

2 2 
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RAZEM 30 30 

FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA KONWERSATORIUM:  test - pytania zamknięte i otwarte -  ocena ilościowa.  

METODY I FORMY DYDAKTYCZNE 

1.  wykład informacyjny 

2.  wykład konwersatoryjny 

3.  wykład problemowy 

4.  studium przypadków 

5.  praca z tekstem 

6.  praca zespołowa 

7.  filmy 

NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

1. prezentacja multimedialna 

2. orzeczenia  

3. artykuły naukowe 

4. prezentacja multimedialna 

OPROGRAMOWANIE 

1. - 

OBCIĄŻENIE STUDENTA PRACĄ 

Forma aktywności 
Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

tryb stacjonarny tryb niestacjonarny 

1.  godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim  30 30 

2.  samodzielne przygotowanie się do zajęć 29 29 

3.  przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 21 21 

4.  konsultacje 2 2 

5.  zapoznanie się z literaturą 17 17 

6.  zaliczenie/egzamin 1 1 

SUMA GODZIN 100 100 

LICZBA PUNKTÓW ECTS 4 4 

LITERATURA PODSTAWOWA 

1.  
A. Brzostek, J. Taczkowska – Olszewska, K. Walczuk, Status prawny funkcjonariusza publicznego. Ochrona - 

obowiązki - odpowiedzialność, Warszawa 2020. Wersja elektroniczna z Systemu Informacji Prawnej – Legalis 

2.  M. Giżyńska, A. Piszcz,  Odpowiedzialność funkcjonariuszy publicznych, Wyd. Adam Marszałek, Toruń 2014 

3.  
D. Mocarska, Przestępne nadużycie władzy przez funkcjonariuszy policji w ujęciu prawno karnym i 

kryminologicznym, Szczytno 2013 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA I ŹRÓDŁA PRAWA 

1.  
R. Stefański, Kodeks karny. Komentarz, Warszawa 2023. Wersja elektroniczna z Systemu Informacji Prawnej – 

Legalis 

2.  

A. P. Szajna, „Inny podobnie niebezpieczny przedmiot” jako instrumenta sceleris w świetle przepisów części 

szczególnej Kodeksu karnego [w:] Studia Prawnoustrojowe, tom 52, Uniwersytet Warmińsko – Mazurski w 

Olsztynie, Olsztyn 2021 

3.  
D. Wąsik, Prawnokarna ochrona członków zespołu ratownictwa medycznego, PrPr 2020, Nr 4. Wersja 

elektroniczna z Systemu Informacji Prawnej – Legalis 

4.  

B. Baran, Z problematyki prokuratorskiego postępowania w sprawach dotyczących odpowiedzialności 

funkcjonariuszy publicznych za rażące naruszenie prawa, PrPr 2015, Nr 3. Wersja elektroniczna z Systemu 

Informacji Prawnej – Legalis 

5.  Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, aktualny teksy jednolity 

6.  Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji, aktualny tekst jednolity 

7.  
Ustawa z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz Agencji Wywiadu, aktualny tekst 

jednolity 

8.  Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, aktualny tekst jednolity 
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9.  Ustawa z dnia 8 grudnia 2017 r. o Służbie Ochrony Państwa, aktualny tekst jednolity 

10.  Ustawa z dnia 12 października 1990 r. o Straży Granicznej, aktualny tekst jednolity 

11.  Ustawa z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej, aktualny teksy jednolity 

12.  Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej, aktualny tekst jednolity 

13.  
Ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Żandarmerii Wojskowej i Wojskowych Organach Porządkowych, aktualny 

tekst jednolity 

14.  
 Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego, 

aktualny tekst jednolity 

15.  
Kodeksy / Zasady etyki zawodowej, obowiązujące m.in. w Policji, SG, ABW, CBA, SW, Prokuraturze, 

Sądownictwie 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE: 

1.  

PLATFORMA MOODLE zawiera: 

 materiały dydaktyczne do przedmiotu 

 przedmiotowe efekty uczenia się 

 zalecaną literaturę 

 warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu 

2.  
BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literaturę podstawową do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury 

uzupełniającej, w tym dostęp do zbiorów cyfrowych i Platformy IBUK Libra  

3.  

ELEKTRONICZNY NIEZBĘDNIK STUDENTA zawiera: 

 kierunkowe efekty uczenia się 

 karty przedmiotów 

 terminy konsultacji nauczycieli akademickich 

4.  

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera: 

 harmonogram zajęć na bieżący semestr 

 harmonogram sesji egzaminacyjnej  

 ogłoszenia dotyczące organizacji roku akademickiego 

5.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

jakościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 w pełni – ocena bardzo dobry 

 z niewielkimi niedociągnięciami – ocena dobry plus 

 z brakami, które można uzupełnić – ocena dobry 

 z istotnymi brakami, które można uzupełnić – ocena dostateczny plus 

 z istotnymi brakami na minimalnym poziomie – ocena dostateczny lub 

 nie zostały osiągnięte – ocena niedostateczny. 

6.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

ilościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 91-100% sumy – ocena bardzo dobry 

 81-90% – ocena dobry plus 

 71-80% – ocena dobry 

 61-70% – ocena dostateczny plus 

 51-60% – ocena dostateczny lub 

 50% i mniej – ocena niedostateczny. 

7.  Terminy egzaminów uzgadnia starosta roku z prowadzącym zajęcia 

8.  Karta przedmiotu obowiązuje od roku akademickiego 2024/25 

 

 


