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KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa przedmiotu w języku polskim: 

PODSTAWY PRAWA I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
Kod przedmiotu: 

KNS/BW-IP/O/11 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: 

FUNDAMENTALS OF LAW AND ENTREPRENEURSHIP 

Kierunek studiów: 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Profil: 

praktyczny 

Poziom studiów: 

I stopień 

Specjalność/specjalizacja: 

- 

Forma zaliczenia przedmiotu: 

zaliczenie na ocenę 

Semestr studiów:  

1 

Nazwa grupy zajęć:  

zajęcia ogólne 

Język w jakim prowadzone są zajęcia: 

polski 

Tryb studiów  

Forma zajęć  Ogólna 

liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS: W Ćw. Konw. Lab. Proj. Sem. 
Zajęcia 

terenowe 

Tryb  

stacjonarny 
36 - - - - - - 36 

4 
Tryb 

niestacjonarny 
21 - - - - - - 21 

Jednostka realizująca przedmiot, wydział:  

Kolegium Nauk Społecznych 

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko, adres e-mail): 

dr Anna Sikorska, asikorska@wszop.edu.pl 

CEL PRZEDMIOTU 

C1. 
Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami z zakresu podstaw prawa, w tym na temat prawa  

przedsiębiorców oraz własności intelektualnej. 

C2. Nabycie przez studentów umiejętności w zakresie rozumienia i stosowania przepisów prawa. 

 
Nabycie przez studentów wiedzy dotyczącej form prawnych zakładania działalności gospodarczej, w tym zakresu 

swobody prowadzenia działalności  gospodarczej. 

WYMAGANIA WSTĘPNE 

1. Umiejętność logicznego myślenia i rozwiązywania postawionych problemów. 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

METODY 

WERYFIKACJI 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

ODNIESIENIE DO:  

TREŚCI 

PROGRAMOWYCH 

KIERUNKOWYCH 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

EU1 

Student w zaawansowanym stopniu 

zna podstawową terminologię z 

zakresu prawa; ma wiedzę 

teoretyczną na temat 

prawa przedsiębiorców, w tym 

regulacji w zakresie zwalczania 

nieuczciwej konkurencji 

test jednokrotnego 

wyboru (pytania 

zamknięte) 

test - pytania 

zamknięte i otwarte 

 

W1;W3;W4 
BWI K_W 03; 

BWI K_W 11 

EU2 

Student posiada wiedzę z zakresu 

podstaw prawa własności 

intelektualnej, ochrony danych 

osobowych; rozumie na czym polega 

zjawisko plagiatu  

test jednokrotnego 

wyboru (pytania 

zamknięte) 

 

 

 W2;W5 BWI K_W 11 

EU3 

Student wie  na czym polega czyn 

nieuczciwej konkurencji; potrafi 

prawidłowo sklasyfikować to 

zjawisko. 

test - pytania 

zamknięte i otwarte 

 

W2;W4 BWI K_W 11 

TREŚCI PROGRAMOWE 

L.p. WYKŁAD 
Liczba godzin 

S N 

W1 
Podstawowe pojęcia prawa i prawoznawstwa 
Pojęcie prawa. Funkcje prawa. Akt normatywny - budowa. Przepis a norma prawa. 

Wykładnia prawa i jej rodzaje.  Strony stosunku prawnego.  

6 3 

W2 

Podstawy prawa autorskiego  

Pojęcie podmiotu (twórca) i przedmiotu prawa autorskiego (utwór pracowniczy, utwór 

naukowy, charakter pracy dyplomowej studenta). Autorskie prawa osobiste i ich ochrona. 

Autorskie prawa majątkowe i ich ochrona. Pojęcie plagiatu. Wizerunek jako przedmiot 

ochrony prawa autorskiego; postępowanie w zakresie publikowania wizerunku w ramach 

prowadzonej działalności zawodowej. Przejście autorskich praw majątkowych 

(umowa/dziedziczenie). Odpowiedzialność karna za przywłaszczenie 

autorstwa/wprowadzenie w błąd co do autorstwa lub naruszenia prawa do wizerunku. 

9 3 

W3 

Podstawy przedsiębiorczości niezbędne do prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej  
Przedsiębiorczość, przedsiębiorca i przedsiębiorstwo. Podejmowanie inicjatyw 

biznesowych, zakładanie biznesu - samozatrudnienie i inne formy prawne prowadzenia 

działalności gospodarczej (jednoosobowa działalność gospodarcza, spółka cywilna, spółki 

prawa handlowego). CEIDG, KRS. Zakres swobody działalności gospodarczej. 

Podstawowe prawa i obowiązki przedsiębiorcy. 

8 5 

W4 

Podstawy w zakresie zwalczania nieuczciwej konkurencji niezbędne do świadomego 

pełnienia ról zawodowych w szeroko pojętym biznesie 

Czyn nieuczciwej konkurencji jako działanie sprzeczne z prawem i dobrymi obyczajami 

zagrażające lub naruszające interes przedsiębiorcy lub klienta, w tym: wprowadzające w 

błąd oznaczenie przedsiębiorstwa, fałszywe lub oszukańcze oznaczenie pochodzenia 

geograficznego towarów lub usług, naruszenie tajemnicy przedsiębiorstwa, 

naśladownictwo produktów, pomawianie lub nieuczciwe zachwalanie, nieuczciwa lub 

zakazana reklama. Odpowiedzialność karna za popełnienie czynu nieuczciwej konkurencji. 

Środki ochrony przysługujące przedsiębiorcy w przypadku nieuczciwych działań 

konkurencyjnych (postępowanie skierowane przeciwko naruszycielowi). Rozwiązywanie 

kazusów 

4 4 
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W5 

Podstawy w zakresie ochrony danych osobowych niezbędne do świadomego pełnienia 

ról zawodowych w szeroko pojętym biznesie 

Dane osobowe. Zasady przetwarzania. Przedsiębiorca jako administrator danych 

osobowych. Upublicznianie danych osobowych, ze szczególnym uwzględnieniem 

wizerunku w ramach prowadzonej działalności zawodowej. Obowiązki przedsiębiorcy 

wobec osób (kandydatów do pracy, pracowników, klientów), których dane przetwarza: 

klauzule informacyjne kierowane do kandydatów do pracy/pracowników/klientów firmy; 

bezpieczeństwo informacji. Podstawy prawne przetwarzania danych osobowych 

pracowników/klientów firmy. Rozwiązywanie kazusów. 

9 6 

RAZEM 36 21 

FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA WYKŁADU:  test - pytania zamknięte i otwarte -  ocena ilościowa 

METODY I FORMY DYDAKTYCZNE 

1.  wykład informacyjny 

2.  wykład problemowy 

3.  dyskusja 

NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

1. platforma e-learningowa 

2. prezentacja multimedialna 

OPROGRAMOWANIE 

1. nie dotyczy 

OBCIĄŻENIE STUDENTA PRACĄ 

Forma aktywności 
Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

tryb stacjonarny tryb niestacjonarny 

1.  godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim  36 21 

2.  samodzielne przygotowanie się do zajęć 21 32 

3.  przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 20 24 

4.  konsultacje 2 2 

5.  zapoznanie się z literaturą 21 21 

6.  zaliczenie/egzamin   

SUMA GODZIN 100 100 

LICZBA PUNKTÓW ECTS 4 4 

LITERATURA PODSTAWOWA 

1.  Nowacki J., Tobor Z.: Wstęp do prawoznawstwa, Warszawa 2016 

2.  Lubeńczuk G., Wołoszyn-Cichocka A., Zdyb M. Prawo przedsiębiorców. Komentarz, Warszawa 2019, LEGALIS 

3.  Ferenc-Szydełko E. - Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Komentarz, Warszawa  2021 LEGALIS 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA I ŹRÓDŁA PRAWA 

1.  
Powałowski A., Szczepaniec M., Kociołek-Pęksa A., Wsparcie dla przedsiębiorców. Aspekty: prawny, 

ekonomiczny i społeczny, Warszawa 2021, LEGALIS 

2.  Gajda J., Gawlik Z., Prawo cywilne. Podstawy części ogólnej, Przemyśl 2007 

3.  Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483) 

4.  Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz.U. z 2022, poz. 1360 ze zm.) 

5.  Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. z 2021, poz. 1062 ze zm.) 

6.  Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiębiorców (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 162 ze zm.) 

7.  

Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

8.  Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz.U. z 2022 r. poz. 1233) 
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE: 

1.  

PLATFORMA MOODLE zawiera: 

 materiały dydaktyczne do przedmiotu 

 przedmiotowe efekty uczenia się 

 zalecaną literaturę 

 warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu 

2.  
BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literaturę podstawową do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury 

uzupełniającej, w tym dostęp do zbiorów cyfrowych i Platformy IBUK Libra  

3.  

ELEKTRONICZNY NIEZBĘDNIK STUDENTA zawiera: 

 kierunkowe efekty uczenia się 

 karty przedmiotów 

 terminy konsultacji nauczycieli akademickich 

4.  

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera: 

 harmonogram zajęć na bieżący semestr 

 harmonogram sesji egzaminacyjnej  

 ogłoszenia dotyczące organizacji roku akademickiego 

5.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

jakościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 w pełni – ocena bardzo dobry 

 z niewielkimi niedociągnięciami – ocena dobry plus 

 z brakami, które można uzupełnić – ocena dobry 

 z istotnymi brakami, które można uzupełnić – ocena dostateczny plus 

 z istotnymi brakami na minimalnym poziomie – ocena dostateczny lub 

 nie zostały osiągnięte – ocena niedostateczny. 

6.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

ilościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 91-100% sumy – ocena bardzo dobry 

 81-90% – ocena dobry plus 

 71-80% – ocena dobry 

 61-70% – ocena dostateczny plus 

 51-60% – ocena dostateczny lub 

 50% i mniej – ocena niedostateczny. 

7.  Terminy egzaminów uzgadnia starosta roku z prowadzącym zajęcia 

8.  Karta przedmiotu obowiązuje od roku akademickiego 2024/25 

 

 


