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KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa przedmiotu w języku polskim: 

TYPOLOGIA SPRAWCÓW PRZESTĘPSTW Kod przedmiotu: 

KNS/BW-IIP/KS/65 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: 

TYPOLOGY OF CRIME PERPETRATORS 

Kierunek studiów: 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Profil: 

praktyczny 

Poziom studiów: 

II stopień 

Specjalność/specjalizacja: 

Kryminalistyka śledcza 

Forma zaliczenia przedmiotu: 

egzamin 

Semestr studiów:  

3 

Nazwa grupy zajęć:  

zajęcia specjalnościowe 

 

 

Język w jakim prowadzone są zajęcia: 

polski 

Tryb studiów  

Forma zajęć  Ogólna 

liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS: W Ćw. Konw. Lab. Proj. Sem. 
Zajęcia 

terenowe 

Tryb  

stacjonarny 
- - 30 - - - - 30 

3 
Tryb 

niestacjonarny 
- - 24 - - - - 24 

Jednostka realizująca przedmiot, wydział:  

Kolegium Nauk Społecznych 

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko, adres e-mail): 

dr Anna Szuba-Boroń, aszuba-boron@wszop.edu.pl 

CEL PRZEDMIOTU 

C1. Zapoznanie z klasyfikacją przestępstw i motywami ich popełniania. 

C2. Zapoznanie z typowymi cechami osobowości  sprawców przestępstw. 

WYMAGANIA WSTĘPNE 

1. Znajomość podstaw psychologii i psychiatrii. 

2. Znajomość podstaw kryminologii i psychologii kryminalistycznej. 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

METODY 

WERYFIKACJI 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

ODNIESIENIE DO:  

TREŚCI 

PROGRAMOWYCH 

KIERUNKOWYCH 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

EU1 

Student zna terminologię oraz 

klasyfikacje przestępstw i ich 

sprawców 

egzamin ustny 

 
K1, K2 BW K_W 04 

EU2 

Student rozumie mechanizmy 

motywacyjne i psychologiczne, które 

wpływają na typologie sprawców 

egzamin ustny K3,K4,K5 
 

BW K_W 04 

EU3 

Student potrafi opisać specyficzne 

cechy osobowości sprawców różnych 

typów przestępstw 

egzamin ustny K3, K4, K5 
 

BW K_U 05 

TREŚCI PROGRAMOWE 

L.p. KONWERSATORIUM 
Liczba godzin 

S N 

K1 Przestępca, przestępczość, sprawca – definicje. Typy przestępstw. Przestępstwa grupowe 6 4 

K2 Zjawisko przestępczości w teoriach i badaniach psychologicznych. 4 2 

K3 

Cechy osobowości sprawców różnych typów przestępstw. Typologia i charakterystyka 

sprawców przestępstw. Motywacja działań przestępczych. Destrukcyjne emocje w 

etiologii zachowań przestępczych. Motywacje zachowań agresywnych sprawców 

przestępstw. Osoba uzależniona jako przestępca. Kryminalistyczne aspekty chorób 

psychicznych. 

Charakterystyka psychologicznych sprawców seryjnych przestępstw.  

8 6 

K4 

Przestępstwo zabójstwa. Typizacja determinantów zabójstwa (czynniki biologiczne, 

poznawcze, osobowościowe). Zarys profilów sprawców zabójstw: zabójca seksualny, 

ekonomiczno-rabunkowy, z zemsty, z poczucia krzywdy, z urojenia, działający z 

poczucia zagrożenia, lęku lub bez motywu. Relacje między sprawcą a ofiarą. Studium 

przypadku.  

6 6 

K5 

Przestępczość gospodarcza – pojęcie, przyczyny. Charakterystyka sprawców (sprawca 

zawodowy, sytuacyjny, okazjonalny). Osobowość sprawcy przestępstw gospodarczych. 

Środowiska kryminogenne. Analiza przypadków.  

6 6 

RAZEM 30 24 

FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA WYKŁADU:  egzamin ustny, ocena jakościowa 

METODY I FORMY DYDAKTYCZNE 

1.  wykład problemowy 

2.  wykład informacyjny 

3.  studium przypadków 

NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

1. prezentacja multimedialna 

2. biblioteki cyfrowe i zasoby online 

OBCIĄŻENIE STUDENTA PRACĄ 

Forma aktywności 
Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

tryb stacjonarny tryb niestacjonarny 

1.  godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim  30 24 

2.  samodzielne przygotowanie się do zajęć 10 12 

3.  przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 15 17 

4.  konsultacje 2 2 



Wyższa Szkoła Zarządzania Ochroną Pracy w Katowicach  
 

Strona 3 z 3 

 

5.  zapoznanie się z literaturą 17 19 

6.  zaliczenie/egzamin 1 1 

SUMA GODZIN 75 75 

LICZBA PUNKTÓW ECTS 3 3 

LITERATURA PODSTAWOWA 

1.  A. Nowotka, Analiza typologiczna sprawców zabójstw i ich ofiar, Difin, 2022 

2.  U. Cur, Profilowanie psychologiczne nieznanych sprawców przestępstw, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2021 

3.  P. Łabuz, I. Malinowska, M. Michalski, Przestępczość gospodarcza. System zwalczania, Difin, 2020 

4.  P. Łabuz, I. Malinowska, Przestępczość zorganizowana, Difin, 2022 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA I ŹRÓDŁA PRAWA 

1.  
B.W. Wojciechowski redakcja naukowa, Psychologiczne uwarunkowania i ocena wartości dowodowej zeznań 

świadków, Difin, 2015 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE: 

1.  

PLATFORMA MOODLE zawiera: 

 materiały dydaktyczne do przedmiotu 

 przedmiotowe efekty uczenia się 

 zalecaną literaturę 

 warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu 

2.  
BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literaturę podstawową do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury 

uzupełniającej, w tym dostęp do zbiorów cyfrowych i Platformy IBUK Libra  

3.  

ELEKTRONICZNY NIEZBĘDNIK STUDENTA zawiera: 

 kierunkowe efekty uczenia się 

 karty przedmiotów 

 terminy konsultacji nauczycieli akademickich 

4.  

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera: 

 harmonogram zajęć na bieżący semestr 

 harmonogram sesji egzaminacyjnej  

 ogłoszenia dotyczące organizacji roku akademickiego 

5.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

jakościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 w pełni – ocena bardzo dobry 

 z niewielkimi niedociągnięciami – ocena dobry plus 

 z brakami, które można uzupełnić – ocena dobry 

 z istotnymi brakami, które można uzupełnić – ocena dostateczny plus 

 z istotnymi brakami na minimalnym poziomie – ocena dostateczny lub 

 nie zostały osiągnięte – ocena niedostateczny. 

6.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

ilościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 91-100% sumy – ocena bardzo dobry 

 81-90% – ocena dobry plus 

 71-80% – ocena dobry 

 61-70% – ocena dostateczny plus 

 51-60% – ocena dostateczny lub 

 50% i mniej – ocena niedostateczny. 

7.  Terminy egzaminów uzgadnia starosta roku z prowadzącym zajęcia 

8.  Karta przedmiotu obowiązuje od roku akademickiego 2024/25 

 

 


