Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

SYSTEMY OCHRONY DANYCH Kod przedmiotu:

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: KNS/BW-11P/BC/55

DATA PROTECTION SYSTEMS

Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
Bezpieczenstwo wewnetrzne praktyczny II stopien
Specjalnosé/specjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiow:
Bezpieczenstwo cyberprzestrzeni egzamin 3
Nazwa grupy zajeé: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia specjalnosciowe polski
Forma zajeé Ogélna Liczba

Tryb studiow . . Zajecia liczba punktow

W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:
Tryb
stacjonarny 15 i ) i i i i 15 2
Tryb
niestacjonarny 15 i ) i i i i 15

Jednostka realizujgca przedmiot, wydziai:
Kolegium Nauk Spotecznych

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytut/stopier naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr Anna Sikorska, asikorska@wszop.edu.pl

CEL PRZEDMIOTU

Nabycie przez studentow wiedzy na temat systemu ochrony danych osobowych i zasad przetwarzania danych
ClL
osobowych.
c2 Nabycie przez studentdéw wiedzy oraz umiejetnosci W zakresie zgodnego z prawem przetwarzania danych
' osobowych.
C3. Nabycie przez studentdéw wiedzy dotyczacej odpowiedzialnosci za naruszenie zasad ochrony danych osobowych.
WYMAGANIA WSTEPNE
1. Znajomo$¢ podstaw prawa.
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE EFEKTOW TRESCL Ki ERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student zna podstawowa
terminologi¢ z zakresu ochrony test jednokrotnego BW K W01
EU1 prywatnosci; ma wiedzg¢ teoretyczng | wyboru (pytania w1 BW K W 10
na temat ochrony danych osobowych, | zamknigte) -
w tym zasad przetwarzania.
Student zna obowigzki
Administratora danych osobowych; | test jednokrotnego
ma wiedz¢ z zakresu podstaw @ wyboru (pytania BW K W01
EU2 prawnych przetwarzania danych, zamkniete) W2; W3; w4 BW K W 10
w tym rozumie granice -
dopuszczalnosci  przetwarzania na
podstawie zgody.
Student potrafi oceni¢ | test jednokrotnego
dopuszczalno$¢ przetwarzania danych | wyboru (pytania
EU3 osobowych okr,es'lonej kategorii, zamkniqte)_ W2: W3: W4 BW K U 02
w tym dopasowaé podstawg prawng | test - pytania -
do danej czynno$ci przetwarzania. zamknigte i otwarte
Student potrafi wykorzysta¢ wiedze¢ z
zakresu odpowiedzialnosci za .
naruszenie ochrony danych test - pytania
EU4 . .2~ zamkniete i otwarte W5 BWK_U 01
osobowych celem podjecia dziatan
odpowiednio przed Sadem/Prezesem
Ochrony Danych
TRESCI PROGRAMOWE
L WYKLAD Liczba godzin
.p. S N
Whprowadzenie do tematyki ochrony danych osobowych
W1 System ochrony danych osobowych. Podstawowe regulacje prawne, w tym definicje z 3 3
zakresu ochrony prywatnosci. RODO jako podstawowy akt prawny z obszaru ochrony
danych osobowych. Zasady przetwarzania danych osobowych.
Podstawy prawne przetwarzania danych
Przestanki przetwarzania danych osobowych, w tym zgoda na przetwarzanie danych
W2 - . . - 3 3
osobowych jako szczegolna podstawa przetwarzania danych. Przetwarzanie danych
zwyktych i danych wrazliwych.
Obowiazki administratora danych, w tym administratora bedacego pracodawca
W3 Obowigzki administratora danych osobowych, w tym m.in. obowigzki informacyjne. 3 3
Umowa powierzenia danych osobowych. Ochrona danych osobowych w zatrudnieniu.
Dopuszczalnos¢ kontroli trzezwosci.
W4 Monitoring a ochrona danych osobowych 3 3
Monitoring wizyjny i inne formy monitoringu. Zasady, warunki i tryb wprowadzenia.
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie ochrony danych osobowych
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie ochrony danych osobowych (administracyjna, karna,
W5 cywilna). Zakres przedmiotowy i podmiotowy przestepstwa zwigzanego z naruszeniem 3 3
ochrony danych osobowych. Postepowanie przed Sadem. Kontrola Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych. Srodki prawne. Kary pieniezne.
RAZEM 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA WYKLADU: test - pytania zamknigte i otwarte - ocena ilo§ciowa

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1.

wyktad problemowy
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2. wyktad informacyjny
3. dyskusja
4. studium przypadkoéw

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1.

platforma e-learningowa

2.

prezentacja multimedialna

OPROGRAMOWANIE

1.

‘ nie dotyczy

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

L . Liczba godzin na zrealizowanie aktywnoSci
Forma aktywnosci tryb stacjonarny tryb niestacjonarny

1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 15 15
2. wykonanie prezentacji, projektu itp. 15 15
3. samodzielne przygotowanie do zajeé 20 20
4. przygotowanie do kolokwium, egzaminu i innych form 2 2
5. udziat w konsultacjach 22 22
6. zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 1 1
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS 3 3

LITERATURA PODSTAWOWA

Litwinski P. red., Rozporzqdzenie UE w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

L osobowych i swobodnym przeplywem takich danych. Komentarz, Warszawa 2018 LEGALIS
2. Kepa L., Ochrona danych osobowych — praktyczny przewodnik dla przedsiebiorcéw, Warszawa 2018.
LITERATURA UZUPELNIAJACA I ZRODEA PRAWA
1. Natecz M. Akta osobowe. Prowadzenie Dokumenty. Ochrona danych, Warszawa 2019
2. Konstytucja RP
Rozporzadzenie parlamentu europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
1 0s6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
' danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/we (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1).
2. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2022/2065 z dnia 16 pazdziernika 2024 r. w sprawie
' jednolitego rynku ustug cyfrowych zwane Aktem o ustugach cyfrowych
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. z Dz.U. z 2023 r. poz. 1465)
5. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1360 ze m.)
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o0 ochronie danych osobowych (t.j. z Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE:

PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materiaty dydaktyczne do przedmiotu

1. =  przedmiotowe efekty uczenia si¢
=  zalecang literature
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
5 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literaturg podstawowsg do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
) uzupetniajacej, w tym dostep do zbioréw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
=  kierunkowe efekty uczenia si¢
3. L
= Karty przedmiotow
= terminy Konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 = harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr

= harmonogram sesji egzaminacyjnej
=  ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
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https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtgm2tsnrrguyts
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytemzvha3te
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzuga2tk
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimbygm3ds
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimbygm3ds
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Ocena osiagnigcia zaktadanych efektéw uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jako$ciowej oznacza, ze zakladane efekty zostaty osiggnicte:

* w pelni — ocena bardzo dobry

=z niewielkimi niedociagnieciami — ocena dobry plus

= 7z brakami, ktore mozna uzupetic¢ — ocena dobry

=z istotnymi brakami, ktore mozna uzupeic¢ — ocena dostateczny plus

= zistotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub

= nie zostaly osiggnicte — ocena niedostateczny.

Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilociowej oznacza, ze zakladane efekty zostaly osiagnigte:

= 91-100% sumy — ocena bardzo dobry

= 81-90% — ocena dobry plus

= 71-80% — ocena dobry

= 61-70% — ocena dostateczny plus

= 51-60% — ocena dostateczny lub

= 50% i mniej — ocena niedostateczny.

Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia

Karta przedmiotu obowiazuje od roku akademickiego 2024/25
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