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KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa przedmiotu w języku polskim:  

ZARZĄDZANIE JEDNOSTKĄ OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ Kod przedmiotu: 

KNS/BW-IP/K/30b 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: 

FIRE SERVICE MANAGEMENT 

Kierunek studiów: 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Profil: 

praktyczny 

Poziom studiów: 

I stopień 

Specjalność/specjalizacja: 

- 

Forma zaliczenia przedmiotu: 

zaliczenie na ocenę 

Semestr studiów: 

1 

Nazwa grupy zajęć:  

zajęcia ogólne 

 

 

Język w jakim prowadzone są zajęcia: 

polski 

Tryb studiów  

Forma zajęć Ogólna 

liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS: W Ćw. Konw. Lab. Proj. Sem. 
Zajęcia 

terenowe 

Tryb  

stacjonarny 
 - 30 - - - - 30 

3 
Tryb 

niestacjonarny 
 - 15 - - - - 15 

Jednostka realizująca przedmiot, wydział:  

Kolegium Nauk Społecznych 

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko, adres e-mail): 

mgr inż. poż. Tomasz Michalik (tmichalik@wszop.edu.pl) 

CEL PRZEDMIOTU 

C1. Zrozumienie specyfiki działania jednostek ochrony przeciwpożarowej i jej roli w bezpieczeństwie wewnętrznym 

WYMAGANIA WSTĘPNE 

1. brak 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

METODY 

WERYFIKACJI 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

ODNIESIENIE DO:  

TREŚCI 

PROGRAMOWYCH 

KIERUNKOWYCH 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

EU1 

Student zna i rozumie kluczowe 

wyzwania w zakresie współpracy 

między służbami ratowniczymi 

 

rozwiązanie zadania 

problemowego 

 

K1, K4, K5 BW K_W 02 

EU2 

Student potrafi ocenić wpływ 

nowych technologii na efektywność 

działań ratowniczych, identyfikować 

potencjalne problemy i proponować 

ich rozwiązania 

rozwiązanie zadania 

problemowego 
K2, K3, K4 BW K_U 02 

EU3 

Student doskonali umiejętność 

uczenia się nowych rzeczy, jest 

otwarty na zmiany i zdolny do 

współpracy z ekspertami w zakresie 

zagrożeń pożarowych 

rozwiązanie zadania 

problemowego 
K1-K5 BW K_K 02 

TREŚCI PROGRAMOWE 

L.p. KONWERSATORIUM 
Liczba godzin 

S N 

K1 

Współpraca Jednostek Ochrony Pożarowej z innymi służbami ratowniczymi. analiza 

skuteczności współdziałania JOP z innymi służbami (policja, pogotowie ratunkowe, służby 

miejskie). Identyfikacja barier w komunikacji i koordynacji działań. Opracowanie 

propozycji usprawnienia współpracy 

6 3 

K2 

Zarządzanie zasobami ludzkimi w jednostce ochrony przeciwpożarowej. Omówienie 

specyfiki zarządzania zespołem ratowników. Analiza potrzeb szkoleniowych i 

rozwojowych strażaków.  Dyskusja na temat motywacji i zaangażowania pracowników 

6 3 

K3 

Nowoczesne technologie w ochronie przeciwpożarowej. Przedstawienie najnowszych 

technologii stosowanych w ochronie przeciwpożarowej. Ocena ich wpływu na 

efektywność działań ratowniczych. Dyskusja na temat wyzwań związanych z wdrażaniem 

nowych technologii 

6 3 

K4 

Zarządzanie kryzysowe w jednostce ochrony przeciwpożarowej. Analiza różnych 

scenariuszy kryzysowych, które mogą dotknąć jednostkę.  Opracowanie planów działania 

na wypadek wystąpienia kryzysu. Dyskusja na temat roli dowódcy w zarządzaniu 

kryzysowym 

6 3 

K5 

Aspekty prawne działalności jednostki ochrony przeciwpożarowej. Omówienie przepisów 

prawnych regulujących działalność jednostek ochrony przeciwpożarowej. Analiza 

odpowiedzialności prawnej dowódców i strażaków.  Dyskusja na temat aktualnych zmian 

w przepisach 

6 3 

RAZEM 30 15 

FORMA I KRYTERIA ZALICZENIAKONWERSATORIUM: sprawozdania z pracy zespołowej -  ocena jakościowa 

METODY I FORMY DYDAKTYCZNE 

1.  wykład konwersatoryjny 

2.  wytworzenie syt. problemowej, formułowanie i weryfikacja pomysłów ich rozwiązania 

3.  dyskusja 

4.  filmy 

NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

1. prezentacja multimedialna 

2. platforma e-learningowa 

 biblioteki cyfrowe i zasoby online 

OPROGRAMOWANIE 

1. Nie dotyczy 
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OBCIĄŻENIE STUDENTA PRACĄ 

Forma aktywności 
Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

tryb stacjonarny tryb niestacjonarny 

1.  godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim  30 15 

2.  samodzielne przygotowanie się do zajęć 15 15 

3.  przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 11 18 

4.  konsultacje 2 2 

5.  zapoznanie się z literaturą 17 25 

6.  zaliczenie/egzamin   

SUMA GODZIN 75 75 

LICZBA PUNKTÓW ECTS 3 3 

LITERATURA PODSTAWOWA 

1.  Lidwa W., Ochrona infrastruktury krytycznej, Akademia Obrony Narodowej, Warszawa 2012 

2.  Sadowski J., Zarządzanie w sytuacjach kryzysowych, WSZOP, Katowice 2015. 

3.  Ziarko J., Walas-Trębacz J., Podstawy zarządzania kryzysowego, KTE, Kraków 2010. 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA I ŹRÓDŁA PRAWA 

1.  
Ustawa z dnia 24 sierpnia 199 r. o państwowej straży pożarnej, tj. z dnia 11 września 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz. 

1443) 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE: 

1.  

PLATFORMA MOODLE zawiera: 

 materiały dydaktyczne do przedmiotu 

 przedmiotowe efekty uczenia się 

 zalecaną literaturę 

 warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu 

2.  
BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literaturę podstawową do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury 

uzupełniającej, w tym dostęp do zbiorów cyfrowych i Platformy IBUK Libra  

3.  

ELEKTRONICZNY NIEZBĘDNIK STUDENTA zawiera: 

 kierunkowe efekty uczenia się 

 karty przedmiotów 

 terminy konsultacji nauczycieli akademickich 

4.  

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera: 

 harmonogram zajęć na bieżący semestr 

 harmonogram sesji egzaminacyjnej  

 ogłoszenia dotyczące organizacji roku akademickiego 

5.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

jakościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 w pełni – ocena bardzo dobry 

 z niewielkimi niedociągnięciami – ocena dobry plus 

 z brakami, które można uzupełnić – ocena dobry 

 z istotnymi brakami, które można uzupełnić – ocena dostateczny plus 

 z istotnymi brakami na minimalnym poziomie – ocena dostateczny lub 

 nie zostały osiągnięte – ocena niedostateczny. 

6.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

ilościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 91-100% sumy – ocena bardzo dobry 

 81-90% – ocena dobry plus 

 71-80% – ocena dobry 

 61-70% – ocena dostateczny plus 

 51-60% – ocena dostateczny lub 

 50% i mniej – ocena niedostateczny. 

7.  Terminy egzaminów uzgadnia starosta roku z prowadzącym zajęcia 

8.  Karta przedmiotu obowiązuje od roku akademickiego 2024/25 

 


