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KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa przedmiotu w języku polskim: 

METODY DZIAŁAŃ WYWIADOWCZYCH I INFORMACYJNYCH Kod przedmiotu: 

KNS/BW-IIP/K/17 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: 

INTELLIGENCE AND INFORMATION OPERATIONS METHODS 

Kierunek studiów: 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 

Profil: 

praktyczny 

Poziom studiów: 

II stopień 

Specjalność/specjalizacja: 

- 

Forma zaliczenia przedmiotu: 

zaliczenie na ocenę 

Semestr studiów:  

4 

Nazwa grupy zajęć:  

zajęcia ogólne 

 

 

Język w jakim prowadzone są zajęcia: 

polski 

Tryb studiów  

Forma zajęć  Ogólna 

liczba 

godzin 

Liczba 

punktów 

ECTS: W Ćw. Konw. Lab. Proj. Sem. 
Zajęcia 

terenowe 

Tryb  

stacjonarny 
- - 30 - - - - 30 

3 
Tryb 

niestacjonarny 
- - 30 - - - - 30 

Jednostka realizująca przedmiot, wydział:  

Kolegium Nauk Społecznych 

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytuł/stopień naukowy, imię i nazwisko, adres e-mail): 

dr Marcin Piątek, mpiatek@wszop.edu.pl 

CEL PRZEDMIOTU 

C1. 
Zapoznanie studentów z podstawowymi metodami i technikami stosowanymi w działaniach 

wywiadowczych i informacyjnych 

C2. 
Rozwój umiejętności analizy informacji, krytycznego myślenia oraz zdolności do wyciągania wniosków 

na podstawie dostępnych danych 

C3. 
Budowanie świadomości dotyczącej znaczenia informacji w dzisiejszym świecie oraz zagrożeń 

związanych z jej nielegalnym pozyskiwaniem i wykorzystywaniem. 

WYMAGANIA WSTĘPNE 

1. Podstawowa znajomość historii i współczesnych wydarzeń politycznych. 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ 

METODY 

WERYFIKACJI 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

ODNIESIENIE DO:  

TREŚCI 

PROGRAMOWYCH 

KIERUNKOWYCH 

EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ 

EU1 

Student ma wiedzę na temat 

współczesnych technik zbierania i 

analizy informacji 

diagnostyczne studium 

przypadku 

 

K1-K5 BW K_W 04 

EU2 

Student potrafi analizować źródła 

informacji pod kątem ich 

wiarygodności  

diagnostyczne studium 

przypadku 

 

K2, K4 BW K_U 01 

EU3 

Student przejawia etyczne podejście 

do tematyki wywiadu i 

bezpieczeństwa informacji. 

diagnostyczne studium 

przypadku 

 

K1, K4 BW K_K 04 

TREŚCI PROGRAMOWE 

L.p. KONWERSATORIUM 
Liczba godzin 

S N 

K1 

Wprowadzenie do wywiadu 

Definicja wywiadu i jego role w społeczeństwie. Historia wywiadu – od starożytności po 

czasy współczesne. Podział wywiadu ze względu na rodzaj gromadzonych informacji. 

Etyka w wywiadzie.  

6 6 

K2 
Metody zbierania informacji 

Otwarte źródła informacji (OSINT). Tajne źródła informacji (HUMINT). Metody 

techniczne zbierania informacji (SIGINT, IMINT). Analiza danych i informacji  

6 6 

K3 
Ochrona informacji 

Podstawowe pojęcia związane z bezpieczeństwem informacji. Zagrożenia dla 

bezpieczeństwa informacji. Metody szyfrowania i steganografii. Bezpieczeństwo w sieci. 

6 6 

K4 

Dezinformacja i propaganda 

Psychologiczne aspekty manipulacji informacją. Techniki rozpoznawania dezinformacji. 

Wpływ mediów społecznościowych na rozpowszechnianie fałszywych informacji. 

Ochrona przed manipulacją informacyjną.  

6 6 

K5 
Przyszłość wywiadu 

Wpływ nowych technologii na wywiad. Sztuczna inteligencja w wywiadzie. Wyzwania 

stojące przed służbami wywiadowczymi w XXI wieku.  

6 6 

RAZEM 30 30 

FORMA I KRYTERIA ZALICZENIA KONWERSATORIUM:  sprawozdania z pracy zespołowej/diagnostyczne studium 

przypadku -  ocena jakościowa 

METODY I FORMY DYDAKTYCZNE 

1.  wykład konwersatoryjny 

2.  dyskusja 

3.  studium przypadków 

4.  wytworzenie syt. problemowej, formułowanie i weryfikacja pomysłów ich rozwiązania 

NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

1. prezentacja multimedialna 

2. biblioteki cyfrowe i zasoby online 

OPROGRAMOWANIE 

4. Nie dotyczy 

OBCIĄŻENIE STUDENTA PRACĄ 

Forma aktywności 
Liczba godzin na zrealizowanie aktywności 

tryb stacjonarny tryb niestacjonarny 

1.  godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim  30 30 

2.  samodzielne przygotowanie się do zajęć 16 16 
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3.  przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 12 12 

4.  konsultacje 2 2 

5.  zapoznanie się z literaturą 15 15 

6.  zaliczenie/egzamin   

SUMA GODZIN 75 75 

LICZBA PUNKTÓW ECTS 3 3 

LITERATURA PODSTAWOWA 

1.  Minkina M.: sztuka wywiadu w państwie współczesnym, Oficyna Wydawnicza Rytm, Warszawa 2014 

2.  Faligot R.: Służby specjalne, Wyd. Iskry, Warszawa 2006 

3.  
Pacepa I.M., Rychlak R.J.: Dezinformacja : były szef wywiadu ujawnia metody dławienia wolności, zwalczania 

religii i wspierania terroryzmu, Wyd. Helion, Gliwice 2015 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA I ŹRÓDŁA PRAWA 

1.  Piasecki B.: Kontrwywiad. Atak i obrona, Wyd. LTW, Dziekanów Leśny, 2021 

2.  Misiuk A.: Służby wywiadu i kontrwywiadu II Rzeczpospolitej, Wyd. Difin, Warszawa 2016 

3.  Słoń M., Wójcik S.: Tajemnice wywiadu wewnętrznego, Oficyna Wydawnicza Rytm, Warszawa 2020 

4.  
Ustawa z dnia 9 czerwca 2006 r. o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego, tj. 

DZ.U.2024.1405 

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE: 

1.  

PLATFORMA MOODLE zawiera: 

 materiały dydaktyczne do przedmiotu 

 przedmiotowe efekty uczenia się 

 zalecaną literaturę 

 warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu 

2.  
BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literaturę podstawową do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury 

uzupełniającej, w tym dostęp do zbiorów cyfrowych i Platformy IBUK Libra  

3.  

ELEKTRONICZNY NIEZBĘDNIK STUDENTA zawiera: 

 kierunkowe efekty uczenia się 

 karty przedmiotów 

 terminy konsultacji nauczycieli akademickich 

4.  

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera: 

 harmonogram zajęć na bieżący semestr 

 harmonogram sesji egzaminacyjnej  

 ogłoszenia dotyczące organizacji roku akademickiego 

5.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

jakościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 w pełni – ocena bardzo dobry 

 z niewielkimi niedociągnięciami – ocena dobry plus 

 z brakami, które można uzupełnić – ocena dobry 

 z istotnymi brakami, które można uzupełnić – ocena dostateczny plus 

 z istotnymi brakami na minimalnym poziomie – ocena dostateczny lub 

 nie zostały osiągnięte – ocena niedostateczny. 

6.  

Ocena osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagających oceny 

ilościowej oznacza, że zakładane efekty zostały osiągnięte: 

 91-100% sumy – ocena bardzo dobry 

 81-90% – ocena dobry plus 

 71-80% – ocena dobry 

 61-70% – ocena dostateczny plus 

 51-60% – ocena dostateczny lub 

 50% i mniej – ocena niedostateczny. 

7.  Terminy egzaminów uzgadnia starosta roku z prowadzącym zajęcia 

8.  Karta przedmiotu obowiązuje od roku akademickiego 2024/25 

 

 


