Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

PSYCHOLOGIA ZABURZEN ZACHOWANIA I POSTEPOWANIA Kod przedmiotu:

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:

PSYCHOLOGY OF DISORDERS OF BEHAVIOR AND PROCEDURE

KNS/BW-11P/K/12

Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
Bezpieczenstwo wewnetrzne praktyczny II stopien
Specjalnosé/specjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiow:
- egzamin 2
Nazwa grupy zajeé: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
zajecia kierunkowe polski
Forma zajeé Ogélna Liczba

Tryb studiow . . Zajecia liczba punktow

W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe godzin ECTS:
Tryb
stacjonarny 30 30 ) i i i i 60 2
Tryb
niestacjonarny 15 5 ) i i i i 30

Jednostka realizujgca przedmiot, wydziat:
Kolegium Nauk Spotecznych

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytul/stopien naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr Leszek Woszczek, Iwoszczek@wszop.edu.pl

CEL PRZEDMIOTU

c1 Zapoznanie studentdw z podstawowymi pojeciami z zakresu psychologii klinicznej, psychopatologii ogolnej i
' szczegdtowej. Nabycie wiedzy na temat przyczyn zaburzen zachowania, sposobéw przejawiania oraz profilaktyki.
Zapoznanie studentow z podstawowymi problemami zachowan przestepczych i dziatalno$ci praktycznej
C2. z uwzglednieniem mechanizmoéw zachowan paraprzestepczych i przestgpczych oraz ich konsekwencji dla jednostki
i spoteczenstwa. Zapoznanie z zasadami prognozy kryminologicznej i psychologii resocjalizacyjne;j.
c3 Nabycie przez studentdw umieje¢tnosci rozpoznania probleméw pojawiajacych si¢ w kontekscie spotecznym
' i wymagajacych dziatalno$ci praktycznej.
WYMAGANIA WSTEPNE
1. Podstawowa wiedza z zakresu zagadnien psychologii.
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METODY ODNIESIENIE DO:
WERYFIKACJI
PRZEDMIOT E EFEKTY ZENIA SI .
oTow UCZENIA SIE, EFEKTOW TRESCL KIERUNKOWYCH
UCZENIA SIE EFEKTOW
PROGRAMOWYCH UCZENIA SIE
Student posiada szczegdtowa,
uporzadkowang i podbudowana
teoretycznie wiedze o przedmiocie kolokwium
EUL i zwigzkach psycholqgn squ\_)veJ calosc19we W1-W7 BW K_W 01
z prawem, zna funkcje, zadaniaoraz = dyskusja na forum
warsztat pracy osoby zajmujace;j si¢ grupy
jednostkami z zaburzeniami
zachowania.
Student posiada umiejetnosé
wykorzystania i integrowania V\{l-edzy Kolokwium
z zakresu psychologii klinicznej jako todei
EU2 nauki stosowanej do szczegdélowego calosclowe . .
. ) . S dyskusja na forum CW1-CW5 BW K_U 02
analizowania ztozonych probleméw
.. grupy
spotecznych, w tym psychologii
zaburzen zachowan przestepczych.
Student posiada umiejetnosé .
- : : kolokwium
obserwowania, opisywania L
EU3 i wyjasniania zachowan cztowicka calosciowe CW1-CW5
. e dyskusja na forum BW K_U 03
i motywow nim kierujacych u
W kontekscie prewencji. grupy
TRESCI PROGRAMOWE
Liczba godzin
WYKLAD
L.p. S N
W1 Biologiczne i psychologiczne teorie przyczyn zaburzen zachowania. 4 2
W2 Spoteczne uwarunkowania zaburzen zachowania. 4 2
W3 Teorie wieloczynnikowe w etiologii zaburzen zachowaé przestgpczych. 4 2
W4 Zaburzenie zachowania z prawidlowym i nieprawidlowym procesem socjalizacji. 4 2
W5 Zaburzenia opozycyjno - buntownicze. 4 2
W6 Psychologia zachowan przestepczych. 4 2
W7 Terapia i profilaktyka zaburzen zachowania — zaburzen przestepczych. 6 3
RAZEM 30 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA WYKLEADU: kolokwium calo$ciowe, ocena ilo§ciowa

Liczba godzin

L.p. CWICZENIA s N
Zachowania niewerbalne i werbalne. Zasady obserwacji i sposoby analizy zaburzonych

. zachowan.

CWI1 . , . . S . . 6 3
Analiza nagran z osobami wykazujacymi roézne zaburzenia oraz opis zaobserwowanych
zachowan, ich interpretacja oraz wskazanie potencjalnych zaburzen.
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cw2

Kompetencje komunikacyjne i sposoby rozmawiania, prowadzenia wywiadow i

negocjacji z osobami z zaburzeniami przestgpczymi.

Prowadzenie rozméw motywujacych z osobami z zaburzeniami, ktore maja trudnosci z

przestrzeganiem warunkow zawieszonych wyrokow.

CW3

Rodzaje interwencji w stosunku do 0séb zaburzonych.

Symulacja interwencji w ré6znych sytuacjach kryzysowych zwigzanych z osobami z 6 3

zaburzeniami.

CW4

Rodzaje przymusu bezposredniego.

Analiza nagran interwencji z wykorzystaniem §rodkéw przymusu bezposredniego oraz
opis zaobserwowanych zachowan, ich interpretacja oraz wskazanie potencjalnych

zagrozen.

W5

Prezentacja poszczeg6dlnych zaburzen i sposobow diagnozy leczenia i profilaktyki.

Studium przypadku: Analiza przypadkéw 0s6b z réznymi zaburzeniami, opracowanie 6 3

diagnozy i propozycji metody leczenia i profilaktyki.

RAZEM 30 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA WYKLADU: kolokwium calo$ciowe, ocena iloSciowa

METODY | FORMY DYDAKTYCZNE

1. pokaz ¢wiczenia

2. prezentacja

3. symulacje

4. studium przypadkoéw
5. filmy

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1.

prezentacja multimedialna

2.

biblioteki cyfrowe i zasoby online

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA

Liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

Forma aktywnoci tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 60 30
2. samodzielne przygotowanie si¢ do zajec 3 13
3. przygotowanie do zaliczenia/egzaminu 4 14
4. konsultacje
5. zapoznanie si¢ z literaturg 6 16
6. zaliczenie/egzamin 2 2
SUMA GODZIN 75 75
LICZBA PUNKTOW ECTS 3 3
LITERATURA PODSTAWOWA
1. Cameron A.D.: Psychiatria. Wyd. Medyczne Urban & Partner, Wroctaw 2005
5 Golec S., Kokoszka A.: Postgpowanie w naglych zaburzeniach psychicznych: podstawy psychiatrii interwencyjnej
dla lekarza praktyka. ,,Medycyna Praktyczna”, Krakow 2002
3 Bilikiewicz A. , Landowski J., Radziwitowicz P.: Psychiatria — repetytorium, Wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa
2006
LITERATURA UZUPELNIAJACA I ZRODLA PRAWA

1. Roézanska — Kowal J.: Motywacja zachowan prospotecznych i antyspotecznych nieletnich, Krakow 2009
2. Hillebrand C.: Pedagogika zaburzen zachowania, Gdansk 2007
3. Urban B.: Zaburzenia w zachowaniu i przestgpczos¢ miodziezy, Krakow 2000
4, Urban B.: Zachowania dewiacyjne mfodziezy w interakcjach rowiesniczych, Krakow 2005
5. Butcher N.J., Carson R., Mineka S.: Psychologia zaburzen. Czlowiek we wspétczesnym swiecie. T. 1,2 Gdansk 2008
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INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE:

PLATFORMA MOODLE zawiera:
=  materialy dydaktyczne do przedmiotu
1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literature
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupetniajacej, w tym dostep do zbiordéw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
=  kierunkowe efekty uczenia si¢
3. T
= Karty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 =  harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
' = harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego
Ocena osiagniecia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
jakoSciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiggnigte:
=  w pelni — ocena bardzo dobry
= 7z niewielkimi niedociagnigciami — ocena dobry plus
5. s ; -,
= 7z brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dobry
= 7 istotnymi brakami, ktére mozna uzupetni¢ — ocena dostateczny plus
= zistotnymi brakami na minimalnym poziomie — ocena dostateczny lub
= nie zostaly osiggnicte — ocena niedostateczny.
Ocena osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ z wykorzystaniem metod weryfikacji wymagajacych oceny
ilosciowej oznacza, ze zaktadane efekty zostaty osiagnigte:
= 91-100% sumy — ocena bardzo dobry
6 = 81-90% — ocena dobry plus
' = 71-80% — ocena dobry
= 61-70% — ocena dostateczny plus
= 51-60% — ocena dostateczny lub
= 50% i mniej — ocena niedostateczny.
7. Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia
8. Karta przedmiotu obowiazuje od roku akademickiego 2024/25
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