Uchwala nr 9/2023/24
Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
Z dnia 26 kwietnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia zmian do programu studiéw w zakresie planéw studiéw na kierunku

Zarzqdzanie, profil praktyczny, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne

i niestacjonarne

Na podstawie Ustawy z 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2023 r,,
poz. 742 z p6ézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (tj. Dz.U. 22023 r., poz. 2787 z pézn. zm.), Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2018 r.
poz. 2218) oraz Statutu WSZOP, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Majgc na wzgledzie doskonalenie procesu ksztalcenia, Senat zatwierdza przedstawione przez
Dyrektora Kolegium Nauk Spotecznych zmiany do programu studiow na kierunku: Zarzgdzanie,
profil praktyczny, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne przyjete uchwala
nr 11/2023/24 Rady Kolegium Nauk Spotecznych z dnia 19 kwietnia 2024 r.

§2

1. Zmiany do programu studiéw, o ktorych mowa w ust. 1 uwzgledniaja praktyczne przygotowanie
absolwenta pod katem oczekiwan rynku pracy i odnosza si¢ w szczegolnosci na studiach
1) pierwszego stopnia do:

2.

N =

2)

a)
b)

<)
d)

rozszerzenia katalogu przedmiotéw do wyboru

zwiekszenia liczby godzin w wymiarze niezbednym do osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia si¢ w przypadku przedmiotow, dla ktérych wymiar godzin okazal si¢
niewystarczajacy

wprowadzenia nowych przedmiotéw, w tym z dziedziny nauk humanistycznych,
w ramach ktorych student uzyskuje nie mniej niz 5 punktéw ECTS

wprowadzenia nowego modutu specjalnosciowego

drugiego stopnia do:

a)
b)

c)

wprowadzenia nowych przedmiotéw, w tym z dziedziny nauk humanistycznych,
w ramach ktorych student uzyskuje nie mniej niz 5 punktéw ECTS

zwigkszenia liczby godzin w wymiarze niezbednym do osiagnigcia zakladanych efektow
uczenia si¢ w przypadku przedmiotéw, dla ktérych wymiar godzin okazal si¢
niewystarczajacy

wprowadzenia nowego modutu specjalnosciowego.

W pozostatym zakresie Uchwala nr 16/2021/22 Senatu WSZOP z dnia 29 kwietnia 2022 r. oraz

Uchwala nr 8/2022/23 Senatu WSZOP z dnia 21 kwietnia 2023 r. pozostajg bez zmian.

§3

Wykaz zmian do programu studiéw na kierunku Zarzgdzanie stanowi zalgcznik nr 1 do Uchwaly.
Program studiow na kierunku Zarzgdzanie, profil praktyczny, studia pierwszego idrugiego

stopnia, stacjonarne 1iniestacjonarne — po zmianach ~ otrzymuje brzmienie okreslone
w zaltacznikach:

1) nr 2 -3 (studia pierwszego stopnia)

2) nr4 -5 (studia drugiego stopnia)



3. Zmiany do programu studidéw nie powoduja zmian efektow uczenia sig.
4. Zmiany do programu studiéw majg zastosowanie dla toku studiéw rozpoczynajacego ksztalcenie
od roku akademickiego 2024/25

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 26 kwietnia 2024 r.

REKTOE

L
prof. dk;}éb. inz. Bohdan Mochnacki



Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 9/2023/24
Senatu WSZOP z dnia 26 kwietnia 2024 r.

Zmiany do programu studiéw
na kierunku Zarzgdzanie, profil praktyczny, studia pierwszego i drugiego stopnia,
stacjonarne i niestacjonarne

Wprowadzone zmiany dotycza:
1. Studia pierwszego stopnia

1) rozszerzenia katalogu przedmiotéw do wyboru:  *
— psychologia/socjologia
— filozofia/logika
— trening interpersonalny/warsztaty zachowan zespotowych
2) zwiekszenia liczby godzin w wymiarze niezbednym do osiagnigcia zakladanych efektéw
uczenia w przypadku przedmiotéw, dla ktérych wymiar godzin okazal si¢ niewystarczajacy:
a) studia stacjonarne
— Jezyk obcy
— technologia informacyjna
— zZrownowazony rozwoj
— projekt dyplomowy
b) studia niestacjonarne
—  projekt dyplomowy
3) wprowadzenia nowych przedmiotéw, w tym z dziedziny nauk humanistycznych, w ramach
ktorych student uzyskuje nie mniej niz 5 punktow ECTS:
— etyka
— geopolityka w miejsce gospodarki
— metody badan spolecznych
4) wprowadzenia nowego modutu specjalnosciowego:
— Marketing i media.

2. Studia drugiego stopnia

1) wprowadzenia nowych przedmiotéow, w tym z dziedziny nauk humanistycznych, w ramach
ktorych student uzyskuje niemniej niz 5 punktéw ECTS:
— zarzgdzanie zmiang spoleczng
— filozofia swiata i techniki
— Jezyk obcy
— lean management
— metodologia procesow badawczych
2) zwiekszenia liczby godzin w wymiarze niezbednym do osiagnigcia zakladanych efektéw
uczenia w przypadku przedmiotéw, dla ktorych wymiar godzin okazal si¢ niewystarczajacy:
— seminarium dyplomowe
3) wprowadzenia nowego modutu specjalnosciowego:

— Zarzgdzanie w logistyce 4.0. REKK(:R

%\
prok.'d)r hab. inz. Bohdan Mochnacki



Wryisza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

Koleginm Nauk Spolecznych

ZARZADZANIE

PLAN STUDIOW
obowiazuje studentéw rozpoczynajacych nauke od roku akademickiego 2024/2025

Zalgeznik nr 2 do Uchwaly nr 9 2023 24
Senatu WSZOP z dnia 23 kwietnia 2024 r.

Kierunek: ZARZADZANIE Psychologia W biznesie z jezykiem obcym specjalistycznym
Poziom: I STOPNIA Reklama i public relations
Profil: PRAKTYCZNY Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Tryb: STACJONARNY Marketing w internecie
Marketig i media
o B 11 rok ]
ogtiem EGZ | ZAL GODZINY I sem. IV sem., V sem. | VI sem.
ZARZADZANIE punkly 15 tyg. 15tyg. o 1stye 15 tyg.
sem. | sem. | Ogétem | W | C L 2ZT w ZT | PIS IE—CE W/ C¢|K|L|ZT 1>/skcTS w|¢ | K|L|ZT |P/S =
. | pusky punkyy punkiy
' A |GRUPA ZAJEC OGOLNYCH ’ T R
. 0 .manie fizyczne 0 23| 60 0 |60 ‘ ‘
1 Eiiﬁi‘f’izii‘f* 3 1] 30 [30]0 [
E il 3|1 3000 _ T =1
3 |Jezyk obey* 10 | 4|3 ] 120 00 5 ‘ i
i 4 -i’odstawyzmzqdzania 4 1 | 1 45 30 |15 B 1 e
s bk 3 13 oo |
Warstay sachowa sapolowych* 3 2|15 00 |
7 | Technologia informacyjna 5 12) 45 [0 0 15 |
' 8 |Komumikacja spoloczn 3 113 |0 0 | ] 1
9 |Prawo pracy 2 5015 |15 0 15! |2
10 |Podstawy prawa i przedsigbiorczosci 4 1 36 | 36 | 0 [
11 |Elementy prawa admonistracyjnego 3 2 21 0 0
Suma A._ 43 477 | 1117“77757 15| 0 0 0 0_5 F 0 | 0o/ 0 0 20 0 [N 0 0 0
"B |GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH e I iy
12 |Wstep do statystyki 2 2 15 15 0 0 ]
13 | Statystyka 4 313 30 150 15 0 15
14 |Mikroekonomia 4 1|1 30 | 15|15 0 0 I N I )
15 |Makroekonomia 4 2| 2 | 3; 15 | 15 0 : 0 1
;_Psychologia spoleczna 4 2| 2 30 15 |15 0|0 l T
F-I;egocjacje i mediacje biznesowe 4 . 3 30 0 |15 00 T
18 |Marketing 3 2 30 15 |15 0|0 T 1 1
19 |Badania marketingowe 4 3 15 0|0 0|0 i
20 :Zaxzqdzaniejakos';l 4 3 36 21 | 0 0015 :21 N I B | B
21 | Wprowadzenie do finansow 5 [3/3] 30 |15 15 0olo]o 15 _ |
22 | Bepiecueistwo informacii 3 4130 |0 ol3 0 0o : ' 3 \
23 |Zarzgdzanie produkcjg 4 4 36 15 0 21001 0 4 ‘
_;4 Geopolityka w aspekeie gospodarki 2 4 15 0 . 0 0 . 0|0 2___ 1T T ‘ 1T ‘
25 |Rachunkowost 5 (4|4 45 |15/30 0l o | BE ‘ '
26 |Zarzadzanic zasobami ludzkimi 3 |afa 30 [15]15 0|0 | T T T T T IRERE
27 | Bazy danych 4 s 39 |9 0 00 ' | |e 30 ) || ]




N B . " Irok o i 11 rok  IlIrek
EGZ | ZAL GODZINY I sem. II sem. I sem. IV sem. V sem. VI sem.
Qgdlem
ZARZADZANIE .;f&mg 15 tyg. B 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg. 15 tvg.
- | | | ECTS ECTS ] | ECTs ) [ [zcrs | ‘ | ECTS | [Bets
sem. | sem, | Ogélem w C K L ZIT | PIS | W | C K L ZT | PSS Wi C K L |ZT |PS— W | C K L [(I[ZE|||P/s w | C K L ZT | PiS w | C K L |ZT PS}+—— W  C K L ZT | PIS |
punkty punkty punkey punkty punkty punkly
28 |Zréwnowazony rozwoj 3 5 30 (|30, 00| 0 0f0 | 30 3
29 |Zarzadzanie projektami 4 3 36 |21, 0/0| 00|15 1 | 21 15| 4 |
30 |Metody badan spotecznych 2 5 21 0 (210 0|00 21 2
31 |Podstawy logistyki 4 1 45 (30|15 0| 0 | O | O /30|15 : 4 : .
SumaB| 72 603 261 (171 . 60 | 66 | O | 45 |45 (30 | O 0 0,0 |8 60(45| 0 (0O | O O (13|72|30|15|15| 0 |45 25|45 45|45|21| 0|0 [17(39 21/ 0|30 /0|09 o]0 0|0 0o 0 o
RAZEM (A,B)| 115 1080 | 372 246|171 246 0 | 45 |141| 45 | 90 . 15 0| 0 |30 60 |75(21 (45| 0 | 0 |22 72|60 15|75]| 0 |45 |30 45 | 4545|181 0 | 0 |22 |54 | 210 (30 o0 |0 11 I 006 0|0 0o 0 0
= — — __ — -
e ol : : - B —_— - . : :
32 |Praktyka zawodowa ‘ 24 246 720 | 0 10| 0| O | 0720 240 8 | 240 | 8 240 8
Suma C: 24 720 (1] 0|0 0 0720 oo |0 o o|lo o ofofofo o 240: 8/ 0|0 O 00O I 0j0 |0 0|0 0240 l 8 ' 00 0j0|0 0|0 |00 O 0 (240 8
RAZEM (A,B,C)I 139 1800 | 372 |246 171|246 | 0 | 765 141| 45 | 90 | 15, 0 [0 30 6075|2145 0 240; 30 72|60 15 75| 0 |45 30|45 |45 45| 81 | 0 |240 . 30 ! 54 21 0300 O0|12/0 |0 O 0 0 240 8
D |GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU PSYCHOLOGII W BIZNESIE Z JEZYKIEM OBCYM SPECJALISTYCZNYM o - B B
B - = ol
33 |Kierowanie i przywédztwo 4 ) 30 0 0030/ 0] 0 30 4
T |
34 |Psychologia zachowan ekonomicznych 4 6 15 0015/ 0|0 15 4
35 |Coaching w organizacji 5 6 30 0 (30/0, 0 (0] 0 30 5
36 |Budowanie zespotu pracowniczego 4 515 30 9 (21| 0| 0 |O0] O 9 21 | 4 ‘
37 |Systemy organizaciji pracy 3 5 15 15/0(0/ 0 |0]| O 15 3| |
| !
38 |Systemy oceny pracownikow 4 6 15 0| 0|15/ 0 0|0 | | l 15 4
39 |Jezyk obey** specjalistyczny 1 (6| 5 60 0 0/0|60|0|O0 | 30 5 30 6
40 |Projekt dyplomovwy 6 s6[ 3 |oloflolo of3 | _ 15 3 15| 3
Suma D 41 225 24 (51309 0|30 00|00 0|00 0 0 i 0 0|0 0| 00 | 0(0| 0|0 0|0 0/0|0 0|0 0|0 0|24 21| 0|60 0 |15/19 0 |30 30 30| 0 15 22|
OG()LEM (A,B,C,D) 180 2025 | 396 :297 201336 | 0 | 795 141i 45|90 15 0 30|60 ; 75.21(45| 0 | 0 |30 ’ 72 | 60 us 7510 |45 /30 (45|45 45|81 | 0 | 0O 30|78 42| 0 |9 0 |15/30 0 |30 30|30 | 0 [ 0 . 30 I
Liczba godzin w semestrze (bez praktyk zawodowych) 1305 291 201 267 216 225 90
Liczba egzaminéw w semestrze E - 14 + dypl. E-3 E-2 E-2 E-3 E-2 E -2+ dypl. :
E |GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU REKLAMY I PUBLIC RELATIONS
41 |Budowa i komunikacja marki 6 |6]6] 30 [1s[a]ofofa]ts | 15 15 6
42 |Komunikacja w organizacji 5 515 30 15 150 | 0/ 0|0 11515 5
43 |Relacje z mediami 4 6 15 0 0|0 0|0]|15 15 4
44 |Strategia reklamy i PR 4 5 30 15 0|0 00|15 15 15| 4 |
. 3 ! J‘ . — - + . +
45 |Teoria i praktyka reklamy 4 515 30 15/0(0 0/]0}15 | 15 | 15| 4 ‘
46 =Socia] media i e-marketing 4 6 30 0 0|0 30 | 010 | . | 30 4
T T i == — : ' b '
47 | Grafika reklamowa 8 56| 45 | 0 0|0 30 015 15 3 15| 15 5
48 |Projekt dyplomowy 6 56| 30 0 0|00 J 0|30 15| 3 15/ 3
Suma 13 41 240 60 15| 0 | 60 [ 0j|10s'0j 0|0 O0|O0]|0 O . 0,00 O 0|0 0|0 . o, 0/(0 OjO|O0 O O|O|O0|D O/ 45 15/ 0 (15 0 (45|19 15| 0 | 0 . 45 | 0 | 60 | 22
OGOLEM (A,B,C.E)| 180 2040 | 432 261|171 306 | 0 [870 14145 90 (15| 0 | 0 30 60|75 21|45 o 0 |30[72[60 15 75| 0 45 30|45 45 45[81| 0|0 30 (99 36 045 0 45|30 15| 0 |0 45| 0 45 30
Liczba godzin w semestrze (bez praktyk zawodowych) 1320 291 201 267 I 216 225 105
Liczba egzaminéw w semestrze E 14 + dypl E-3 E-2 E-2 . E-3 E-2 E -2 +dypl
F |GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI B e e
49 |Kierowanie i przywodztwo 4 5 30 0 0/0 30,00 ‘ 30 ‘ 4 |
50 |Systemy oceny pracownikéw 4 6 15 0 l 015 0 0] 0 . | . | 15 | 4
51 |Budowanie zespotu pracowniczego 4 515 30 9 (2110 00| 0 9 21 4 ‘ ‘ |
52 |Rozwigzywanie konfliktow w organizacji 5 5 30 15/15/0 0100 . [ 15 15 [ 5 ‘ |
| 53 |Metody badania kompetencji zawodowych 6 6| 6 30 15|15/ 0| 00| 0 - | 15 15 | 6




Swona 328

T Irok ) I rok e 1 11 rok N |
EGZ | ZAL GODZINY Isem. | 11 sem. III sem. IV sem, " Vsem. ' VI sem.
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ZARZADZANIE purlty 15 tyg.  Dye 15 tyg. I 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg.
) ) ECTS ECTS ) ECTS ) [ ] ECTS B ‘ ' ECTS [ecrs]
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punkty punkty punkly | punkty punkty punkty |
. B ! | - | (S | S o . | == =1
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— L 1 —f ! = b = ==l —. it
55 |Systemy organizagji pracy 3 5 15 i5/)0/0 0 010 | | 15 3
| — ‘ . T
56 |Mobbing i dyskryminacja 4 6 15 15(0(0 0 0|0 | | 15 4|
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Suma F| 41 225 | 84 66|15 30 | 0|30 0 0|0 0 0|00 0|0 o o 0 o|o/o|loj o o o o ofo o o|o o o o3 3| 0|3 0 1519 45 3015/ 00|15 2
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G |GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU MARKETING W INTERNECIE ) _ -
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I i : |
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1 rok I rok | 111 rok
EGZ | ZAL GODZINY I sem. II sem. IH sem. IV sem. V sem. VI sem.
0gil e — o — x|
ZARZADZANIE %ﬁéﬂ_l;y: 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg.
X _ECTS . i ECTS . ECTS | S ECTS
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4 |[Podstawy zarzadzania 5 |11 45 |30 150 0 0 0 3015 s |
| |Fundamentals of manazement ! | | | ! 1 | L
5 |Psychologia |4 13 [15/15/0 0 0 0 1515 4 | ‘ ‘
| Psychology | | ! | 18 i
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| International organisations o | I | | | | | |! — — ;
Suma AI 45 366 90 90|75 111 [ 0/ 0 9 30 9 0 0|0 26 0 |30 15|51 | ¢ 0,9 0 /3 o0 3 0 0 50 0 030 00 -[ 5 06 0 0/0 0 O 0 0|0 0 O 0 0 0
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1o |Statystyka 5 3 3 3 |15 0/0 15 0|0 ‘ 15 15 5
Statistics i ] S ! I S S (N IS I S () |
13 | Mikroekonomia 4 1. 130 15150 0 0|0 1515 4 |
| Microeconomics I A IS NS [ | (I | . |
14 |Makroekonomia 4 |2 2 30 [15 150 0 00 15|15 4 ‘
Macroeconomics o _ 1 - | I 1 | [N -
15 |Psychologia spoicezna 4 (2 2 30 [15 150 0 00 15 | 15 4 |
. Social psvcholocy o o _ 1 [N | L | | ! il ! 1
16 Negoc_Ja(?je1med1ac1e'b1.znest.)we ‘ 5 3 30 0o 15/15 0o olo 15llis e
Nevotiations and mediations in business - B | 1 | I N 1| = | - - | - | |
17 [Marketing 3 2| 30 |15 [ 150 0 00 1515 3 ' ‘
| Marketing S - . | | | [~ | | __lll S (N -
18 Badaglg marketingowe 3 5 15 0 l olo o ol1s | | 15| 3 |
_|Marketing research E— E— et | . - - Ll . = = I | .
19 Zarzq.dzame Jjakoscig 5 3 30 |15 15/0 0 0| 0 1515 5 ‘
Cuality manavement I — ]
3 - |
Wprowad.zeme d‘o ﬁnan’sk(;w 30 115 150 0 0 0 | 15 15 5 |
20 [Introduction to f;_nance - | 5 3| 3 ’ ——— = | M =
Zrownowazone finansowanie
| Sustainable finance ** - I | 3¢ Lt ojojo)o i - _ S 15| 15.,- > —1
| G k¥
Rachunk.owosc | 30 /15 15/0 0 0! 0 15 15 6
| Accounting ** o -~ | | | L S | - ] = =2 .
?! 'Spok dpowiedzialnosé biznesu ** 6l 414 '
poteczna odpowiedzialnos¢ biznesu | 30 /15 150 0 00 ‘ 15 15 6
Corporate social responsbility ** — _._,i__,__ —_1 | i T | =4 b 3 1
Zarzadzanie zasobami ludzkimi 6 4| a ‘ 30 15 1510 0 ol o0 | 15 15 [ 6
| Human resources management | - i | It [ [Tl 4 . =N [ R S S 1 1




) B Irok . 1 rok T III rok
ot EGZ | ZAL GODZINY I sem. II sem. HI sem. IV sem, B Vsem. ?’I;m._
golem |
ZARZADZANIE ey | 15 tyg. B N ) - _ I5tye 15ty Sye 15 tyg. |
‘ sem. | sem. | Ogélem | W | C|x L |zr|ps|W|€|K| L, Prs W ¢ K|L zT PSS Pwle kol ot w e kL ZT | PiS iF—CT—s wWl¢ K|L ‘ZT ‘p/s e kLo oy
punkly punkty punkty nkty nkty unk
| . B L 1 I I | pu il punkty punkty
Bazy danych ' : | B i 1T o T
23 5 4 39 9 0 |
‘ Database - > I 0l S| i [ - o . - i_ — 1 L I
24 | Larzadzanie projektami 5 3030 |15 0]o|o 015 15 15| 5 Jr |
. |Project management J i - | _ I | .
Logistyka | | [ | =T i o T i =
25 1 |
Logistics 5 5 30 |15/15(0| 0|00 | | | I 15 15 5
Suma B| 67 429 219 (180| 15 | 45 | 0 |30 15|15| 0 | O 0 4 fﬂ 45 | 6|0 0|0 13 6045 15|15/ 0 15/25(39(30| 0 (30 O |0 (17/15/15|/0 | @ O |15|/8 |0 |0 O : 0(0 /|00
RAZEM (A,B)| 112 798 309 270/ 90 156 | 0 | 30 _105. _45 | 9 | 0 0 | 30 60|75|15(51 0 | 0 [22|60 75|15 45| 0 15 30|39 /30| 0 |60 0O . 0 (|22|15|15 o0 |0 |0 158 0|0 [ 0 . 0 0'0 0
C
: . . e 2 —— . -
| 56 |Prakivka zawodowa 24 | |248| 720 [720 0|0 0 0|0 | | 240 8 | 240 8 240 8
7 |Internship | ! || | i : I = _|
Suma C 24 720 720 0 | O E_L 0 0 0|00 | 0 | 0|0 0]0 |0 [ 0|0 !240 8 000 0|00 0|0 0 0 [ 0 240 8|0 0| 0|0 |0 o0/ /0 00O 0 0 (240 8
i f T T T = ! ——
o RAZEM (A,B,C)_ 136 1515 |1029 270] 90 156 . 0| 30 _105 45 90_ (l | 0 (30 60|75 |15 : 51| 0 |240| 30 | 60 | 75 | 15 45| 0 | 15|30 39 30 0O |60 240 30 (15 15, 0 | 0 0 15 | 8§ 0|0 0 0 i240 8
D |GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU BUSINESS, ETHICS AND SUSTAINBILITY o SR e
Miedzykulturowa ctyka biznesu - Tl | N T |
27
‘ Intercultural business ethics | 3 6 15 O ROy LN [0 TE0 ‘ ‘ | 15 ‘ 3
Polityka klimatyczno-energetyczna Europy i $wiata ‘ ' ‘ ‘ ‘
28
‘ | Climate-energv policv in Europe and the world | 2 3 30 = ! Bjojo | o [ | | _is | 15 | 3 | |
29 Odpowiedzialne zarzadzanie w cyfrowej rzeczywistosci ‘ 6 5| s 30 15 0lolol olis ‘ | i ' T
" |Responsible management in the digital reality | | | | | 15 15/ 6 ‘
« . . . . | i T m T
10 Etyk.a blznesp w_ medla-ch, reklarr'u'e i marketingu . 6 6 30 0o o0l3 ololo 30 ‘ 6
{ Business ethics in media, adversiting and marketing | ! | |
|Ekonomia zréwnowazonego rozwoju | [ '
1
} _I Economics of sustainable development ! 3153 45 |30 | 1jojo I [ I 30|15 } 7 |
Zréwnowazone zarzgdzanie fancuchem dostaw [ | |
32
|Sustainable supply chain management L | 6 | 6 | 45 L | onle | L | 3015 7
Tworzenie strategii w zakresie zréwnowazonego rozwoju | 1 1
33 .
Creating a strategy in the field of sustainable development 6 30 O 9o 0o |39 l | 306
; ! !
34 |Projekt dyplomowy 4 s| 15 |0/0loflo 0]15 | | ‘ | | 15| 4
" |Diploma project | | S I | I  — - |
Suma D| 44 - 240 90 45|45 0 0 i 6&_ 0 06|00 o 0|0 0|0 : o|0 0 O/ 0|00 | o0/, 0|0|0|0 © | 0|0 \ 00| 0 60 ‘ 30 0|0 0 (3022 30|15 45 u 0 30 22
OGOLEM (A,B,C,D):__ 180 | 1755 [1119 315_135_|_ 1_56 0|90 105 459 0 0 |30 60|75 | 15|51 06 | 0 |30)60 |75 | 15 45| 0 [ 1530 |39 30| 0 |60 [0 |0 |30)75 ' 45 0|0 | 0 |45[30 30|15 | 45"| 0|0 |30 30‘
Liczba godzin w semestrze (bez praktyk zawodowych) 1035 240 201 210 129 B 165 120 . . |\J
|Liczba egzaminéw w semestrze E -13 +dypl E-3 E-2 E-2 E-3 E-2 E -1+ dypl |

Studenci rozpoczynajacy studia sa zobowiazani na I semestrze dodatkowo zaliczyé: 1) szkolenie w zakresie BHP, 2) szkolenie biblioteczne, 3) szkolenie w zakresie e-learningu.

*#* Przedmiot do wyboru

*Jezvk angielski lub jezyk niemiecki; dla studiéw realizowanych w jgz. angielskim - j¢z. niemiecki lub hiszpanski
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Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach

Kolegium Nauk Spolecznych

ZARZADZANIE

PLAN STUDIOW
obowiazuje studentéw rozpoczynajacych nauke od rokn akademickiego 2024/2025

Zalgcznik ar 3 do Uchwaly nr 9:2023:24
Senaty WSZOP z dnia 26 kwietriig 2024 r.

Kierunek: ZARZADZANIE Specjalnosé: 1/ Psychologia w biznesie z jezykiem obcym specjalistycznym
Poziom: I STOPNIA 2/ Reklama i public relations
Profil: PRAKTYCZNY 3/ Zarzadzanie zasobami ludzkimi
Tryb: NIESTACJONARNY 4/ Marketing w internecie
5/ Marketig i media
I rok II rok III rok
EGZ | ZAL GODZINY I sem. 11 sem. IIT sem. IV sem. V sem. VI sem.
Ogilem
ZARZADZANIE "Eﬁc'"%'sy 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg.
| ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS ECTS
sem. sem. Ogilem | W | C | K| L |zr|PS| W |C | K| L |ZT|PS W|C|K|L | ZT|PS w| ¢ |k|L|ZT|PS—— W |C|K| L |ZT|PS wW|¢|k|L|Zr|pS|—f{W|C | K|L|ZT |PS
punkty punkty punkty punkty punkty punkly
A GRUPA ZAJEC OGOLNYCH
T i 0 3 1| 15 ‘ 15(ofofo|o]o]1s 3
ocjologia |
Filozofia** B '
2 | ogika®® 3_ 1 15 0 (0|15/0]0 | 0_ 15 _3 | L | u N |
3 |Jezyk obey* 10 | 4 | 3 60 0 |0|0|60]0]| 0 [ 30 5 30 5
4 |Podstawy zarzadzania 4 1|1 24 15/9(0|06(0|0]15]|9 4
5 |Etyka 3 1 15 0 |0|15(0]0]| 0 15 3
i Trening interpersonalny** |
© Warsztaty zachowan zespotowveh** 3 2 15 0jojojis)0)0 | 15 3 |
7 |Technologia informacyjna 5 1,2 _ 30 0| 0(0|30]0]| 0 15 2 15 3 J'
8 |Komunikacja spoteczna 3 115 |ololis|ofo]o 15 3 '
9 |Prawo pracy 2 5 15 15/0{0(0]0| 0 15 2
10 |Podstawy prawa i przedsigbiorczosci 4 1 21 2000(010(0)| 021 4
11 |Elementy prawa administracyjnego 3 2 15 0 |0|15/0(0]| 0 15 3
Suma A| 43 240 66 | 9 | 60 |105| O 0 |51 (9 45|15/ 0 |0 |22 0| 0 |15 ' 30,0 (0 90|00 (3 0|05 I 0o, 0|0 3 0, 0 |5/15/0 0|06 |0 0|2 0|0 0¢ 0|0 0 0
B |GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH
12 |Wstep do statystyki 2 2 15 150000} O 15 [ 2
13 |Statystyka 4 313 3 |15(0]|0|15/0/| 0 15 15 4
14 |Mikroekonomia 4 (11| 24 |9 |15|0|0f0f[09]15 4 '
| 15 |Makroekonomia 4 212 30 15/15/0 (00| 0 15 | 15 4
16 |Psychologia spoleczna 4 2|2 30 15/15|0 (00| 0 15|15 4
17 |Negocjacje i mediacje biznesowe 4 3 15 0[9(6|0]|0]0 96 4
18 |Marketing 3 2 30 1515|000 | 0 15|15 3
19 |Badania marketingowe 4 3 15 0 |0[0O]0]0O[1S 15 4
20 | Zarzadzanic jakoscis 4 327 |15|oflololo]12 15 12| 4
21 |Wprowadzenie do finansow 5 313 30 15115/ 0|0 [0 | O 15|15 5
22 |Bezpieczenstwo informacji 3 4 15 0 |0|15|0]0 0 15 3
23 |Zarzgdzanie produkcja 4 4 30 9 (0|0 |2110] 0 9 21 4
24 =Geopolityka w aspekcie gospodarki 2 4 15 O |0O|I5({0]0]|0 15 2
25 |Rachunkowosé 5 4 | 4 . 30 i15/15(0 (0|0 |0 15|15 S
26 |Zarzadzanic zasobami ludzkimi 3 414 30 |15/15(0|0]|0]| 0 15|15 | 3
27 |Bazy danych 4 5 24 9 |0]|0|15|0] 0 9 15 4
28 |Zréwnowazony 1ozwoj 3 5 18 18/ 0|10,0(0] 0 ERiE 18 3




: I rok 11 rok 111 rok
EGZ | ZAL GODZINY I sem. II sem. IIT sem. IV sem. V sem. VI sem.
ZARZADZANIE zﬁéﬁég 15 tyg. Y 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg. 15 tyg. _ 15 tyg.
sem. [sem. | Oglem | W | ¢ | K | L [ZT |P/S| W | ¢ | K| L |ZT|PsS _EC—TS~ Wl ¢ | K| L |ZT|PS = w|¢ | K| L|ZT|PS = wW|C¢|K|L|zr|Ps = W[ ¢ |K|L/|zZT|PS == w|¢|K|L|Zr|PS ==
puokr| | - punkty punkty | ek . pankty punkty
_29 . Zarzgdzanie projektami : n 4 3 24 9 |0|0O|O0|0O]15 I B 9 15| 4 |
30 |Metody badan spotecznych 2 5 15 0 |15/0|0|0]| 0 15 2 .|
31 |Podstawy logistyki 4 1 30 15[15/0 /0| 0| 0 15|15 4
Suma B| 72 477 | 204 [144|36 |51 | 0 | 42 |24 (30| 0 | 0 | 0O |0 | 8 |60 45| 0 | O 0 (13|54 )24| 6 (15| 0 |42 (25(39(30 (30 (21| 0|0 |17 |27|15| 0 |15| 0 | O (9 | 0 | O O[O 00 0
RAZEM (A,B)| 115 717 | 270 [153| 96 [156| 0 | 42 |75 |39 |45 |15[ 0 | 0 |30 |60 | 45| 15|30 0 j_o 22|54 24| 6 45| 0 [42]30 3930|3051 | 0|0 [22/42/15/0 15/ 0|0 |1t|0|0|0|0|0 0 0
c —_— e ——— =" — ==
32 |Praktyka zawodowa N 24 2456 720 00100 0]|720 240 8 240 8 | 240 8
Suma C| 24 720 0 0|00 |0; ;7200 |0/ 00|00 0|O0]|O0|O0]|O0]O 290/ 8 {0 |0 | O/ O0O|O|O O[O0 |0 |00 |20 8/0|O0|O0]|O0O]|O 0[O0 |00 |0 O 0 240, 8
RAZEM (A,B,C)| 139 1437 | 270 (153 96 [156| 0 {762 |75 |39 45|15 0 | 0 |30 |60 | 45|15 |30 24030 /54 |24 | 6 (45| 0 (42 30 |39 (3030|510 240|30 |42 |15/ 0 (15| 0 l g (1|00 |0 |0 0 [240| 8
D |GRUPA ZAJE(: Z ZAKRESU PSYCHOLOGII W PIZNESIE Z JEZYKIEM OBCYMSPEC_J A _I_STY_'CZ_N_YM__ B il B i -
33 |Kierowanie i przyw6dztwo 4 S 15 0[0|0(15/0|0 15 4
34 |Psychologia zachowan ekonomicznych 4 6 15 0 |0f15/]0;0| 0 15 4
35 |Coaching w organizacji 5 6 30 0 |30/0[010| 0 30 5
36 (Budowanie zespolu pracowniczego | 4 515 30 9 12100 |0 O | 9 21 4
37 |Systemy organizacji pracy ] 3 5 15 15/0] 0 0.4 0] 0 15 3
38 |Systemy oceny pracownikéw 4 6 15 0 |0(15/0(0]| 0 15 4 |
39 |Jezyk obey** specjalistyczny : 11 | 6 | S 60 0 |0|0|60|0 |0 30 5 30 6
40 |Projekt dyplomowy |6 : 56 30 0(0[0|0]0]30 15 3 i 15 3
Suma D 41 | 210 24 |51 (30 (75| 0|3 |0|0 |G |0O|O0|O0O|C| O |0 0] O o0 ,0/0/0|0|0 0|0 [0 |0|0|0|0|O0|O0 |24 /21|00 45 . 0 (15|19 | 0 | 3030 | 30 0_ I 15 22
OGOLEM (A,B,C,D)| 180 | 1647 | 294 {204 (126(231| 0 |792|75 (39 (45 (15| ¢ | 0 |30 |60 | 45| 15 | 30 0 [30|54|24] 6 |a5| 0 |42]30|39|30]30|51| 0| 03066 36| 0 60| 0|15 30| 0|30|30 3|00 30
Liczba godzin w semestrze (bez praktyk zawodowych) ' | 927 174 150 171 150 177 90
Wi A e : E - 14 + dypl. E-3 E-2 E-2 E-3 E-2 E -2 +dypl. |
E |GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU REKLAMY 1 PUBLIC RELATIONS
41 | Budowa i komunikacja marki 6 |6/6| 30 [15|0f0|o]of1s] 15 15 6
42 |Komunikacja w organizacji 5 515 21 9 |12/ 00|01 0O 9 |12 5
43 |Relacje z mediami - - 4 6 15 00|00 |0]15 . 15 4
44 |Strategia reklamy i PR 4 5 24 15/0|0/0,019 15 9|4
45 |Teoria i praktyka reklamy 4 515 30 15/0|0,010]15 | 15 15| 4
46 | Social media i e-marketing 4 6 30 | 0|0|o|30]0]o0 ' N 30 4
47 |Grafika reklamowa 8 56 45 0[0]|0 ] 301015 15 3 15 15 5
48 | Projekt dyplomowy 6 56 30 | 0|olololo]30 15] 3 | 15 3
Suma E| 41 225 54 (12| 0 (60| 0 (99 (0| 0| 0|0 I 0|0 __L 0|00 ]|0 o0, 0(0|0j0 |0 0|0|0|O|0O|O|OD|O0O|O0 |39(12|0 (15|00 (39 1915/ 0| 0 45| 0 |60 22
OGOLEM (A,B,C,E)| 180 | | 1662 | 324 |165] 96 l216 0 |861|75|39 45|15 0 | 0 | 30|60 45|15 30 0 [30[54 (24 6 45| 0 42|30 39|30|30|51|0 |0 |30|8 (270 (30| 0 (39/30[15/0/|0 45| 0|45 30
Liczba godzin w semestrze (bez praktyk zawodowych) 942 174 150 171 150 177 105
Liczba egzaminéw w semestrze E 14 +dypl E-3 E-2 E-2 E-3 E-2 E -2 +dypl
F |GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI iy
49 |Kierowanie i przywodziwo 4 5 15 0 0[0|15/0] 0 15 | 4
50 | Systemy oceny pracownikow 4 6 15 |0 |o|15/0|0]0 [ 15 4
51 | Budowanie zespolu pracowniczego 4 s|s 2 |9 |15/0]0]0]|0 9 15 4
52 -.Rozwiqzywanic konfliktdw w organizacji 5 5 30 15/15/0(0 0|0 1515 5
';.eMetody badania kompetencji zawodowych - 6 b 6_ 6 30 15/15/0(0 | 0 . 0 1 [ _ s | j 15_ 15 o | 6 .
‘ 54 |Ksztaltowanie systeméw motywacyjnych i wynagrodzen o 5 6 30 15|15/ 0(0| 0| O S 15| 15 |5




[ 111 rok
|
oui ZAL GODZINY IV sem. V sem.
gotem
ZARZADZANIE l;;"(';“-:sy B 1 SEg__ ] _1 S_tyg:
ECTS ECTS
sem. | Ogdlem | W K| L P/S C|K|L|ZT [PSp— W L |ZT w|c P/S
punkty puakty
55 |Systemy organizacji pracy 3 5 15 15 0/0[|0]0 15
56 |Mobbing i dyskryminacja 4 6 15 15 0,000 15 4
57 |Projekt dyplomowy 6 56 30 0 000130 15 3
41 | 204 84 15(15| 0 | 30 0 0 00 0 0 (39 15| 0 45 | 30 15 | 22
OG(’)LEM (A,B,C,F) 180 | 1641 | 354 111|171 0 | 792 30 /30 (51(0 | 0 (3081 3|0 45 | 30 ¢ 30
Liczba godzin w semestrze (bez praktyk zawodowych) | 921 150 171
Liczba egzaminéw w semestrze E - 14 + dypl. E-3 E-2 E -2 +dypl.
G |GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU MARKETING W INTERNECIE
58 |Budowanie marki w Internecie 3 6 15 0 [0|15(/0|0| 0 3
59 -Strategia komunikacji marki 5 6 30 15/0,0(0|0 15 15 15 S
60 |Reklama i PR w Internecie 5 5 24 9 |0|0]|0]|0]|15 9
61 |Content marketing 5 6| 3 | 00150015 " 15 5
| 62 | Technologie marketingowe 3 5 15 0 l 0|0(15/0] 0 15
63 | Tworzenie stron internetowych 4 5 3 |9 0021100 9 21
64 |Marckting w wyszukiwarkach 3 6 15 0 |o|o|15/0] 0 ' 3|
65 |Social media 4 5 21 0 [0]0|21 0 21
66 | Warsztaty filmowe 3 6 15 0|1]0[0]0 15 15 3
67 |Projekt dyplomowy 6 56 30 00|00 30 15 3
41 225 33 | 0130 ' 72 90 0, 0/0 |0 0|18 570 15/ 0 60 | 22
OGOLEM (A,B,C,G)| 180 1662 | 303 126|228| 0 | 852 3030|510 0|0 3060 7|0 15] 0 45 30
Liczba godzin w semestrze (bez praktyk zawodowych) . 942 | | 150 177
|Liczba egzaminéw w semestrze E - 14 + dypl. E-3 E-2 E - 2 + dypl.
H |GRUPA ZAJEC Z. ZAKRESU MARKETING I MEDIA
68 | Teoria komunikacji i mediow 4 15 0 15/0[0(0
69 |Etvka mediéw i marketingu 4 30 0 300(0] 0 4
70 |Marketing i budowanie relacji z mediami 4 5 15 0 0|00 O
71 |Kreatywne pisanie i copywriting 4 6 30 0 0/0[0}0 30 4
72 |Marketing internetowy i e-commerce 3 6 15 0 015{01] 0
73 |Strategie marketingowe 5 6 30 15 0/0|0 15 15| 15
74 |Projektowaie graficzne 4 5 30 0 0300 0 30
75 |Social media marketing 4 5 30 15 0151010 15 15
76 |Warsztaty filmowe 3 |6 15 0 0101015 15 3
77_|Projekt dyplomowy 6 56| 30 0 0 030 15 3
41 240 30 45|60 | 0 | 60 0[O0 |0 |0 ]| D |15 45| 0 15 | 30 45 22
OG()LEM (A,B,C,H)| 180 1677 | 48 45 /60| 0 | 90 30 /30 (51|06 |0 305730 60 | 0 15 | 30 I 30 0 30
Liczba godzin w semestrze (bez praktyk zawodowych) 957 150 177
Liczba egzaminéw w semestrze E - 14 + dypL E-3 E-2 E -2+ dypl B

Studernci rozpoczynajacy studia s zobowiazani na I semestrze dodatkowo zaliczyé: 1) szkolenie w zakresic BHP, 2) szkolenie biblioteczne, 3) szkolenie w zakresie e-learningu.

** Przedmiot do wyboru

*Jezyk angielski lub jgzyk niemiecks; dla studiow realizowanych w jgz. angielskim - jez. niemiecki lub hiszpanski

DYREKTOR KOLEGIUM

dr inz. Aneta Siwezyk



Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

Kolegium Nauk Spolecznych

PLAN STUDIOW
obowiazuje studentéw rozpoczynajacych nauke od roku akademickiego 2024/2025

Zatgesnik nr 4 do Uchwaly nr 9/2023/24
Senatu WSZOP z dnia 26 kwietnia 2024 r

Kierunek: ZARZADZANIE Specjalnos¢: 1/ Branding i komunikacja marki
Poziom: II STOPNIA 2/ Coaching i mentoring w organizacji
Tryb: STACJONARNY 3/ Kadry i place
4/ Zarzadzanie w logistyce 4.0
I rok I rok )
‘ EGZ. Zal GODZINY I sem. I1 sem. 111 sem. IV sem.
ZARZADZANIE .(‘f:}“;’n | o i 15 tyg. ) 15 tyg. | 15 t}_;._ | e 15 tyg.
' N ) ECTS ) Ecrs . ‘ ' BCTS . | | ;ECTS.
sem, sem. | Ogétem W C | K L |ZT|PS|W | C K L ZT P/S i W C K L ZT PSS ) w | C K L |ZT P/ = w | C K L |ZT  P/S =
' A |GRUPA ZAJEC OGOLNYCH f s i s N J - )
| |Zarzadzanie zmiana spoleczna 3 2|15 |15/ 0|0 0|00 ‘ | 15 3 ] | ™
2 | Elementy prawa administracyjnego i cywilnego 1 1015 150 0 00015 1 | | |
3 iWsp(')lczesne problemy ckoomiczne 6|1 30 00030 0 0 | ’30‘ 6 a '1 | =
4 | Jezyk obey* . : 8 3|2 |6 |0lololeoolo| | | | | 30 4| | E' la| —{ 1 n
5 |Komunikacja interpersonalna : 2 115 0 01500 0| 15| 2 | | | _!_ " | | [ N
e va—— 2] [ Dslololololol T 1| [ S
7 Filozofia $wiata i techniki 5 3 45 0 045 0|00 : 45 5 ‘ |
9 |Ekonometria l 4 . 2__2 15.0 0 i15 0 9 L | | _.15_ 15. _4_ ) || ' :
i a Suma A._ 36 | 240 60 | 0 .105| 75,0 06|15 0 60| 0 O 9 13(45/ 0 0 (45 0 0 14 | 0 0|45 30 | _0 0/ 9|0 ‘ 0 0 0 0 0 0
B |GRUPA ZAJEC KIERUNKOWYCH B .. ) i, R 1 i
10 |Zarzadzanie strategiczne 4 2 23 15150 00 0 15|15 4 | | |
11 |Koncepeje zarzadzania 6| |1 130 0 0 30 00 0 30 6 | ) i_ | |
12 Zarzqdza;ic kapitatem intelektualnym 2 | 2 [ 1s 0 0 15 0|0 |0 15. 2 ] g ] I
13 | Zarzadzanie procesowe 4 2 203 150 0 0|0 15 5. 154 1T
14 |Marketing migdzynarodowy '3 2030 1515 0 lojolo 11515 3
15 |Psychologia w zarzadzaniu 5 1 1|30 15150 0 0 01515 |'s N ] [ | j
16 [Komunikacja w zespole miedzykulturowym 2 1|30 |0olol15 0015 5 152 [ ' ]
17 ean management B 4 1130 0 015 0|0 15 15 15| 4 ‘ - i =
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Studenci rozpoczynajacy studia sa zobowiazani na I semestrze dodatkowo zaliczy¢: 1) szkolenie w zakresic BHP, 2) szkolenie biblioteczne, 3) szkolenie w zakresie e-learningu.

**% Przedmiot do wyboru
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