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1. Podstawowe informacje o kierunku

; Ogdlna charakterystyka studiéw
1. | Nazwa kierunku studiow Zarzgdzanie
2. : Poziom studia drugiego stopnia
3. i Profil praktyczny
4. | Forma studiow stacjonarna i niestacjonarna
5. | Okres trwania studiow 4 semestry
6. | Liczba punktéw ECTS 120
7. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
8 uzyskaé z bezposrednim udzialem nauczycieli 61
" 1 akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia
9 Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ 5
*  wramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych
360 godz.
12 ECTS
. . . Do odbycia praktyki zawodowej zobligowani sg studenci
10. ;szrg:g’ 2?1521)?;2 ! uf0] rm; C(F)rc;bywama praktyk studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze by¢
Wy P realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granicg zgodnie
z programem obowiazujacym na kierunku,

2. Efekty uczenia si¢

Symbol EU !
dla WIEDZA
kierunku (zna i rozumie)
............. studiow
Ma pogtebiong wiedze z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci, praktycznym jej zastosowaniu
ZK W01 | w dziatalnosci zawodowej. W poglebionym stopniu zna wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz metody
i teorie objasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi.
Posiada poglebiong wiedze o relacjach wspétpracy i konkurencji miedzy organizacjami gospodarczymi
ZK W02 |i instytucjami spolecznymi ze szczegélnym uwzglednieniem wypracowywania kompromisow
miedzyorganizacyjnych w oparciu o odpowiednie metody i techniki.
7K W03 Zna przepisy prawa regulujace funkcjonowanie organizacji gospodarczych i instytucji spotecznych,
= w tym zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
Zna modele ekonometryczne i ich zastosowanie w procesie podejmowania decyzji. Zna metody analizy
7K W04 strategicznej przedsigbiorstwa i zasady zarzgdzania strategicznego w organizacjach, w tym strategie
- marketingowe i reklamowe oraz metody statystyczne inarzedzia informatyczne wykorzystywane
w analizie finansowej organizacji.
7K W05 Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania w praktyce gospodarczej zwigzane
= z kierunkiem studiéw. Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci.
Posiada poglebiong wiedze o zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizacjach oraz o etycznym
ZK W06 | iefektywnym ksztattowaniu stosunkéw migdzyludzkich. Rozumie istotg i prawidlowosei podejécia
procesowego w zarzadzaniu, posiada wiedze na temat metod i technik zarzadzania projektami.
Zna zagadnienia z zakresu prawa pracy oraz zagadnienia zwigzane z procesem rekrutacji i selekcji oraz
ZK_WO07 | oceniania pracownikéw, prowadzenia dokumentacji pracowniczej i ptac. Posiada uporzadkowang
wiedze z zakresu kierowania zespotem, technik negocjacyjnych i komunikacyjnych w organizacji.
7K W08 Zna metody i narzedzia rachunkowosci zarzadczej i sposoby ich wykorzystania w procesach
- podejmowania decyzji i zmian w organizacji.
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Symbol EU ;
dla UMIEJETNOSCI |
(potrafi)
Potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze w celu formutowania irozwiazywania ztozonych
7K U0l i nietypowych probleméw poprzez efektywny dobér zrédet informacji, dokonywanie oceny, krytycznej
- analizy i selekcji oraz na tej podstawie ich syntezy. Potrafi wykorzysta¢ w tym celu zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne.
Potrafi dobieraé wlasciwe metody analizy zjawisk, formulowaé irozwigzywa¢ problemy oraz
ZK U02 | wykonywaé zadania typowe dla dziatalnoéci zawodowej zwiazanej z kierunkiem Zarzadzanie. Potrafi
formulowad i testowaé hipotezy zwigzane z wybranymi problemami wdrozeniowymi.
Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozstrzygania probleméw pojawiajacych si¢ w pracy zawodowej,
ZK U 03 | planowo ustala¢ odpowiedni system czasu pracy i go rozlicza¢, w sposéb prawidiowy zatrudniaé
pracownika.
7K U 04 Sprawnie postuguje si¢ przepisami prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu rozwigzania
- konkretnych probleméw i uzasadnienia podejmowanych decyzji.
7K U 05 Potrafi zastosowa¢ odpowiednie koncepcje zarzadzania zasobami organizacji oraz poshugiwac si¢
- narzedziami analizy ilosciowej w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan kierowniczych.
Skutecznie wykorzystuje narzedzia informatyczne do analizy irozwigzywania probleméw we
ZK U06 | wszystkich obszarach funkcjonowania organizacji i jej relacji z otoczeniem, w tym do kompleksowego
przygotowania i zarzadzania projektem.
Prawidlowo interpretuje pojawiajace si¢ problemy wspotczesnej gospodarki, biznesu i organizacji
zxkuor |V $wietle dorobku ekonomii, nauk o zarzadzaniu oraz nauk pokrewnych. Potrafi pracowa¢ w grupie
- efektywnie komunikujac si¢ z otoczeniem oraz przekazywaé swoja wiedzg osobom nie bgdacym
specjalistami organizacji i zarzadzania.
Potrafi stosowa¢ wiedze psychologiczng w zarzadzaniu organizacja, trafnie stosuje techniki
7K U08 motywacyjne i negocjacyjne, identyfikuje zrédia konfliktéw i dobiera metody ich rozwigzywania,
- aktywnie przeciwdziata zjawiskom i zachowaniom negatywnym. Potrafi kierowa¢ praca zespotu,
wspdtdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespolowych.
Potrafi sporzadzi¢ specjalistyczne opinie oraz prowadzi¢ merytoryczne dyskusje w zakresie wiedzy
ZK U 09 | iprobleméw zarzadzania. Sprawnie przygotowuje rézne rodzaje opracowan pisemnych oraz ustnych
z wykorzystaniem koncepcii lezacych na styku réznych dyscyplin naukowych.
7K U 10 Potrafi postugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
T _iJezykowego oraz specjalistyczng terminologia.
Symbol EU
dla KOMPETENCJE SPOLECZNE
kierunku (jest gotow do)
. studiéw ST R
Jest gotow do krytycznej oceni posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy
ZK_KO0l1 | wrozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemoéw.
Jest przygotowany do wypeiania zobowigzan spolecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci
ZK K02 | na rzecz $rodowiska, inspirowania dzialan na rzecz interesu publicznego, a takze samodzielnie nimi
kierowac¢, bioragc odpowiedzialno$é¢ za skutki swych decyzji.
Jest przygotowany do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych
ZK K03 | si¢ potrzeb spolecznych, w tym do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad.
7K K04 Trafnie wyznacza priorytety shuzace realizacji okreslonych przez siebie lub innych zadaf oraz
- efektywnie organizuje zespot i kieruje realizowanymi przez niego dziataniami.
Jest gotéw do my$lenia i dziatania w spos6b przedsiebiorczy, przygotowany do samodzielnego
podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych i pod presja czasu oraz odpowiedzialnego petnienia
ZK K05 | rol zawodowych, dostrzega konieczno$é dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych
i gospodarczych w tym: rozwijania dorobku zawodowego, przestrzegania zasad etyki zawodowej
i wymagania tego od innych.
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3. Plan studiéw stacjonarnych

. Forrlna Liczba
L.p. ! Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu S::;’:S/H ]g":ézzl:; pr;: d'm Elg(]t“s
(E/Z)
1 2 3 4 5 7 8
A Grupa zajgé bgélnych : ‘ i
" 1 | Zarzadzanie zmiang spoleczng KNS/Z-1IP/O/01 12 15 z 3
2 E‘;ﬁ?ﬁgg‘;mwa administracyjnego KNS/Z-IIP/O/02 /1 15 z I
3 | Wspolczesne problemy ekonomiczne KNS/Z-11P/O/03 n 30 ‘ E 6
A Jezyk obcy (angielski)* KNS/Z-11P/0O/04a 172, 11/3 60 Z/E g
Jezyk obcy (niemiecki)* KNS/Z-1IP/O/04b 172, 11/3 Z/E
5 {Komunikacja interpersonalna KNS/Z-11P/O/05 n 15 zZ 2
6 | Ochrona informacji niejawnych KNS/Z-1TP/O/06 12 15 E 3
7 {Filozofia $wiata i techniki KNS/Z-11P/0/07 11/3 45 zZ 5
8 | Elementy prawa gospodarczego KNS/Z-1TP/0O/08 /1 15 4 4
9 Ekonometria KNS/Z-11P/0/09 L 12 30 4 4
e = P suma A e 36
B - Grupa zajeé kierunkowych
10 | Zarzadzanie strategiczne KNS/Z-IIP/K/10 12 3 | B | 4
11 | Koncepcje zarzadzania KNS/Z-1IP/K/11 I/1 30 z 6
12 | Zarzadzanie kapitalem intelektualnym KNS/Z-TIP/K/12 172 15 Z 2
13 : Zarzadzanie procesowe KNS/Z-1IP/K/13 172 30 Z/E 4
14 | Marketing mi¢dzynarodowy KNS/Z-1IP/K/14 12 30 Z/E 3
15 i Psychologia w zarzadzaniu KNS/Z-1IP/K/15 /1 30 Z/E 6
16 Efég‘zl’yﬁ?fi i‘o":v;fsp"le KNS/Z-TIP/K/16 17 30 z 2
17 i Lean management KNS/Z-1TP/K/17 1 30 z 4
i 18 | Zintegrowane systemy zarzadzania KNS/Z-1IP/K/18 12 30 4 3
S eyl Etipns SRS PP o stle=Sn-Siinint- SO N suma B ; l > 5
; ,
| 19 | Seminarium dyplomowe | KNS/ZIPIDN9 13,4 60 z |1
E 20 ; Metodologia proceséw badawczych KNS/Z-IP/D/20 I3 24 Z ; 2
R Bttt g, suma = o =
| D
21 | Praktyka zawodowa KNS/Z-IIP/P/21 w360 z | 1
....................... Suma D 360 12
E AAAAAAAA [ Grupa zaje¢ z zakresu brandingu i komunikacji marki L
é2 “ éﬁatégia zariédzania marka KNS/Z-TP/BiKM/22 11/3 30 Z/E “ 3
23 | Promocja marki w social media KNS/Z-HP/BiKM/23 11/3 30 Z/E 3
24 glricl)]fil;t;wame marki metodg design KNS/Z-1TP/BiKM/24 13 15 7z 5
25 | Punkty styku marki i media planning KNS/Z-ITP/BiKM/25 11/3 15 zZ 4
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26 | Copywriting i storytelling KNS/Z-IIP/BiKM/26 11/4 15 4 2
27 | Projektowanie graficzne KNS/Z-IIP/BiKM/27 11/3,4 30 Z/E 5
28 | Warsztaty filméw reklamowych KNS/Z-IIP/BiKM/28 /4 15 z 2
29 | Trendy kulturowo-spoleczne KNS/Z-IIP/BiKM/29 1173 15 z . 1
A Schoken’ St B Aol O S — . 165 S -
F 1| éru})a z;jt;é z zakresu_ c_oac-l;ing:i mentoringu w organizacji . ] N
30 | Podstawy coachingui mentoringu |  KNS/Z-IP/CIMWO/30| 113 | 15 E 3
31 |Zarzadzanie zespolem KNS/Z-1IP/CIMWO/31 11/3 15 Z 2
32 | Rozwdj osobisty i zarzadzanie zmiang KNS/Z-TIP/CIMWO/32 11/3 15 E 3
33 ggfslftffﬂﬁfefgﬁfif mentora - KNS/Z-IP/CIMWO/33 | 11/3 30 z 3
34 | Prowadzenie sesji coachingowej KNS/Z-1TP/CIMWO/34 11/3 45 E 3
35 | Coaching menedzerski . KNS/Z-IIP/CIMWO/35 | 11/3 15 z 2
36 | Propedeutyka modeli coachingowych KNS/Z-IP/CIMWO/36 11/4 45 E 6
S it A DA : P —= >
|, G. T zal;e:u l;adr_ip la_c .................................................... o _
37 .vabr;.né zagadnienia z prawa l;récy KNS/Z-IIP”/KIi’/37 7 11/3 21 E 3
38 | Czas pracy i sposoby jego naliczania KNS/Z-IIP/KIP/38 11/3 15 z 2
Rekrutacja i selekcja pracownikéw
39 | oraz metody i narzedzia oceny KNS/Z-IIP/KIP/39 13 30 Z 3
pracownikow
40 f;’;:g;"z ;gg:f;gif:g:p"hcmy"h KNS/Z-IIP/KIP/40 w3 39 E 4
41 fggg‘iﬁ;‘;ﬁf za pracg i sposoby KNS/Z-IIP/KIP/41 11/4 30 z 3
7’} ?&ﬁﬁiﬁfgﬁ%‘;ﬂaﬁ"wnma fochrona |y Ns/z-p/KIP/42 11/4 15 E 3
43 | Obshiga programu Platnik i Enova KNS/Z-1IP/KIP/43 11/3 45 Z 4
P Suma G 195 22
| H Grupa zaje¢é z zakresu zarzgdzania w logistyce 4.6 _. =
44 | }nfrastmktura logi;tyczna KNS/Z-IIP/ZwL/44 - If/3 : 30 Z/E " 3
Projektowanie systemow
45 ilogistycznych. Systemy ERP w KNS/Z-IIP/ZwL/A5 1I/4 30 Z 3
logistyce
46 Z;l;l};;rzt I:ysrﬁedyCJa w handlu KNS/Z-11P/ZwL./46 /3 15 7 2
47 | Inteligentne sieci transportowe KNS/Z-1IP/ZwL/47 1173 15 Z 2
48 lsogset‘yncyzsrni?dza“ia procesami KNS/Z-ITP/ZwL/48 13 30 Z/E 3
49 | Gospodarka materiatowa KNS/Z-IIP/ZwL/49 11/4 30 Z/E 3
s0 | bologistyka i zielone faficuchy KNS/Z-IIP/ZWL/50 3 30 z 3
kS ﬁ;’gﬁ;”c ‘;Z“a identyfikacja danych KNS/Z-IP/ZwL/51 3 30 z 3
Suma H 210 22
e e, 1 2
OGOLEM grupa zajeé F: | 1119 120

(A,B,C,D,F)
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— I i+ R N
I i - =
4. Plan studiéw niestacjonarnych
Forma .
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu s:?r(x)tl:s/tr ]g“(l:(:lzztl)z prigclim. ]];igsz:
(E/Z)
1 2 3 4 5 7 8
. A" " Grupa zaj¢¢ ogélnych = . 1
_1_ v.Zl.a-lxrzEzanie zn;ia-n_qmspo{ecmq - KNS/Z-1IP/O/01 - 12 - 15_ 7 3
2 ?i‘;‘g?&gg‘fawa AMEECnCED KNS/Z-T1P/0/02 1 15 z 1
3 | Wspdlczesne problemy ekonomiczne KNS/Z-11P/0/03 /1 15 E 6
J Jezyk obey (angielski)* KNS/Z-11P/O/04a 172, 11/3 20 Z/E o
Jezyk obcy (niemiecki)* KNS/Z-1TP/O/04b 172, 11I/3 Z/E
5 | Komunikacja interpersonalna KNS/Z-1TP/O/05 11 15 Z 2
6 | Ochrona informacji niejawnych KNS/Z-ITP/O/06 172 15 E 3
7 | Filozofia $wiata i techniki KNS/Z-11P/O/07 11/3 15 Z 5
8 | Elementy prawa gospodarczego KNS/Z-HP/O/08 /1 15 4 4
9 | Ekonometria KNS/Z-ITP/O/09 12 30 Z 4
S S U ot i —— 159 36
| B | Grupa zajec kierunkowycl_l Nk ) B :
10 | Zarzadzanie strategiczne KNS/Z-IIPK/10 172 24 B | 4
11 i Koncepcje zarzgdzania KNS/Z-IIP/K/11 I/1 15 zZ 6
12 | Zarzadzanie kapitalem intelektualnym KNS/Z-1IP/K/12 12 15 Z 2
13 Zarzadzanie procesowe KNS/Z-1TP/K/13 12 30 Z/E 4
14 | Marketing miedzynarodowy KNS/Z-1IP/K/14 12 24 Z/E 3
15 i Psychologia w zarzadzaniu KNS/Z-1TP/K/15 n 30 Z/E 6
16 E?;“;y“&‘ifﬂixv;:pm KNS/Z-TIP/K/16 /1 15 A 2
17 | Lean management KNS/Z-1TP/K/17 In 24 zZ 4
18 | Zintegrowane systemy zarzadzania KNS/Z-1IP/K/18 12 18 V4 3
| SO S S SO S sumaB 1 > -
19 | Seminarium dyplomowe . KNS/Z-IP/D/19 L1134 60 4 15
20 | Metodologia proceséw badawczych KNS/Z-1P/D/20 /3 15 4 2
______________________ L bt yjtggahlid = i suma C = -
D_ e & . — = -
21 | Praktyka zawodowa | KNSzZIPPR2I | T4 360 z 12
=0 =T 1 SumaD| 360 12
i E | Grupa zajeé z zakrew—br_alrdingu i ico_lnunikacji marki - L S 1
' 52 §&—;1tegia zarzqcizania -markq - | KNS/Z-IIP/BIKM/22 II/3_ } 18 Z/E ;




Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

23 | Promocja marki w social media KNS/Z-1IP/BiIKM/23 /3 18 Z/E 3
24 Pr.OJe.ktowame marki metoda design KNS/Z-1IP/BiKM/24 /3 15 7 5
thinking
25 Punkty styku marki i media planning KNS/Z-IIP/BiKM/25 11/3 15 4
26 | Copywriting i storytelling KNS/Z-IIP/BiKM/26 11/4 15 z 2
27 | Projektowanie graficzne KNS/Z-IIP/BiKM/27 11/3,4 30 Z/IE S
28 | Warsztaty filmow reklamowych KNS/Z-1IP/BiKM/28 /4 15 V4 2
29 | Trendy kulturowo-spoteczne KNS/Z-1IP/BiKM/29 1/3 15 Z 1
SumaE| 141 | 22
F | Grupa zajeé z zakresu coachingu i mentoringu w organizacji .
30 | Podstawy coachingu i mentoringu KNS/Z-IIP/CIMWO/30 173 15 E 3
31 | Zarzadzanie zespolem KNS/Z-IIP/CIMWO/31 11/3 15 z 2
32 i Rozwdj osobisty i zarzadzanie zmiang KNS/Z-IIP/CIMWO/32 1173 15 E 3
33 | Kompetencje coacha i mentora - KNS/Z-IIP/CIMWO/33 | 11/3 15 z 3
warsztat umiejetnosci
34 | Prowadzenie sesji coachingowej KNS/Z-IIP/CIMWO/34 11/3 18 E 3
35 | Coaching menedzerski KNS/Z-TIP/CIMWO/35 /3 15 Z 2
36 Propedeutyka modeli coachingowych KNS/Z-1IP/CIMWO/36 /4 45 E 6
| SumaF ! 138 22
G | Grupa zajeé z zakresu kadr i plac
37 | Wybrane zagadnienia z prawa pracy KNS/Z-11P/KIP/37 1/3 15 E 3
38 | Czas pracy i sposoby jego naliczania KNS/Z-1IP/KIP/38 /3 15 2
Rekrutacja i selekcja pracownikow
39 :oraz metody i narz¢dzia oceny KNS/Z-ITP/KIP/39 11/3 15 z 3
pracownikéw
49 | Podstawy ubezpieczeni spofecznych KNS/Z-TIP/KIP/40 13 39 E 4
i systemu podatkowego
41 | Wynagrodzenie za prace i sposoby KNS/Z-TIP/KIP/41 4 30 z 3
jego naliczania
4 Dokumentacja pracownicza i ochrona KNS/Z-IIP/KIP/42 w4 15 E 3
danych osobowych
43 Obstuga programu Platik i Enova KNS/Z-ITP/KIP/43 1173 30 Z 4
SumaG, 159 22
: H | Grupa zaje€ z zakresu zarzadzania w logistyce 4.0
44 | Infrastruktura logistyczna KNS/Z-1IP/Zw1./44 /3 18 Z/E 3
Projektowanie systeméw
45 logistycznych. Systemy ERP w KNS/Z-1IP/ZwL/45 11/4 30 z 3
logistyce
46 Transpprt i spedycja w handlu KNS/Z-IIP/ZwL/46 3 15 7 2
Zagranicznym
47 |Inteligentne sieci transportowe KNS/Z-IIP/ZwWL/47 /3 15 4 2
48 Sys_temy zarzgdzama procesami KNS/Z-ITP/ZwL/48 3 24 7/E 3
logistycznymi
49 : Gospodarka materialowa KNS/Z-IIP/ZwL/49 11/4 30 Z/E 3
s | Ekologistyka i zielone faficuchy KNS/Z-ITP/ZWL/50 13 15 z 3
dostaw
51 Automatyczna identyfikacja danych KNS/Z-IIP/ZwL/51 3 15 7 3
e iWlogistyce b
SumaH, 210 22
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m OGOLEM gru_pa zaje E:

(A T S ~  @aBCpE D
| OGOLEM grupa zajeé F: |
e — SR e, ABCDF),
OGOLEM grupa zajeé G:
| B _—— — (AB,CDG) |
| OGOLEM grupa zajeé H: | 120
S — S === 1~V (ABCDH) ! '
5. Plan studiéw stacjonarnych — specjalno$é international business management
Forma .
Liczba
. . Rok/ Liczba zal.
L.p. :Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu semesit godzin przedm. pkt.
ECTS
(E/Z)
1 | 2. —— 3. 1 4 3 7 8
A | Grupa zaje¢ ogélnych k e g
|  Problemy gospodarki swiatowe] KNS/Z-IIP/O/BM/OT | 172 15 E 3
Problems of world economy
Elementy prawa administracyjnego
2 iicywilnego KNS/Z-1IP/O/IBM/02 11/3 15 z 3
Elements of administrative and civil law
3 Wspolczesne problemy.ekonomlczne KNS/Z-ITP/O/IBM/03 1 15 E 4
Contemporary economics problems
4 Komunikacja 1nterpersc.)nal.na KNS/Z-IIP/O/IBM/04 12 15 7 5
Interpersonal communication
Organizacje miedzynarodowe w aspekcie
procesow integracji spoleczno-
5 igospodarczej KNS/Z-1TP/O/IBM/0S 172 15 E 3
International organizations in the aspects
of socio-economic integration processes
¢ |Ebka KNS/Z-IIP/O/IBM/06 | 172 15 z 2
Ethics
7 Elementy prawa gospodarczego KNS/Z-IIP/O/IBM/07 1 15 7 3
Elements of business law
8 Zasto'sovs./ame staty.sty./kl w analizie danych KNS/Z-IIP/O/IBM/0S 3 15 E 4
_ . Application of statistics in data analysis | L
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