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1. Podstawowe informacje o kierunku

L.p.

Ogolna charakterystyka studiow
1. | Nazwa kierunku studiow Zarzgdzanie
2. | Poziom studia pierwszego stopnia
3. | Profil praktyczny
4. | Forma studiéw stacjonarna i niestacjonarna
5. | Okres trwania studiow 6 semestrow
6. | Liczba punktow ECTS 180
7. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
8 uzyska¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli 91
| akademickich lub innych o0s6b prowadzacych
zajecia
Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé
9. g Lo 5
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych
720 godz.
24 ECTS
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk Do .oldbyma. praktyki z a}vodowej zobligowani sg Sl'L.ldeIlC}
10. zawodowveh oraz punkty ECTS studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze by¢
Wy 4 realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica zgodnie
7z programem obowiazujacym na kierunku,

2. Efekty uczenia sie

Symbol EU
dla kierunku
studiow

WIEDZA
(zna i rozumie)

ZK_Wol

W zaawansowanym stopniu zna wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajace ztozone relacje migdzy nimi. Zna i rozumie zastosowanie praktyczne tej
wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem Zarzadzanie.

ZK W02

Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci. Rozumie istote procesu
zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi, w zalezno$ci od specyfiki organizacji, jej
celdw i uwarunkowan zewnetrznych.

ZK W03

Zna przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych, rozumie zasady
ochrony wlasnoéci przemystowej i prawa autorskiego.

ZK W04

Ma wiedze o procesach psychicznych i mechanizmach zachowania si¢ czlowieka, ich
przejawach i uwarunkowaniach, w réznych $rodowiskach funkcjonowania czlowieka (pracy,
biznesowym, konsumenckim itp.). Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dzialalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiéw.

ZK_ W05

Posiada wiedzg o mechanizmach, sposobach, formach i barierach skutecznej komunikacji
wewnatrz organizacji oraz z jej otoczeniem. Rozumie ich role w budowaniu wizerunku firmy.

ZK_W 06

Ma wiedzg¢ o kluczowych koncepcjach dotyczacych powstawania, funkcjonowania,
przeksztalcania/ewolucji oraz rozwoju organizacji gospodarczych i instytucji spotecznych. Zna
metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji danych.

ZK W07

Zna metody badaf w poszczegdlnych obszarach dzialalno$ci przedsigbiorstwa: badania rynku,
analizy finansowej, wybrane metody inarzedzia badan spotecznych. Ma wiedz¢ na temat
funkcji, rodzajow i strategii marketingowych wykorzystywanych w sprzedazy, reklamie
i public relations.

ZK W08

Posiada wiedz¢ na temat metod badania kompetencji, oceny oraz rozwijania potencjatu
pracownikéw. Zna procesy i zjawiska zwiazane z zachowaniami ludzkimi zachodzacymi
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w grupie iw zespole pracowniczym. Zna zasady budowania efektywnego zespolu oraz
prawidlowego pehienia roli menedzera.

ZK_W 09

Symbol EU
dla kierunku
studiéw

ZK U0l

Zna i rozumie zlozone procesy cywilizacyjne — globalizacje, rozwdj technologii
informacyjnych, powstawanie nowych gatezi biznesu zwiazanych z usieciowieniem gospodarki
~ oraz ich wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw, rozumie jak t¢ wiedzg zastosowal

| w praktyce w dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow.

UMIEJETNOSCI
(potrafi)

Potrafi wykorzystaé w “celu formulowania irozwiqzy»\;aniém E}ozéﬁycﬁ, nietypowyéh

probleméw dzieki interpretacji konkretnych proceséw 1 zjawisk spotecznych,
psychologicznych, ekonomicznych oraz ich przyczyn, poprzez wlasciwy dobdr informacji
i dokonanie ich analizy oraz syntezy, postugujac sie prawidlowa terminologia.

ZK U 02

Potrafi wykorzystaé¢ zdobyta wiedze poprzez dobér oraz stosowanie wiasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych w skutecznym
porozumiewaniu si¢ wewnatrz organizacji oraz z jej otoczeniem zewngtrznym,
z zastosowaniem roznych Srodkow przekazu informacji.

ZK_U 03

Potrafi poshuzy¢ si¢ odpowiednimi metodami badania i pozyskiwania danych w okreslonych
obszarach funkcjonowania organizacji oraz rynku — na podstawie wlasciwej analizy przyczyn
iprzebiegu tych zjawisk (np. badania pracownikéw, konsumentéw, wybranych proceséw
psychicznych, postaw).

ZK U 04

Potrafi postugiwaé si¢ narzedziami informatycznymi w pracy oraz wykorzystywaé je
w procesach komunikacji, budowaniu wizerunku, public relations wewnatrz i przy wspétpracy
z otoczeniem spoteczno-ekonomicznym.

ZK U 05

Potrafi dokona¢ oceny, opisu i analizy otoczenia przedsigbiorstwa. Posiada umiejetnosé
dostrzegania, interpretowania i prognozowania zwiazk6w i zalezno$ci wyrazonych za pomoca
wzoréw, wykresow, diagramow, schematow, tabel.

ZK U 06

Potrafi zastosowaé wiedze teoretyczna w interpretacji procesow i zjawisk spolecznych,
psychologicznych, ekonomicznych. Potrafi postugiwaé si¢ przepisami, normami i standardami
w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli.

ZK U 07

Potrafi planowa¢ i organizowaé prace indywidualng i w zespole oraz wspétdziata¢ z innymi
osobami w ramach prac zespolowych, takze o charakterze interdyscyplinarnym, wykorzystujac
zdobyta wiedze w zakresie psychologii, komunikacji i zarzadzania personelem.

ZK U 08

Posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystapien ustnych
z wykorzystaniem zrodet informacji islownictwa przynaleznego do dyscypliny nauki
o zarzadzaniu i jakosci.

ZK U 09

Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla
studiowanego kierunku studiéw, zgodnie z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

Symbol EU
dla kierunku
studiow

ZK_K 01

| samodzielnie planowac i realizowa¢ uczenie si¢ przez cale zycie.

Rozumie i analizuje aktualng sytuacje organizacji, potrafi opracowaé plan koniecznych zmian,
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w projektowaniu i wdrazaniu rozwigzafh w organizacji,
prognozuje procesy i zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji oraz ich skutki. Potrafi

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(jest gotow do)

kierowniczych oraz organizowac prace zespotu, a takze bra¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone
mu zadania. Jest gotéw do dzialania w sposob przedsigbiorczy.

ZK K02

Jest gotow do rozwiazywania probleméw poznawczych i praktycznych, a w przypadku
trudnosci z samodzielnym ich rozwigzywaniem do zasiggnigcia opinii ekspertéw. Dostrzega
koniecznoéé uczestniczenia w kreowaniu projekto6w spolecznych rozmaitej natury, objasniajac
ich aspekty ekonomiczne, spoteczne, prawne, psychologiczne.

ZK_K 03

Jest gotéw do komunikowania sig¢, przekonywania i wskazywania celowosci realizacji
okre§lonego przez siebie lub innych zadania oraz wypehiania zobowigzan spolecznych,
wspolorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska i inicjowania dzialan na rzecz interesu
publicznego.

ZK K 04

Jest gotéw do dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. odmiennosci kulturowych,
stresu, etc. Umie poruszac sie na rynku pracy i zmienia¢ zatrudnienie.

ZK_K 05

Jest gotdéw do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych. Dba o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu.
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3. Plan studiéw stacjonarnych

. Forma | Liczba
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu s;(l):tr g(l)(ézzl:fl pr;:clilm. E%k:;s
(E/Z)
1 2 3 4 5 7 8
A ' Gru[;;t zajec ogélnych | 3
1 | Wychowanie fizyczne  KNS/Z-IP/0/01 1,2 60 z Lo
) Socjologia KNS/Z-1P/O/02a 171 30 Z 3
Psychologia KNS/Z-IP/O/02b 11 z
3 Logika KNS/Z-1P/O/03a /1 30 E ;
Filozofia KNS/Z-1P/O/03b I/1 E
A Jezyk obcy (angielski) * KNS/Z-IP/O/04a 111/3,4 . E/Z 0
Jezyk obcy (niemiecki) * KNS/Z-1P/O/04b 111/3,4 E/Z
5 i Podstawy zarzadzania KNS/Z-IP/O/05 I/1 45 E 4
6 [Etyka KNS/Z-1P/O/06 171 30 z 3
; Trening interpersonalny KNS/Z-IP/O/07a ) s V4 3
Warsztaty zachowan zespolowych KNS/Z-1P/O/07b 12 Z
8 | Technologia informacyjna KNS/Z-1P/0/08 /1,2 45 Z 5
9 | Komunikacja spoleczna KNS/Z-1P/O/09 n 30 Z 3
10 | Prawo pracy KNS/Z-IP/O/10 I11/5 15 z 2
11 | Podstawy prawa i przedsiebiorczosci KNS/Z-1P/O/11 171 36 Z 4
12 | Elementy prawa administracyjnego KNS/Z-1P/O/12 172 21 Z 3
DA O T —y RE 4 A
B | Grupa zajec kierunkowych 7 , .
13 Wstep do statystyki KNS/Z-1IP/K/13 172 15 z 2
14 | Statystyka KNS/Z-IP/K/14 11/3 30 E 4
15 | Mikroekonomia KNS/Z-IP/K/15 /1 30 E 4
16 | Makroekonomia KNS/Z-1P/K/16 172 30 E 4
17 | Psychologia spoteczna KNS/Z-1P/K/17 12 30 E 4
18 Negocjacje i mediacje biznesowe KNS/Z-1P/K/18 11/3 30 z 4
19 i Marketing KNS/Z-IP/K/19 172 30 Z 3
20 | Badania marketingowe KNS/Z-IP/K/20 /3 15 Z 4
21 | Zarzadzanie jakoscia KNS/Z-IP/K/21 11/3 36 Z 4
22 | Wprowadzenie do finanséw KNS/Z-IP/K/22 /3 30 E 5
23 | Bezpieczeristwo informacji KNS/Z-IP/K/23 /4 30 z 3
24 | Zarzadzanie produkcja KNS/Z-IP/K/24 /4 36 V4 4
25 | Geopolityka w aspekcie gospodarki KNS/Z-IP/K/25 /4 15 Z
26 : Rachunkowos¢ KNS/Z-IP/K/26 /4 30 E 5
27 i Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNS/Z-IP/K/27 /4 30 E 5
28  Bazy danych KNS/Z-IP/K/28 /s 39 4 4
29 | Zréwnowazony rozwoj KNS/Z-IP/K/29 11175 30 4 3
30 | Zarzadzanie projektami KNS/Z-1IP/K/30 1173 30 Z 4
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31 | Metody badan spotecznych KNS/Z-1P/K/31 /5 21 V4 2
32 i Podstawy logistyki KNS/Z-1P/K/32 1 45 zZ 4
i I S sﬁmaB 582 | ) 72

‘ 33 éPraktyka zawodowa ‘ KNS/Z-IP/P/33 I/%I’II/I?’ 720 V4 24
T S e PPN I suma_])! 720 .. 24 .

; mc’ z zakresu psychologii w biznesie z jezykiem o;)cy_m sp_e;j_aiistycTym .

34 | Kierowanie i przywodztwo "1 KNS/ZIPPBIOS34 | IS 30 z | 4
35 ngll;z‘l’f;yz:;howan KNS/Z-IP/PBJOS/35 11/6 15 E 4
36 : Coaching w organizacji KNS/Z-IP/PBJOS/36 I11/6 30 Z 5
37 : Budowanie zespotu pracowniczego KNS/Z-IP/PBJOS/37 I11/5 30 V4 4
38 i Systemy organizacji pracy KNS/Z-IP/PBJOS/38 1015 15 zZ 3
39 i Systemy oceny pracownikow KNS/Z-IP/PBJOS/39 I11/6 15 4 4
40 | Jezyk obey* specjalistyczny KNS/Z-IP/PBJOS/40 111/5,6 60 E 11
41 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/PBJOS/41 111/5,6 30 E 6

o P 4 S AP SU Wps o ) suma o] 240. ________ 4 1 .

E | Gl‘ll;l ;ajgé z _za_k;su l;(lamy i pui)lic relations Lo F=eka
42 | Budowa i komunikacja marki ~ KNS/Z-IPRIPRA42 we | 30 B 6
43 | Komunikacja w organizacji KNS/Z-IP/RIPR/43 1I/s 30 E 5
44 Relacje z mediami KNS/Z-1P/RIPR/44 I11/6 15 zZ 4
45 | Strategia reklamy i PR KNS/Z-IP/RIPR/45 111/5 30 V4 4
46 | Teoria i praktyka reklamy KNS/Z-IP/RIPR/46 II/5 30 E 4
47 : Social media i e-marketing KNS/Z-IP/RIPR/47 11I/6 30 Z 4
48 ! Grafika reklamowa KNS/Z-IP/RIPR/48 111/5,6 45 Z 8
49 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/RIPR/49 111/5,6 30 zZ 6

A S sum;E . 240 ST R 41

P F -‘T“;Z‘xrupa za_j;z za_kresu zarzadzania zasobami-ludzk;ni_ = W : :

50 | Kierowanie i przywédztwo  KNS/Z-IP/ZZL/50 mws | 30 Ly
51 Systemy oceny pracownikéw KNS/Z-IP/ZZL/51 111/6 15 Z 4
52 i Budowanie zespotu pracowniczego KNS/Z-1P/ZZL/52 /e 30 E 4
53 5"::;;13:;??6 Konflikiow KNS/Z-IP/ZZL/53 s 30 z 5
54 ﬁj:ggg;;ggma kompetencji KNS/Z-IP/ZZL/54 /s 30 E 6
55 Eifyajvtzgjﬁ;ecﬁsﬁ‘;:m e KNS/Z-IP/ZZL/55 1I/6 30 z 5
56 | Systemy organizacji pracy KNS/Z-IP/ZZL/56 111/6 15 E 3
57 | Mobbing i dyskryminacja KNS/Z-IP/ZZL/57 11/5 15 z 4
58 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/ZZL/58 111/5, 30 z 6

I AU I S sumaF .2.25 .................. 41” i




Wyzsza Szkola Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

| G | Grupa zajeé z zakresu marketingu w Internecie

59 |Budowanie marki w Internecie | KNS/Z-IP/Mwl/s9 | II/6 15 z |3
60 | Strategia komunikacji marki KNS/Z-IP/Mwl/60 116 30 E 5
61 ! Reklama i PR w Internecie KNS/Z-IP/Mwl1/61 /5 30 E PS5
62 : Content marketing KNS/Z-1P/Mw1/62 111/6 30 z 5
63 | Technologie marketingowe KNS/Z-1P/Mwl/63 111/5 15 Z 3
64 | Tworzenie stron internetowych KNS/Z-IP/Mwl/64 /5 30 E 4
65  Marketing w wyszukiwarkach KNS/Z-IP/Mw1/65 /6 15 Z 3
66 | Social media KNS/Z-IP/Mw1/66 /5 30 z 4
67 | Warsztaty filmowe KNS/Z-IP/Mw1/67 111/6 15 Z 3
68 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/Mw1/68 111/5,6 30 zZ 6
] il SR R S 240 ....... B 4 1 ......
| H | Grupa zajeé z zakresu marketingu i mediow FE
69 | Teoria komunikacji i mediow | KNS/Z-IP/MiM/69 /s 30 4
70 | Etyka mediéw i marketingu KNS/Z-IP/MiM/70 111/6 30 E 4
71 lzwril::?,ﬁ ! budowanie relacji KNS/Z-IP/MiM/71 /s 30 z 4
72 i Kreatywne pisanie i copywriting KNS/Z-IP/MiM/72 Il/6 30 V4 4
73 Marketing internetowy i e-commerce KNS/Z-IP/MiM/73 /6 15 Z 3
74 | Strategie marketingowe KNS/Z-IP/MiM/74 11/6 30 E 5
75 | Projektowanie graficzne KNS/Z-IP/MiM/75 /s 30 Z 4
76 ESocial media marketing KNS/Z-IP/MiM/76 111/5 30 E 4
77 g Warsztaty filmowe KNS/Z-IP/MiM/77 111/6 15 z 3
78 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/MiM/78 111/5,6 30 z 6
-— U S — H 270 et ,‘41
o o ) F OOy 1% B
i iad T
SR e amen P4 | W
;7 B
L e 1
* zajecia do wyboru
4. Plan studiéw niestacjonarnych
Forma .
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu s::;)f.l:s/tr ;ZZZIE przZ:(li'm. I};;Zc:lff:
(E/Z)
1 - 2 S 3 - 4 5 7 8
| A | Grupa zajeé ogélnych
1 | Wychowanie fizyczne KNS/Z-IP/O/01 11,2 0 z 0
Socjologia KNS/Z-1P/0/02a n
: Psychologia KNS/Z-1P/0/02b /1 b Z ’
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3 Logika KNS/Z-IP/O/03a /1 s E 3
Filozofia KNS/Z-IP/O/03b /1 E
A Jezyk obcy (angielski) * KNS/Z-IP/O/04a 111/3,4 5 E/Z 0
Jezyk obcy (hiszpariski) * KNS/Z-1P/O/04b /3.4 E/Z
5 iPodstawy zarzadzania KNS/Z-IP/O/05 " 24 E 4
6 | Etyka KNS/Z-1P/O/06 I/1 15 Z 3
: Trening interpersonalny KNS/Z-IP/O/07a 12 s zZ ;
Warsztaty zachowan zespolowych KNS/Z-1P/O/07b 12 V4
8 | Technologia informacyjna KNS/Z-1P/O/08 11,2 30 z 5
9 Komunikacja spoteczna KNS/Z-1P/O/09 /1 15 Z 3
10 | Prawo pracy KNS/Z-IP/O/10 111/5 15 V4 2
11 | Podstawy prawa i przedsigbiorczosci KNS/Z-IP/O/11 I/t 21 Z 4
12 KNS/Z-1P/0/12 . 15 V4 3
eeealmiz s S — suma A = e 43
B | Grupa zaje¢ kierunkowych _ )
13 | Wstep do statystyki KNS/Z-IP/K/13 12 15 V4 2
14 | Statystyka KNS/Z-IP/K/14 1173 30 E 4
15 | Mikroekonomia KNS/Z-IP/K/15 /1 24 E 4
16 | Makroekonomia KNS/Z-IP/K/16 12 30 E 4
17 | Psychologia spofeczna KNS/Z-IP/K/17 I2 30 E 4
18 | Negocjacje i mediacje biznesowe KNS/Z-1P/K/18 1/3 15 V4 4
19 | Marketing KNS/Z-1P/K/19 12 30 Z 3
20 | Badania marketingowe KNS/Z-IP/K/20 /3 15 zZ 4
21 | Zarzadzanie jakoscia KNS/Z-IP/K/21 11/3 27 4 4
22 | Wprowadzenie do finanséw KNS/Z-IP/K/22 I1/3 30 E 5
23 : Bezpieczenstwo informacji KNS/Z-1P/K/23 11/4 15 4 3
24 | Zarzadzanie produkcja KNS/Z-IP/K/24 11/4 30 Z 4
25 | Geopolityka w aspekcie gospodarki KNS/Z-1P/K/25 11/4 15 zZ
26 : Rachunkowosé KNS/Z-1P/K/26 11/4 30 E 5
27 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNS/Z-1P/K/27 /4 30 E 5
28 | Bazy danych KNS/Z-1P/K/28 s 24 z 4
29 i Zréwnowazony rozwdj KNS/Z-1P/K/29 /s 18 Z 3
30 | Zarzadzanie projektami KNS/Z-IP/K/30 /3 24 zZ 4
31 | Metody badan spolecznych KNS/Z-IP/K/31 1/5 15 z 2
32 i Podstawy logistyki KNS/Z-1P/K/32 1/1 30 zZ 4
Mol | gt Aoyt i SRR | R — s uma B yr= 72 ‘
L = .......
33 Praktyka zawodowa KNS/Z-1P/P/33 I/%I,%/I?, 720 zZ 24
o P I R PR - S S | 0 24 ,,,,,,
| D - Grupazaje;cz zék;esu psychologii w bizn‘ebs.ievzv ngyklemobcym specjalistyczhym "
34 | Kierowanie i przywodztwo | KNS/ZIPPBIOS34 | IS | 15 z 4
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35 Zliz;};ﬂ?f;;:;howa“ KNS/Z-IP/PBIOS/35 /6 15 E 4
36 i Coaching w organizacji KNS/Z-IP/PBJOS/36 11i/6 30 V4 5
37 Budowanie zespotu pracowniczego KNS/Z-IP/PBJOS/37 11I/5 30 z 4
38 . Systemy organizacji pracy KNS/Z-IP/PBJOS/38 1I1/5 15 zZ 3
39 | Systemy oceny pracownikéw KNS/Z-1P/PBJOS/39 11I/6 15 V4 4
40 | Jezyk obey* specjalistyczny KNS/Z-1P/PBJOS/40 111/5,6 60 E 11
41 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/PBJOS/41 111/5,6 30 E 6
A e A S S - s uma D| S 210 P I 41
L 17]_. Grupa _zaJ; z_zz;aes: re—klal_ny i public relations raar
42| Budowa i komunikacja marki KNS/Z-IP/RIPR/42 me 30 E 6
43 i Komunikacja w organizacji KNS/Z-IP/RIPR/43 11175 21 E 5
44 | Relacje z mediami KNS/Z-IP/RIPR/44 111/6 15 z 4
45 | Strategia reklamy i PR KNS/Z-1IP/RIPR/45 11/5 24 z 4
46 ; Teoria i praktyka reklamy KNS/Z-IP/RIPR/46 I11/5 30 E 4
47 | Social media i e-marketing KNS/Z-IP/RIPR/47 111/6 30 Z 4
48 ;| Grafika reklamowa KNS/Z-1P/RIPR/48 11/5,6 45 Z 8
49 | Projekt dyplomowy KNS/Z-1P/RIPR/49 /5,6 30 Z 6
i N S == YRR et S P sumaE 225 PR 4 1
F Grupa zajgc z zakresu za;'zqci"i;lnia zasobalmudzkimi i
50 | Kierowanie i praywodztwo KNS/ZIP/ZZL/50 | IS 15 z | 4
51 Systemy oceny pracownikéw KNS/Z-1P/ZZL/51 IIl/6 15 Z
52 Budowanie zespotu pracowniczego KNS/Z-1P/Z271./52 111/6 24 E 4
53 ioozrv;?lzéijfw coniiow KNS/Z-IP/ZZL/53 /s 30 z 5
54 ﬁgﬁgﬂ&gﬁma Fopelencii KNS/Z-IP/ZZL/54 s 30 E 6
55 Eii;f::g?ﬁ;ﬁ?ﬁ;;o et KNS/Z-IP/ZZL/55 /s 30 z 5
56 | Systemy organizacji pracy KNS/Z-IP/ZZL/56 1II/6 15 E 3
57 : Mobbing i dyskryminacja KNS/Z-1P/ZZ1/57 /s 15 4 4
58 | Projekt dyplomowy KNS/Z-TP/ZZL/58 1/s,6 30 4 6
& c ami sumaF S 204 ............. : 41 .
| _G_ (_}rupa zaj;;é:zakresu m-arketi-l-lgu w Internecie L _
59 | Budowanie marki w Internecie | KNS/Z-IP/Mwl/59 1116 15 z |3
60 | Strategia komunikacji marki KNS/Z-IP/Mw1/60 111/6 30 E 5
61 :Reklama i PR w Internecie KNS/Z-1P/Mwl/61 11I/5 24 E 5
62 | Content marketing KNS/Z-IP/Mw1/62 I11/6 30 zZ 5
63 | Technologie marketingowe KNS/Z-IP/Mwl/63 1v/5 15 Z 3
64 | Tworzenie stron internetowych KNS/Z-IP/Mw1/64 111/5 30 E 4
65 | Marketing w wyszukiwarkach KNS/Z-IP/MwI/65 /6 15 Z 3
66 | Social media KNS/Z-IP/Mw1/66 avs 21 z 4
67 i Warsztaty filmowe KNS/Z-IP/MwI/67 I11/6 15 4 3
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68 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/Mw1/68 I11/5,6 30 z 6
i Suma G 225 41
3 Grupa zaje¢é z zakresu marketingu i mediéw
| Teoria komunikacji i mediéw | KNS/Z-IP/MiM/69 I11/5 15 E 4
70 | Etyka medidw i marketingu KNS/Z-1P/MiM/70 I11/6 30 E
7y | Marketing i budowanie relacji KNS/Z-IP/MiM/71 115 15 z 4
z mediami
72  Kreatywne pisanie i copywriting KNS/Z-IP/MiM/72 1I1/6 30 Z 4
73 Marketing internetowy i e-commerce KNS/Z-IP/MiM/73 111/6 15 Z 3
74 | Strategie marketingowe KNS/Z-IP/MiM/74 11176 30 E 5
75 | Projektowanie graficzne KNS/Z-IP/MiM/75 1I1/5 30 Z 4
76 | Social media marketing KNS/Z-IP/MiM/76 I11/5 30 E 4
77 | Warsztaty filmowe KNS/Z-1P/MiM/77 11/6 15 Z 3
KNS/ZIP/MiM/78 | 11156 30 z 6
Suma H 240 41
................. GGOLEM gropa zjeDr|” i { —
e it A o ot e i 5 s it 15 = = e — (A’B’C’D) : Sl i 180
OGOLEM grupa zajeé E: 1662 180
. ; (A,BCE) o
OGOLEM grupa zaj¢é F: | 1641 180
— e AaBCFH)
OGOLEM grupa zajeé G: 1662
180
- PR — ABCG), | .
OGOLEM grupa zaj¢é H: | 1677
P L. (A:B.CH) el
* zajecia do wyboru
5. Plan studiow stacjonarnych — specjalnos¢ business, ethics and sustainbility
Forma .
; Liczba
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Rold L1czl?a = pkt.
semestr godzin przedm. ECTS
(E/Z)
1 2 3 4 5 7 i 8
A |Grupazajgéogonych -
i | Wychowanie fizyczne KNS/Z-IP/O/BES/01 112 60 z 0
Physical education ’
o |Socjologia KNS/Z-IP/O/BES/02 V1 30 z 4
Sociology
Logika* KNS/Z-IP/O/BES/03 V1 E
Logic
3 : 30 5
Filozofia* KNS/Z-IP/O/BES/04 " E
Philosophy*
Jezyk obcy (niemiecki)* KNS/Z-IP/O/BES/05 | WI/3.4 E
4 Foreign language (German) 60 10
quyk‘ obcy (hlszpanskl)"“ KNS/Z-IP/O/BES/05 11/3,4 E
Foreign language (Spanish)) ’
5 {odstawyIzrgcanin KNS/Z-IP/O/BES/06 ! 45 E 5
Fundamentals of management
¢ |Psychologia KNS/Z-IP/O/BES/07 V1 30 z 4
Psychology
7 | Trening inferpersonalny KNS/Z-IP/O/BES/08 12 21 v4 3
Interpersonal training
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g | Technologia informacyjna KNS/Z-IP/O/BES/09 12 30 4
Information technology
g  Komunikacja spoleczna KNS/Z-IP/O/BES/10 71 30 5
Social communication
10 Inst)_ltu(?_]e i prawo Unii Europg skiej KNS/Z-IP/O/BES/11 " 15 3
Institutions and European Union law
j1 | Organizacje migdzynarodowe KNS/Z-IP/O/BES/12 12 15 2
| Internatonal organizations S —— M ——
Suma A 366 45
B | Grupa zaj¢é kierunkowych e 4 WA . =Ll -
12 | Wstep do statystyki KNS/Z-IP/K/BES/13 12 15 2
Intriduction to statistics
13 | Statystyka KNS/Z-IP/K/BES/14 3 30 5
Statistics
14 | Mikrockonomia KNS/Z-IP/K/BES/15 11 15 4
Macroeconomics
15 | Makroekonomia KNS/Z-IP/K/BES/16 12 15 4
Microeconomics
16 Psyc'hologla spofeczna KNS/Z-IP/K/BES/17 12 30 4
Social psychology
Negocjacje i mediacje biznesowe
17 | Negotiations and mediations in KNS/Z-IP/K/BES/18 11/3 30 5
business
1g | Marketing KNS/Z-IP/K/BES/19 12 30 3
Marketing
19 Badamq marketingowe KNS/Z-IP/K/BES/20 /3 15 3
Marketing research
90 | Zarzadzanie jakoscia KNS/Z-IP/K/BES/21 13 30 5
Quality management
Wprowad;eme do finans6w* KNS/Z-IP/K/BES/22
Introduction to finance
21 7 rona £ e /3 30 5
réwnowazone finansowanie KNS/Z-IP/K/BES/23
Sustainable finance
Rachunkowos¢* KNS/Z-IP/K/BES/24
Accounting*
22 : Spoleczna odpowiedzialno$¢ /4 30 6
biznesu* KNS/Z-IP/K/BES/25
Corporate social responsbility
23 Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNS/Z-IP/K/BES/26 /4 30 6
Human resources management
o4 | Bazy danych KNS/Z-IP/K/BES/27 10/4 39 5
Database
25 | Zarzadzanie projektami KNS/Z-1P/K/BES/28 1173 30 5
26 |Logistyka KNS/Z-IP/K/BES/29 mss 30 5
Suma B 429 67 |
C |
g7 | Prakivka zawodowa | kNs/zappBES30 | VR4 720 24
© [fmernship . 16 B
SumaD| 720 24
D | Grupa zajeé z zakresu business, ethics and sustainility
2g | Miedzykulturowa etyka biznesu KNS/Z-IP/BES/31 /6 15 3
Intercultural business ethics
Polityka klimatyczno-energetyczna
g9 Buropyiswiata = KNS/Z-IP/BES/32 /s 30 5
Climate-energy policy in Europe
and the world
30 Odpow1§d21alne z.arzq’d_zame W KNS/Z-IP/BES/33 /5 30 6
cyfrowej rzeczywistosci

10
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Responsible management in the
digital reality

Etyka biznesu w mediach, reklamie i
marketingu

Business ethics in media, adversiting
and marketing

31 KNS/Z-1P/BES/34 III/6 30 4 6

Ekonomia zrownowazonego

32 |rozwolu . KNS/Z-IP/BES/35 s 45 E 7
Economics of sustainable

development

Zréwnowazone zarzadzanie

33 | lafcuchem dostaw KNS/Z-IP/BES/36 16 45 E 6
Sustainable supply chain

management

Tworzenie strategii w zakresie

ZréWnowazonego rozwoju KNS/Z-IP/BES/37
34 Creating a strategy in the field of S/ 111/6 30 7 6

sustainable development

35 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/BES/38 /5
| Diploma project

Suma D

ST e
(ABGCD)|

* zajecia do wyboru (* optional courses)
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