Zarzadzenie nr 7/2022/23
Rektora Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach
z dnia 1 grudnia 2022 r.
W sprawie wyréwnania szans edukacyjnych oséb z niepelnosprawnosciami
w dostepie do ksztalcenia we WSZOP

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie Wyzszym i nauce (tj. Dz. U.
22022 r. poz. 574 z pézn. zm.), Statutu WSZOP zarzadzam co nastepuje:

1.

§1

Majac na uwadze stwarzanie osobom z niepelosprawnoéciami warunkéw do edukacji na
wszystkich poziomach ksztalcenia umozliwiajacych integracje mlodziezy oraz zapewnienie
dostgpu do wszelkich form dzialalnoscj naukowej i kulturalnej uczelni, a takze wspieranie ich
rozwoju intelektualnego wprowadza sie:

1) Model wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia w Wyzszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy

w Katowicach (Model) — zatacznik nr 1

2) procedure udzielania Indywidualnego Wsparcia Edukacyjnego (Wsparcie) — zalgcznik nr 2.
Odpowiedzialne za ocene potrzeb w sprawach zwigzanych z niepelosprawnoscia oraz za
wynikajace stad rekomendacje w sprawie doboru $rodkéw i uprawnien jest Centrum ds. Oséb
z Niepetnosprawnosciami (CON) WSZOP.

§2

Model ma charakter otwarty, bedzie ewaluowaé w zaleinosci od postepu w usuwaniu barier

architektonicznych oraz barier w dostepie do informacji a takze podejmowanych dzialaniach dla

wyréwnania szans i mozliwosci studiowania osobom z niepetnosprawnosciami, w szczegblnosei

wyrazane poprzez:

1) szkolenia nauczycieli akademickich j administracji podnoszace $wiadomogé Zwigzang
z obecnoscig oséb niepelnosprawnych na uczelni

2) indywidualng organizacje studiéw, w tym organizacj¢ zaje¢ wychowania fizycznego dla oséb
z niepelmosprawnosciami

3) dostosowania infrastruktury dla oséb z niepetnosprawnoscia

4) zapewnienie stosownych  pomocy dydaktycznych  oraz  stanowisk pracy
w laboratoriach i salach wyktadowych wyposazonych w odpowiedni sprzet i urzadzenia do
adaptacji materialow dydaktycznych

Wsparcie ma charakter indywidualny, jest realizowane na wniosek studenta ztozony w formie

elektronicznej (con@wszop.edu.pl) lub drukowanej w CON WSZOP.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2022 r.

REKTOR

prof/dr hab. inz. Bohdan Mochnacki
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Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

zatgeznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 7/2022/23
Rektora WSZOP z dnia 1 grudnia 2022 r.
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Model wsparcia oséb z niepelnosprawnoscia w Wyzszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach (Model) przedstawia bazowy poziom wsparcia dla wszystkich studentéw i innych
uczestnikow procesu dydaktycznego WSZOP  zapewniajacy dostgpno$¢ materialna, cyfrowa
i organizacyjng  oraz stworzenie uczelni dostepnej w sposéb catodciowy, w zgodzie
z rekomendacjami zawartymi w Konwencji ONZ dotyczacej oséb z niepetnosprawnosciami, raportu
NIK o dostepnosci i Programu Dostepnosé Plus.

Model oparty zostat na szesciu obszarach wsparcia:

Obszar 1 — struktura organizacyina
Cel giowny: Zniwelowanie barier dostgpnosci w strukturze organizacyjnej WSZOP

Utworzono Centrum Osdb z Niepetnosprawnosciami WSZOP (dalej: CON WSZOP) Jjako jednostke
ogdlnouczelniang osadzong w strukturze uczelni podlegajaca Rektorowi. Do CON wlaczono
Pelnomocnika Rektora ds. student6w z niepelnosprawnoscia.

Ponadto utworzono dwa nowe stanowiska:

Pelnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz
Specjalisty ds. dostepnosci uczelni.

Obszar 2 — architektura
Cel gléwny: Likwidacja barier architektonicznych w budynkach WSZOP

Utworzono Biuro CON WSZOP w budynku gléwnym ul. Bankowa 8 spetiajace minimalne wymogi
dostepnosci architektonicznej.

Dwa budynki Uczelni: przy ul. Bankowej 8, przy ul. Scigaty 9 spelniaja minimalne wymogi
dostgpnosci architektoniczne;.

Obszar 3 — technologie wspierajace
Cel glowny: wdrozenie technologii wspierajgcych proces edukacyjny

Wdrozono nowg, responsywna na urzadzeniach mobilnych strone internetowg Uczelni, ktéra zawiera
udogodnienia dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Strona jest zgodna z WCAG 2.0

Wdrozono podstrong internetowa CON WSZOP, ktéra zawiera niezbedne informagje dla oséb
z niepelnosprawnoscia, warunki rekrutacji na studia i dostosowania procesu ksztalcenia.

Obszar 4 — procedury
Cel gléwny: wypracowanie odpowiednich procedur

W Zarzadzeniu Rektora nr 7/2022/23 w sprawie wyréwnania szans edukacyjnych osob

z niepetnosprawnosciami w dostgpie do ksztatcenia we WSZOP uwzgledniono zapis gwarantujacy
realizacjg polityki dostgpnosci uczelni, réwnych szans, niedyskryminacji i wdrazania racjonalnych
dostosowan.

Obszar 5 — rodzaje wsparcia edukacyinego

Cel gtéwny: Katalog wsparcia edukacyjnego dla studentow

Wsparcie dla 0s6b z niepelnosprawnosciami udzielane jest bezptatnie i na podstawie zgloszenia
studenta w oparciu o Regulamin dzialalnosci CON WSZOP oraz o Procedure udzielania wsparcia
edukacyjnego.
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Kﬁtﬁlog wsparcia dla studentéw z ﬁieﬁelnosprawnoécia (ééieika ‘I-nin“i)

Lp. Rodzaj wsparcia Opis
1. | Konsultacja aktualnej Mozliwo$¢ uméwienia si¢ studenta na indywidualne spotkanie
sytuacji akademickiej z z petnomocnikiem Rektora ds. 0s6b z niepenosprawnosciami lub
CON WSZOP z koordynatorem dostepnosci w celu przedstawienia probleméw
1 mozliwosci uzyskania wsparcia.
2. | Wspolpraca z nauczycielami | Mozliwo$¢ konsultacji petnomocnika Rektora ds. studentéw
akademickimi z niepelosprawnosciami z nauczycielami akademickimi
w sprawie udzielenia wskazéwek w jaki sposob organizowaé
i prowadzi¢ zajecia z OzN, przygotowywaé materiaty
dydaktyczne, korzysta¢ z technologii wspierajacych, takze formy
przeprowadzania egzamindw i zaliczen.
3. | Organizacja egzaminéw w | Dostosowanie formy egzaminéw/zaliczen ze wzgledu na rodzaj
formie zaadaptowanej niepelnosprawnosci studenta. Przykladowe formy:
* wydluzenie czasu trwania egzaminu
* ofrzymanie pytan na pi§mie w trakcie egzaminu w formie
ustne;j
= przygotowanie materialéw w powickszonej czcionce
* mozliwos¢ skorzystania z komputera lub innego
urzadzenia
® zmiana formy zaliczenia i egzaminu
* rozlozenie egzaminéw w czasie
* oddzielne pomieszczenie od pozostatych
egzaminowanych
4. | Adaptacja materiatéw Pomoc w cyfrowym opracowaniu materialu w powigkszonej
dydaktycznych czcionce, zapewnienie dobrego o$wietlenia sal i miejsca pracy
studenta stabowidzacego.
5. | Technologie wspierajace . udostepnienie responsywnej strony internetowej zgodnej
z WCAG 2.0 z mozliwoscia powigkszenia
i pomniejszenia tekstu, wy$wietlania strony w skali
szaro$ci oraz wysokim i negatywnym kontrascie; opcja
wyboru biatego tta, podkreslania linkéw oraz wybrania
czcionka bezszeryfowej
. utworzenie podstrony internetowej CON WSZOP wraz ze
wszystkimi informacjami na temat rekrutacji na studia oraz
dyzuréw petnomocnika ds. 0séb z niepelnosprawnoscia
. mozliwo$¢ bezptatnego skanowania i kserowania
. mozliwos¢ skorzystania z infrastruktury i wyposazenia np.
monitoréw o duzej rozdzielczosci, aparatury naglasniajacej
z wykorzystaniem petli indukcyjnej
. mozliwo$¢ skorzystania z programéw komputerowych
ulatwiajgcych korzystanie z zasobéw Biblioteki WSZOP
osobom niedowidzacym takich jak czytnik ekranu
i syntezator mowy.
6. | Swiadczenia dla os6b z Przystuguje studentowi posiadajagcemu orzeczenie

niepelnosprawnoscia

o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
albo orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidow.
Wysokos¢ §wiadczenia uzalezniona jest od stopnia
niepetnosprawnosci.
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Obszar 6 — szkolenia podnoszace $§wiadomosé niepetnosprawnosci
Cel glowny: Szkolenia dla kadry podnoszqgce kompetencje i $wiadomosé niepetnosprawnosci

Kadra WSZOP odbyta szkolenia podnoszace wiedze i §wiadomosé na temat niepelnosprawnosci oraz
siedmiu zasad wsparcia edukacyjnego.

Grupa docelowa/odbiorcy/adresaci
* kadra zarzadzajaca i administracyjna
* kadr¢ dydaktyczna.

Ostatecznymi odbiorcami modelu sa kandydaci na studia, studenci i inni uczestnicy procesu edukacji
oraz pracownicy z niepetnosprawnoscia, bez wzgledu na rodzaj i stopien niepelnosprawnosci.

REKTOR
prof.\dr hab. inz. Bohdan Mochnacki
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Rektora WSZOP z dnia 1 grudnia 2022 r.

Procedura udzielania wsparcia edukacyjnego dla studentow,
sluchaczy studiéw podyplomowych i innych uczestnikéw procesu dydaktycznego
w Wyiszej Szkole Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach

§1
Procedura okresla szczegbélowe warunki dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia, zwane wsparciem edukacyjnym.

§2

1. Wsparcie edukacyjne (Wsparcie) moga uzyska¢ osoby z niepetnosprawnosciami — studenci,
stuchacze studiéw podyplomowych oraz osoby uczestniczace w innych formach ksztalcenia we
WSZOP, zwani dalej wnioskodawcami, ktérych dotyczy co najmniej jedna z przestanek
wskazanych w § 3 ust. 1 zarzadzenia.
Celem Wsparcia jest wyrdwnanie szans edukacyjnych oséb z niepelnosprawnosciami
w pelnym dostepie do ksztalcenia.
Wsparcie ma zastosowanie do wszystkich form i kierunkow studidw pierwszego i drugiego
stopnia, studidéw podyplomowych oraz kursdw i szkolen prowadzonych we WSZOP i1 dotyczy
w szczegblnoscei toku ksztakcenia, formy zaliczefi i egzamindw, jak i warunkéw materialnych,
w ktérym maja miejsce zajecia dydaktyczne.
4. W procesie Wsparcia biorg udziak:

1) pelnomocnik Rektora ds. studentdéw z niepelnosprawnoscia

2) pelnomocnik Rektora ds. 0séb z niepelnosprawnoscia

3) specjalista ds. dostepnosci

4) dyrektorzy Kolegiow

5) kierownicy studiéw podyplomowych

6) nauczyciele akademiccy lub osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne we WSZOP

7) pracownicy WSZOP niebedacy nauczycielami akademickimi.
5. Kazdy przypadek osoby ubiegajacej sie 0 Wsparcie rozpatrywane jest indywidualnie, zgodnie

zidea wyrédwnywania szans edukacyjnych oraz racjonalnego dostosowania do potrzeb
wynikajacych z niepetnosprawnosci .

X4
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§3
1. Wsparcie moga uzyskaé osoby z niepelnosprawnosciami na podstawie przedstawionej
dokumentacji  specjalistycznej (aktualnego orzeczeniao stopniu niepelnosprawnosci,
zaswiadczenia lekarskiego, dokumentu z poradni psychologiczno-pedagogicznej) fub u ktérych
naglta choroba lub wypadek skutkuja czasowa niezdolnosciag do pelego uczestnictwa
w zajgciach.
2. Wsparcie jest udzielane z uwzglednieniem:
1) stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
2) szczegdlnych potrzeb zwigzanych ze stanem zdrowia
3) specyfiki wymagahn merytorycznych zwigzanych z tokiem ksztalcenia, w tym
przeprowadzenia egzamindw i zaliczen
4) uzasadnionych i racjonalnych potrzeb zwigzanychz $rodowiskiem materialnym,
w jakim sg realizowane zajecia.
3. Wsparcie przyznawane jest na jeden semestr lub na rok akademicki, w zaleznosci od sytuacji
zdrowotnej wnioskodawcy.

§4
1. Wniosek o udzielenie wsparcia nalezy ztozy¢ w Centrum Oso6b z Niepetnosprawnoscia WSZOP
(CON). Wnioskodawca zobowigzany jest zataczy¢ do wniosku dokumentacje, o ktorej mowa
w § 3 ust. 1. Dokumentacja powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim lub angielskim.
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2. W szczeg6lnych przypadkach, zwlaszcza w sytuacjach nagtych, dopuszcza sig zlozenie
wniosku do wiadciwego Dziekanatu, ktdry niezwlocznie przesyla taki wniosek do CON.
Whiosek podlega weryfikacji formalnej przez specjaliste ds. dostepnosci w CON.
4. W przypadku, gdy specjalista ds. dostepnosci CON uzna, ze przedstawiona dokumentacja jest
niewystarczajaca, zwraca sig do wnioskodawcy o uzupelnienie dokumentacji.
Whniosek wymaga opinii Petnomocnika Rektora ds. 0s6b z niepetnosprawnoscia.
6. Rozstrzygnigcie w formie pisemnej w sprawie rodzaju przyznania Wsparcia podejmuje:

1) w odniesieniu do studentéw ~ dyrektor Kolegium

[FS)

W

2) w  odniesieniu do shuchaczy studidéw podyplomowych —  kierownik
studiow podyplomowych.

3) w odniesieniu do stuchaczy innych form ksztalcenia we WSZOP — kierownik
szkolenia.

7. Wsparcie moze obejmowaé w szczegdlnosci:

1) przyznanie indywidualnej organizacji studiéw

2) zmiang trybu zdawania egzaminéw i uzyskiwania zaliczen, np. modyfikacja formy
egzaminu, wydluzenie czasu przeznaczonego na jego pisanie, mozliwosé
indywidualnego ustalania terminéw

3) zmiang sposobu uczestnictwa w zajeciach, np. zwigkszenie liczby nieobecnosci na
zajeciach

4) przygotowywanie materialéw dydaktycznych w formach alternatywnych (brajl, druk
powiekszony i wydruki 3D)

5) dostosowanie organizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego poprzez opracowanie
sylabuséw zaje¢ w porozumieniu ze Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
i ustalenie grafiku zaje¢ dedykowanych, uwzgledniajacych potencjat uczestnikow.

8. Pelnomocnik Rektora ds. 0s6b z niepelnosprawnoscia

1) wporozumienin z wnioskodawca okresla indywidualne potrzeby wynikajace
z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia, ktére mogg mieé¢ wplyw na proces
ksztalcenia

2) moze zasiggna¢ opinii nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne
w celu zaproponowania wsparcia uwzgledniajacego specyfike ksztalcenia, w tym
okreslenia warunkéw zaliczenia i egzaminéw

3) informuje podmiot, ktéry wydal rozstrzygniecie w sprawie przyznania wsparcia
o zaistnialych przeszkodach w procesie wsparcia edukacyjnego, w szczeg6Inosci gdy
wnioskodawca nie przestrzega zasad wspdlpracy.

9. Pelnomocnik Rektora ds. 0oséb z niepetnosprawnoscig moze negatywnie zaopiniowaé wniosek,
w sytuacji gdy:

1) przedstawiona dokumentacja jest niekompletna, a wnioskodawca jej nie uzupetnit

2) przedstawiona dokumentacja lub wynik konsultacji nie potwierdzajg zwigzku miedzy
rodzajem niepelnosprawnosci lub stanem zdrowia a trudnosciami realizacji
procesu ksztatcenia

3) zastosowanie wsparcia bytoby nieracjonalne.

10. W przypadku odmowy przyznania Wsparcia przez podmiot upowazniony wnioskodawca ma
prawo do wniesienia odwolania do Rektora WSZOP w terminie 14 dni od dnia otrzymania
pisemnego rozstrzygnigcia za posrednictwem podmiotu okreslonego w ust. 2.

1. Przy rozpatrywaniu zastrzezeni od rozstrzygnigcia Rektor WSZOP moze zasiegnaé opinii CON.
Rozstrzygnigcie Rektora jest ostateczne.

§5
1. Wszystkie osoby uczestniczace w procedurze przyznawania Wsparcia zobowigzane sg do
ochrony  danych osobowych, a w  szezegdlno$ci danych  wrazliwych
zwigzanych z niepetnosprawnoscia lub stanem zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o Wsparcie
orazdo nieujawniania ich osobom nieuprawnionym, zgodnie z procedurami
obowigzujacymi we WSZOP.
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2. Szczegolowa dokumentacja ztozona przez osobe ubiegajaca sie o przyznanie Wsparcia w tym
dokumentacja specjalistyczna, przechowywana jest w CON i jest
archiwizowana z uwzglednieniem charakteru powierzonych danych wrazliwych.

§6

Procedura wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2022 r.

REKTOR

prof.\dr hab. inz. Bohdan Mochnacki



