Uchwala nr 8/2022/23
Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach
z dnia 21 kwietnia 2023 r.,
W sprawie wprowadzenia zmian do programu studiéw w zakresie planéw studiow
na Kierunku Zarzqdzanie,
studia drugiego stopnia, profil praktyczny, stacjonarne i niestacjonarne

Na podstawie Ustawy z 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t,j. Dz.U. z 2023 r,,
poz. 742 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 661 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 22018 r.
poz. 2218.) oraz Statutu WSZOP, uchwala si¢ co nastepuje:

§1

Majac na wzgledzie doskonalenie jakoSci ksztalcenia, w tym poszerzenie oferty edukacyjnej
odpowiadajacej potrzebom rynku, Senat zatwierdza przedstawione przez Dyrektora Kolegium Nauk
Spotecznych zmiany do programu studiéw na kierunku Zarzqdzanie, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny, stacjonarne i niestacjonarne (przyjete uchwata nr 8/2022/23 Rady Kolegium NS z dnia 14
kwietnia 2023 r.) zgodnie Polska Rama Kwalifikacji na poziomie 7, w zakresie wprowadzenia nowe;j
specjalnosci A w marketingu.

§2

1. Zmiany do programu studiéw na kierunku Zarzqdzanie, studia drugiego stopnia, profil
praktyczny, stacjonarme i niestacjonarne, w zakresie wprowadzenia nowej specjalnosci A7
w marketingu, maja zastosowanic dla toku studiéw rozpoczynajacego ksztalcenie od roku
akademickiego 2023/24.

2. Plany studiow uwzgledniajace wprowadzone zmiany dla kierunku Zarzqdzanie, studia drugiego
stopnia, profil praktyczny, stacjonarne i niestacjonarne stanowia zalaczniki nr 1 i 2 do Uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 21 kwietnia 2023 r.

REKTOR

proé. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki
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F GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU COACHINGU | MENTORINGU W ORGANIZACJ1

i B
' Podstawy coachingu 3 3 15 15 0 0 0 0 O 1 15 3 I
!
12 Zarzadzanie zespolem 3 3 15 0 15 0 0 0 15 3
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i }
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17 Propedeutyka modeli coachingowych 6 4 45 15 0 0 30 ‘; 0 0 lSi 30 6
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H GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU Al W MARKETINGU
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1 Marketing w dobie sztucznej inteligencji 6 |3 '3 30 15 (15 00 00 15 15 ( 6 |
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Studenci rozpocynajey studia sy fiteani na 1 scinestrze dods zaliczye: 1) sekolenic w zakresic BUP, 2) szkolenic hibli 3) szkolenie w zakresi ingu.




