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CEL PRZEDMIOTU:

c1 Nabycie wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie budowy kryteridow projektowych dla wybranych stanowisk
' pracy.
Nabycie umiejetnosci aplikacji aktow normatywno-prawnych, w tym dyrektyw Unii Europejskiej, do oceny
C2. . . . . " . . L
uktadu cztowiek — maszyna, cztowiek — §rodowisko pracy w aspekcie redukcji wystepujacych zagrozen.
c3 Nabycie umiejetnosci analizy warto$ci procesu pracy dla wybranych stanowisk, z uwzglednieniem rodzaju
' technologii jako Zrodta zagrozen i czynnoséci docelowych w procesie pracy.
WYMAGANIA WSTEPNE:
1 Podstawowa wiedza o ergonomii jako interdyscyplinarnej dziedziny nauki oprawach rzadzacych procesem
’ pracy cztowieka w jego srodowisku zawodowym , spotecznym i naturalnym.
2. Znajomo$¢ metod badan stosowanych do oceny jako$ciowo — iloSciowej parametrow $rodowiska pracy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE:

ODNIESIENIE DO
KIERUNKOWYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE

zna i rozumie w poglebionym zakresie metody projektowania

EUL i dokonywania wyboru kryteriow koncepcyjnych lub korekcyjnych ZIP KW 01
w pryzmacie ergonomii dla stanowisk pracy typu produkcyjnego, -
ustugowego oraz ztozonego.
potrafi okre§li¢ w oparciu 0 przepisy prawne, wytyczne, dyrektywy,

EU2 normy, procedury — proces oceny ergonomicznej (preaudit) maszyn, ZIP KU_01; ZIP KW_07
urzadzen i warunkoéw na stanowiskach pracy.

EU3 jest gotow do propagowania znaczenie ergonomii oraz jej wpltywu na ZIP KK 01

srodowisko pracy i cztowieka oraz stosowania jej zasad
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TRESCI PROGRAMOWE:

Liczba godzin

L.p. KONWERSATORIUM S N

Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna o charakterze kognitywnym
i empirycznym. Mapowanie procesu pracy na przyktadzie wybranych stanowisk
K1 roboczych. Wptyw rodzaju stanowiska na mozliwosci realizacji zadan w zaleznosci od 3 3
kwalifikacji pracownika i ztozonos$ci procesu pracy. Przyktady organizacji przestrzeni
roboczej w zaleznosci od rodzaju stanowisk pracy.

Metody i ocena obcigzenia statycznego, monotonii i monotypowosci pracy.

K2 Zastosowanie metody Lehmanna, OWAS, REBA oraz skoringu w ocenie tych 3 3
obcigzen.
Aspekt fizjologiczny pracy zmianowej. Analiza krzywej Otto Grafa i wptyw na

K3 wydajno$¢ poszczegdlnych proceséw pracy, podczas pracy zmianowej. Ryzyko 3 3

powstawania dolegliwoséci uktadu migsniowo - szkieletowego w funkcji czestosci
powtarzania czynnosci roboczych.

Diagnoza ergonomiczna wybranego stanowiska pracy. Zwigzki migdzy analiza
a diagnoza ergonomiczng. Zastosowanie ergonomicznych list kontrolnych w ocenie
K4 stanowiska pracy. Ergonomiczna lista kontrolna jako podstawowe narzgdzie do 3 3
przeprowadzenia zarO6wno analizy jaki diagnozy. Studium przypadku jako metoda
podniesienia $wiadomosci ergonomicznej kazdego pracownika.

Dobre praktyki i specyficzne wymagania w zakresie projektowania stanowisk
pracy. Innowacyjne podejscie do ergonomii w ksztattowaniu warunkoéw pracy. Proces
K5 racjonalizacji jako metoda poprawy warunkow w srodowisku pracy i zycia. Prezentacja 3 3
multimedialna sprawozdan z ¢wiczen i samoocena przez studentdow wynikow
zdobytych umiejetnosci podcezas ¢wiczen - ¢wiczenia z ekspertem zagranicznym.

RAZEM: 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:
Prezentacja multimedialna z wybranego tematu. Sprawozdanie pisemne.

NARZEDZIA 1 METODY DYDAKTYCZNE:

1. Laptop, rzutniki multimedialny.

2. Cwiczenia z prezentacja multimedialng

3. Praca w grupach ¢wiczeniowych ( workgroups)
4. Interaktywna wymiana wynikéw ¢wiczen

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA:

Forma aktvwnosci Liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
orma aktywnose tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 15 15
2. samodzielne przygotowanie do zajeé 3 3
3. przygotowanie do egzaminu / zaliczenia 3 3
4, udzial w konsultacjach 1 1
5. zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 2 2
6. egzamin / zaliczenie 1 1
SUMA GODZIN 25 25
LICZBA PUNKTOW ECTS 1 1
LITERATURA PODSTAWOWA:
1.
2 Jabtonski J. (red.): Ergonomia produktu - ergonomiczne zasady projektowania produktow. Wyd. Politechniki
' Poznanskiej 2006
3 Musiot T., Grzesiek J.: Podstawowa problematyka projektowania stanowisk pracy.Wyd. Wyzsza Szkota
' Ekonomii i Administracji w Bytomiu 2008
4. Goetsch D. L.: Occupational Safety and Health for Technologists, Engineers, and Managers. Pearson 2015
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Kaminska J., Tokarski T. Roman-Liu D.. Adaptacja stanowisk pracy do mozliwosci sitowych
i sprawnosciowych pracownikow starszych. CIOP 2007

2. Dul J., Weeedmeester B.: Ergonomics for Beginners. PressTaylor&Francis Group 2008

Systemy Zarzadzania w Inzynierii Produkcji/ Management Systems in Production Engineering PL ISSN 2083-
5280 Kwartalnik/Quarterly , Wydawnictwo / Publisher PA NOVA S.A Gliwice

PN-EN ISO 9004:2018-06. Zarzadzanie jako$cia. Jako$¢ organizacji. Wytyczne osiagnigcia trwatego sukcesu,
PKN, 2018

PRZYDATNE INFORMACJE

PLATFORMA MOODLE zawiera :
=  materialy dydaktyczne do przedmiotu
1. = przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literature
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu
2 BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literature podstawowg do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
' uzupelniajacej, w tym dostep do zbioréw cyfrowych i Platformy IBUK Libra
ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
3 = kierunkowe efekty uczenia si¢
' = karty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich
WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
4 » harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
' = harmonogram sesji egzaminacyjnej
=  ogloszenia dotyczgce organizacji roku akademickiego
5. Terminy egzaminow uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajgcia
6. Karta przedmiotu obowigzuje od roku akademickiego 2022/2023
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