Zarzadzenie nr 20/2020/21
Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
z dnia 1 wrzeS$nia 2021 r.
w sprawie powolania Zespolu przygotowujacego Raport samooceny
dla kierunku Energetyka

Na podstawie Statutu WSZOP zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W zwiazku z planowang oceng programowa kierunku Energetyka przez Polska Komisje
Akredytacyjng powoluj¢ Zespot ds. Raportu samooceny (Zespot) w sktadzie:

1) Przewodniczacy: dr Natasza Starik — dyrektor ds. ksztatcenia

2) Czionkowie:

v' prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki — Rektor Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong

Pracy w Katowicach
dr Adam Danch — dyrektor Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania
dr inz. Maciej Puchatla — uczelniany koordynator procesu dyplomowania
dr Anna Sikorska — prorektor ds. wspolpracy i rozwoju
mgr Agnieszka Cichy — kierownik dzialu wspétpracy miedzynarodowej
mgr Malgorzata Sikorska — kanclerz
mgr Agata Dhugosz — kierownik dziatu personalnego.

§2

l. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci opracowanie kryteriow Raportu samooceny
w terminie do dnia 15 wrzesnia 2021 r.

2. Kryteria Raportu samooceny oraz osoby odpowiedzialne za ich opracowanie okresla zalacznik
do Zarzadzenia.

R RN

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2021 r.

REKTOR

i

prof’ dr hab. inz. Bohdan Mochnacki



Zatgeznik do Zarzgdzenia nr20/2020/21
Rektora WSZOP z dnia 1 wrzesnia 2021 r.

Kryteria raportu samooceny na kierunku Energetyka dla PKA oraz osoby odpowiedzialne za opracowanie
Termin: do 15 wrzesnia 2021 r.
. Osoby
L.p. Kryterium odpowiedzialne
L Kunst'ruk.c.]a programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty dr N. Starik
- uczenia sig
Powigzania koncepcji ksztalcenia z misja i glownymi celami strategicznymi
1) uczelni (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow), mgr M. Sikorska
- oczekiwania formulowanych wobec kandydatéw, oferowanych specjalnosci
2 Zw1fi{z:ek l.{sztahfema z obszarami dzialalnosci zawodowej/gospodarczej mgr M. Sikorska
77| wiasciwymi dla kierunku
Zgodno$¢  koncepcji  ksztalcenia z  potrzebami otoczenia spoleczno-
3) gospodarczego oraz rynku pracy, rola i znaczenie interesariuszy wewnetrznych | mgr M. Sikorska
i zewnetrznych w procesie opracowania koncepcji ksztalcenia i jej doskonalenia
4) | Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentoéw mgr M. Sikorska
5) Cechy wyrdzniajace koncepcje ksztalcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe dr A. Danch
i/lub migedzynarodowe
Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, ze wskazaniem ich zwigzku
- z koncepcja, poziomem oraz profilem studiéw, a takze z aktualnym stanem
| ] 6 . wiedzy i jej zastosowaniami w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych | dr inz. M. Puchala
7 kierunek jest przyporzadkowany, jak rowniez stanem praktyki w obszarach dr N. Starik
| dziatalno$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wiasciwych
‘ dla kierunku
Efekty uczenia si¢ prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich,
7 - zukazaniem przyktadowych rozwini¢¢ na poziomie wybranych zaje¢ lub grup | dr inz. M. Puchata
- zaje¢ shuzacych zdobywaniu tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow
- konczgcych sig uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 19/2020/21
Rektora WSZOP z dnia 30 sierpnia 2021 v,

Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji |

programu studiéw oraz formy iorganizacja zajeé, metody ksztalcenia,
praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia si¢

dr N. Starik

1)

Dobor kluczowych tresci ksztalcenia, w tym tresci zwiazanych z praktycznymi

zastosowaniami wiedzy w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktérych |

kierunek jest przyporzadkowany, normami i zasadami, a takze aktualnym stanem
praktyki w obszarach dziatalnos$ci zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego
rynku pracy wlasciwych dla kierunku oraz w zakresie znajomos$ci jezykow
obcych, ze wskazaniem przykladowych powiazan treéci ksztalcenia
z kierunkowymi efektami uczenia

dr A. Danch
dr N. Starik

2)

Dobor metod ksztalcenia i ich cech wyrdzniajacych, ze wskazaniem
przyktadowych powiazan:

v" metod z efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy

v' umiejetnosci oraz kompetencji  spolecznych, w  szczegdlnosci
umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci praktycznych, w tym
postugiwania si¢  zaawansowanymi technikami  informacyjno-
komunikacyjnymi

v nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

dr A. Danch
dr N. Starik

3)

Zakres korzystania z metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢

dr A. Danch
dr A. Sikorska

4)

Dostosowanie procesu uczenia si¢ do zroznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw, w tym potrzeb studentéw z niepetnosprawnoscia,
Jjak réwniez mozliwosci realizowania indywidualnych $ciezek ksztalcenia

dr A. Sikorska

5)

Harmonogram realizacji programu studiéw z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup
zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych
os6b prowadzacych zajgcia oraz studentéw (w przypadku gdy uczelnia prowadzi
na ocenianym kierunku studia w formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej,
charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrebnie dla studiow stacjonarnych)
oraz niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajeé ksztattujacych:

v"umiejetnosci praktyczne oraz zajeé lub grup zajeé

v" rozwijajacych kompetencje jezykowe w zakresie znajomosci jezyka
obcego

V' zajeé lub grup zaje¢ do wyboru

dr inz. M. Puchata

6)

Dobér form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom,
atakze liczebno$¢ grup studenckich oraz organizacji procesu ksztalcenia,
ze szczegOlnym uwzglednieniem harmonogramu zajeé (w  przypadku,
gdy uczelnia prowadzi na ocenianym Kkierunku studia w formie stacjonarnej
oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawi¢ odrgbnie dla studiéw
stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

dr A. Danch
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Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 19/2020/21
Rektora WSZOP z dnia 30 sierpnia 2021 r.

- Zasady, warunki i tryby dyplomowania na kazdym z pozioméw studiow

| Program i organizacja praktyk, w tym w szczeg6lnosci ich wymiar i termin dv A, Siliciska
7) | realizacji oraz dobdr instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki, a takze liczby ;
% dr A. Danch
miejsc praktyk
Dobér tresci i metod ksztalcenia, form, liczebnosci grup studenckich
8) w odniesieniu do zaje¢ lub grup zajeé, na ktdrych studenci osiagaja efekty | dr inz. M. Puchala
7 uczenia si¢ prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, w przypadku dr A. Danch
- kierunku studiéw koriczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera
3 Przy_;q.;(:le- na .studlfl, weryfikfaqa osiagnigcia  przez studentéw efe.ktéw driai M Packula
uczenia sie, zaliczanie poszczegélnych semestrow i lat oraz dyplomowanie
i W ia stawi kandydat ki rekrutacji tudi kryteri
ymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz eria - :
b kwalifikacji kandydatéw na kazdy z pozioméw studiow g ARk
| Zasady, warunki i tryby uznawania efektow uczenia si¢ i okresow ksztalcenia £ ;
| 2) ; : g : 2 ; 5 mgr inz. A. Siwczyk
| 77 | oraz kwalifikacje uzyskane w innej uczelni, w tym w uczelni zagraniczne;
3| Zasady, .warunk} i tryby potw1erdzamz.1, efektéw uczenia si¢ uzyskanych mgr inz. A. Siwezyk
~7 w procesie uczenia si¢ poza systemem studi6w
4 dr inz. M. Puchata

)

Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepdw studentéw (np. liczba
kandydatow przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow
konczacych studia w terminie) oraz dziatania podejmowane na podstawie tych
informacji, jak rowniez sposoby wykorzystania analizy wynikow nauczania

w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia si¢ studentow

dr A. Danch

' 6)

Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia si¢

dr A. Danch
mgr inz. A. Siwezyk

- Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
- umiejetnosci  oraz  kompetencji
. w trakcie i na zakonczenie procesu ksztatcenia (dyplomowania), w tym metody
. sprawdzania efektéw uczenia si¢ osiaganych na praktykach zawodowych, ze
7|
| uczenia si¢ odnoszacymi
. wlasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-

spolecznych osigganych przez studentow

wskazaniem przykiadowych powiazan metod sprawdzania i oceniania z efektami
siec__do umiejetnosci praktycznych, stosowania

komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezvkowych w zakresie znajomosci
jezyka obcego

dr inz. M. Puchala !
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Zatgeznik do Zarzqdzenia nr 19/2020/21
Rektora WSZOP z dnia 30 sierpnia 2021 .

8)

Dob6r metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci  oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania
kompetencji inzynierskich, ze wskazaniem przykladowych powigzan tych metod
z efektami uczenia si¢, w przypadku kierunku studiéw konczacych
si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inZyniera

dr inz. M. Puchata

Kompetencje, doSwiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwéj i doskonalenie kadry

mgr A. Dlugosz

Y

Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich
oraz innych osob prowadzacych zajecia ze studentami na ocenianym Kierunku,
jak réwniez ich kompetencje dydaktyczne (z uwzglednieniem przygotowania do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc
oraz w jezykach obcych)

2)

Obsada zaje¢, ze szczegdlnym uwzglednieniem zajeé, ktére prowadza
do osiggania przez studentéw umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji
inzynierskich

mgr A. Dlugosz

3)

Laczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace zajgcia
dzialalnosci dydaktycznej z dziatalnoscig naukowa lub zawodowa

mgr A. Dlugosz

4)

Zalozenia, cele i skuteczno$é prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem
metod i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposoby, zasady i kryteria oceny
jakosci kadry oraz udzial w tej ocenie roznych grup interesariuszy, w tym
studentéw, a takze wykorzystanie wynikéw oceny w rozwoju i doskonaleniu
kadry

mgr M. Sikorska

3)

System wspierania i motywowania kadry do rozwoju zawodowego, naukowego
lub artystycznego oraz podnoszenie kompetencji dydaktycznych

mgr M. Sikorska

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

mgr M. Sikorska

)

Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos$¢ bazy dydaktycznej stuzacej
realizacji zaje¢ na ocenianym kierunku oraz jej adekwatnos$é¢ do rzeczywistych
warunkow przyszlej pracy zawodowej studentéw oraz mozliwo$¢ ksztalcenia
umiejetnosci praktycznych z wykorzystaniem posiadanej bazy

mgr M. Sikorska
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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 19/2020/21
Rektora WSZOP z dnia 30 sierpnia 2021 r.

Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorej prowadzone s3 zajgcia poza
I uczelnig oraz praktyki zawodowe
I

mgr M. Sikorska

- Dostepu  do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopien jej
- wykorzystania w procesie nauczania i uczenia si¢ studentow, w szczegolnosci
| w ramach ksztalcenia umiejetnosci praktycznych

mgr P. Matyjasik

Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia

mgr M. Sikorska

Dostepnosé¢ infrastruktury, w tym oprogramowanie specjalistyczne i materiaty
' 5)  dydaktyczne, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajacych
z programu studiow w ramach pracy wlasnej

mgr P. Matyjasik

| System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostep do aktualnych zasobéw

. informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu

1 6) . migdzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajacych

|z procesu nauczania i uczenia si¢ na ocenianym kierunku, w tym w szczegdInosci
- dostep do pismiennictwa zalecanego w sylabusach

dr A. Gérniak

Sposéb, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia bazy
dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze
udziat w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw

mgr M. Sikorska

Wspélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w Kkonstruowaniu,

6. | realizacji idoskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdj dr A. Danch
kierunku
Zakres i forma wspolpracy uczelni z instytucjami otoczenia spoleczno-
' gospodarczego, w tym z pracodawcami oraz jej wpltyw na koncepcje ksztalcenia, dr A. Danch
; efekty uczenia sig, program studiéw i jego realizacje, w tym realizacj¢ praktyk |  dr A. Sikorska
| zawodowych
|
|
2) - Sposdb, czgstosc i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie form wspétpracy dr A. Danch
- 77 iwplywu jej rezultatéw na program studiéw i doskonalenie jego realizacji dr A. Sikorska
| 7 . Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umig¢dzynarodowienia procesu mer A. Cichy

' ksztalcema na kierunku
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Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 19/2020/21
Rektora WSZOP z dnia 30 sierpnia 2021 r.

) Rola u_mle;'dzynarodomema procesu ksztalcenia w koncepcji ksztatcenia i planach d A, Diiich
rozwoju kierunku
Aspekty programu studiéw i jego realizacji, ktore stuza umiedzynarodowieniu,

2) 5 ] s it dr A. Danch
ze szczegblnym uwzglednieniem ksztalcenia w jezykach obcych
Stopien przygotowania studentéw do uczenia si¢ w jezykach obcych i sposobow

3) | weryfikacji osiggania przez studentow wymaganych kompetencji jezykowych dr A. Danch
oraz ich ocena

4) | Skala i zasigg mobilnosci i wymiany migdzynarodowej studentow i kadry mgr A. Cichy

5) | Udzial wyktadowcdw z zagranicy w prowadzeniu zajeé na ocenianym kierunku mgr M. Sikorska
Sposob, czestosé i zakres monitorowania i oceny umigdzynarodowienia procesu

6) kszta}'ceqla oraz.dc?skunaleme wa’runkmjv sprzyjajqclyc}} podnoszeniu jego sigr M. Sikorska
stopnia, jak réwniez wplyw rezultatéw umigdzynarodowienia na program studiow
i jego realizacja
Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym

8. lub zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form dr N. Starik

wsparcia
Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb roéznych grup studentow, .

1) 3 : S dr N. Starik
w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnoscia

2) | Zakres i forma wspierania studentdéw w procesie uczenia si¢ dr N. Starik
Forma wsparcia:

3 v" krajowa i miedzynarodowa mobilno$¢ studentow dr N, Starik

) v wchodzenie na rynek pracy lub kontynuowanie edukacji 2l
V' aktywno$¢ studentdw: sportowa, artystyczna, organizacyjna, w zakresie
przedsigbiorczosci

4) System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce dr N. Starik
oraz dziatalno$¢ naukowa oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych ’

5) Sposo_by lmformowanla studentéw o systemie wsparcia, wtym pomocy dr N. Starik
materialnej
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Zatgcznik do Zarzqgdzenia nr 19/2020/21
Rektora WSZOP z dnia 30 sierpnia 2021 r.

- Sposob rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zglaszanych przez
. studentdw oraz jego skutecznos¢

dr N. Starik

Zakres, poziom i skutecznos$¢ systemu obshugi administracyjnej studentow,
w tym kwalifikacja kadry wspierajacej proces ksztalcenia

dr N. Starik

" Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenistwa studentdw,

przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec
studentow, jak réwniez pomoc jej ofiarom

dr N. Starik

- Wspblpraca z samorzadem studentéw i organizacjami studenckimi

dr N. Starik

- Sposoby, czesto$¢ i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie systemu

wsparcia oraz motywowanie studentéw, jak réwniez ocena kadry wspierajacej

- proces ksztalcenia, a takze udzial w ocenie roznych grup interesariuszy, w tym

| studentow

dr N. Starik

Publiczny dost¢p do informacji o programie studiow, warunkach jego

| realizacji i osiaganych rezultatach

dr A. Sikorska

. Zakres, sposob zapewnienia aktualnosci i zgodnos$¢ z potrzebami réznych grup
- odbiorcow, w tym przysztych iobecnych studentow, udostgpniana publicznie
- informacja o warunkach przyje¢ na studia, programie studiéw, jego realizacji
- 1 osigganych wynikach

dr A. Sikorska

2)

Sposoby, czestos¢ i zakres oceny publicznego dostgpu do informacji, udziat

w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentdéw, a takze skuteczno$é

: dziafan doskonalacych w tym zakresie

dr A. Sikorska

Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
- i doskonalenie programu studiow

dr A. Sikorska

Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego
i administracyjnego nad kierunkiem studiow, kompetencje i zakres
odpowiedzialnoéci 0s6b odpowiedzialnych za kierunek, w tym kompetencje
i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztalcenia na kierunku

dr A. Sikorska

dr A. Sikorska
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Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 19/2020/21
Rektora WSZOP z dnia 30 sierpnia 2021 r.

3)

Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programu
studiow na ocenianym kierunku oraz zrédla informacji wykorzystywanych
w tych procesach

dr A. Sikorska

4)

Sposoby oceny osiagnietych efektow uczenia si¢ przez studentéw ocenianego
kierunku, zuwzglednieniem poszczegolnych etapow  ksztalcenia, jego
zakonczenia oraz przydatnos$¢ efektéw uczenia si¢ na rynku pracy lub w dalszej
edukacji, jak tez wykorzystanie wynikow tej oceny w doskonaleniu programu
studiow

dr A. Sikorska

3)

Zakres, formy udziatu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacj¢ programu studiow

dr A. Sikorska

6)

Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztalcenia
i sformulowanych zalecen w doskonaleniu programu ksztalcenia na ocenianym
kierunku

dr A. Sikorska

11.

Prezentacja Uczelni

mgr M. Sikorska

12.

Perspektywy rozwoju kierunku studiow

dr A. Danch

REKTOR

prof’dr hab. inz. Bohdan Mochnacki
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