Zarzadzenie nr 6/2019/2020
Kanclerza Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
z dnia 12 marca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Wyiszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U.
2019 r., poz. 1352 z pdzn. zm.) oraz Statutu WSZOP zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Wyzszej Szkole
Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach (Regulamin) stanowigcy zatgcznik do Zarzadzenia.

§2

Regulamin uzgodniony zostat z reprezentujaca interesy pracownikow WSZOP Komisja Socjalna.

§3

Regulamin zostanie zamieszony w gablocie w Uczelni oraz w Elektronicznym Niezbedniku Studenta.

§4

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2020 r.

2. Z dniem 1 kwietnia 2020 r. traci moc Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Wyzszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, stanowigcy zafacznik
do Zarzadzenia nr 2/2011 Kanclerza WSZOP z dnia 18 lutego 2011 r.

o

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 marca 2020 r.
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Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 6/2019/2020
Kanclerza WSZOP z dnia 12 marca 2020 r

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Wyizszej Szkole Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
Przeznaczenie ZFSS

§1
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (Regulamin) we WSZOP tworzy sig na podstawie
przepisow ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. 2019 r.,
poz. 1352 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczny zatrudnionych w celu odpis na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych (Dz. U. 2009 r. poz. 349).

§2
Regulamin okresla zasady tworzenia Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS), cele, na ktore

przeznacza si¢ srodki ZFSS, podmioty uprawnione do korzystania ze $wiadczen pomocy z ZF $S ($wiadczenia
socjalne), zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych.

§3

1. ZFSS tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dziatalnosci WSZOP /
Pracodawcy / Uczelni. Informacja o wysokosci odpisu podawana jest co roku do 15 marca w formie
obwieszczenia w gablocie Uczelni.

2. Srodki ZFSS moga by¢ zwigkszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych

2) odsetki od $srodkéw funduszu

3) przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji srodkéw trwatych stuzacych dziatalnosci socjalnej
na rzecz uprawnionych do $wiadczen socjalnych, w czes$ci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub
odtworzenie zaktadowych obiektéw socjalnych

4) wierzytelnosci likwidowanego ZFSS

5) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

4. Srodki ZFSS s gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

§4
Srodki ZFSS przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie dziafalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS, a w szczegdlnosci na:
1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie
2) bony $wiagteczne
3) dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej (karty Multisport)
4) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej organizowanej przez WSZOP
5) dofinansowanie  dziafalnosci  turystycznej (wycieczki  krajowe/zagraniczne) organizowanej
przez WSZOP
6) finansowanie imprez integracyjnych
7) bezzwrotne zapomogi pieniezne przyznawane osobom znajdujacym si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji
zyciowej
8) finansowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej lub turystycznej, w sytuacji o ktorej mowa § 5 ust. 2
Regulaminu.

(8}

Rozdzial II )
Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
Tryb przyznawania $wiadczen socjalnych
§5
1. Ze swiadczen socjalnych maja prawo korzysta¢:
1) wszyscy pracownicy WSZOP z zastrzezeniem ust. 3 oraz § 17

2) emeryci i rencisci, ktérzy rozwigzali stosunek pracy z WSZOP w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente.
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 6/2019/2020
Kanclerza WSZOP z dnia 12 marca 2020 r

Istnieje mozliwos¢ sfinansowania dziatalno$ci turystycznej dzieciom z domu dziecka lub s$wietlicy
srodowiskowej do wysokosci 10% corocznego odpisu podstawowego.

Pierwszenstwo do swiadczen socjalnych przystuguje pracownikom ze stazem zatrudnienia dtuzszym niz
trzy miesiace.

§6
Przyznanie, w tym wysokos¢ $§wiadczen socjalnych, o ktérych mowa § 4 pkt 1 — 5;7 jest uzaleznione od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy i ma charakter uznaniowy.
Finansowanie imprez integracyjnych odbywa si¢ zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
Swiadczenia socjalne okreslone w § 4 pkt 1 — 5,7 przyznawane sg na wniosek.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3 sklada si¢ w Dziale Kadr i Plac (wzor wniosku — zalgcznik
do Regulaminu).

§7

Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie:

1) do 15 czerwcea roku, za ktéry przystuguje dofinansowanie wypoczynku urlopowego

2) dwoch miesigey od dnia ustania zdarzenia losowego uprawniajacego do przyznania zapomogi

3) okreslonym w ogloszeniu Komisji Socjalnej, o ktérej mowa w § 9 przekazanym za posrednictwem
poczty elektronicznej / w formie obwieszczenia w gablocie Uczelni, w przypadku wnioskow
o dofinansowanie dziatalnosci rekreacyjno-sportowej, kulturalno-oswiatowej, turystycznej oraz
o przyznanie bondw $wigtecznych.

Whioski zawierajace braki formalne pozostaja bez rozpatrzenia.

Rozdzial I11
Organ administrujacy ZFSS i jego zadania

§8
ZFSS administruje Kanclerz Uczelni.
Do zadan Kanclerza nalezy:
1) zatwierdzanie rocznego planu wykorzystania ZFSS (Plan ZFSS)
2) podejmowanie decyzji w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych
3) nadzor nad pracami Komisji Socjalnej, o ktérej mowa w § 9.

§9

Organem opiniodawczo-doradezym Kanclerza w zakresie gospodarowania $rodkami ZFSS jest Komisja

Socjalna (Komisja), w skfad ktorej wehodzi trzech pracownikow Uczelni.

Kadencja Komisji trwa dwa lata poczawszy od 1 stycznia roku nastgpujacego po wyborach do 31 grudnia

roku, w ktérym uptywa kadencja.

Czlonkostwo w Komisji ma charakter dobrowolny i nie moze kolidowa¢ z wykonywaniem obowiazkéw

stuzbowych wynikajacych ze stosunku pracy.

Komisja przekazuje w formie elektronicznej / w formie obwieszczenia w gablocie Uczelni oficjalne

komunikaty w zakresie rodzajow $wiadczen socjalnych w tym planowanych imprez, kryteriow podziatu,

terminow skladania wnioskdw oraz terminow realizacji swiadczen socjalnych.

Do zadan Komisji nalezy:

1) przedstawianie Kanclerzowi propozycji wykorzystania srodkéw ZFSS na cele, o ktérych mowa w § 4

2) uzgodnienie z kierownikiem Dziatu Kadr i Plac projektu Planu ZFSS uwzgledniajacego podziat
srodkéw, wysokosé swiadezen socjalnych i przedstawienie do akceptacji Kanclerzowi

3) informowanie osob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia socjalne o terminie sktadania wnioskéw oraz
wyptaty swiadczen socjalnych

4) weryfikacja wnioskow w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych pod wzgledem formalnym
i merytorycznym, wyrazanie opinii w sprawie oraz przedtozenie do decyzji Kanclerza

5) opiniowanie wnioskdw o ponowne rozpatrzenie sprawy, w terminie trzech dni od daty wptywu

6) udzielanie pisemnych odpowiedzi osobom, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie

7) wystgpowanie — w razie watpliwosci — do osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie socjalne
o udokumentowanie sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej

8) wspolpraca z Dziatem Kadr i Plac w zakresie uzyskania niezbednych informacji majacych wplyw
na przyznanie $wiadczen socjalnych, a dotyczacych terminu zakonczenia stosunku pracy
uprawnionego, liczby cztonkdw rodziny uprawnionego.

Mandat cztonka Komisji wygasa w przypadku:
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Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 6/2019/2020
Kanclerza WSZOP z dnia 12 marca 2020 r

1) pisemnego zrzeczenia si¢ funkcji

2) ustania stosunku pracy.

Kanclerz moze odwota¢ czlonka Komisji przed uptywem kadencji w przypadku gdy:
1) nie wykonuje powierzonych obowigzkow

2) przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim / dlugotrwatym urlopie

3) prowadzi dzialalno$¢ niezgodng z interesami WSZOP.

§10

W przypadku negatywnej decyzji Kanclerza osoba ubiegajaca si¢ o Swiadczenie socjalne moze zwrocié sig
o ponowne rozpatrzenie wniosku do Kanclerza za posrednictwem Komisji w terminie
siedmiu dni od doreczenia decyzji.

Komisja opiniuje sprawe w terminie trzech dni od otrzymania i przekazuje do decyzji Kanclerza.

Decyzja Kanclerza jest ostateczna.

§11

Kanclerz oraz Komisja wykonuja powierzone zadania zgodnie z zasada:

1) bezstronnosci
2) racjonalnego gospodarowania srodkami
3) ochrony danych osobowych.

§ 12

Dzial Kadr i Plac wspiera Komisje w realizacji obowigzkéw ZFSS, z zachowaniem standardéw w zakresie
ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci:

—

S W

1) sprawuje obstuge merytoryczng i informacyjng

2) przyjmuje wnioski uprawnionych do $wiadczen socjalnych

3) przekazuje aktualny stan zatrudnienia na dzien przyznania $wiadczen socjalnych
4) prowadzi ewidencj¢ wykorzystania srodkow z ZFSS

5) archiwizuje dokumentacje ZFSS.

~ Rozdzial IV
Zasady gospodarowania ZFSS i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§ 13

Podstawa gospodarowania ZFSS jest Plan ZFSS.

Projekt Planu ZFSS Komisja opracowuje w oparciu o otrzymane od kierownika Dziatu Kadr i Plac:

1) rozliczenie wykorzystania $rodkéw ZFSS za poprzedni rok kalendarzowy — w terminie do 31 stycznia
2) wielkos¢ zatrudnienia ZFSS na biezacy rok.

Plan ZFSS zawiera specyfikacje wydatkéw z ZFSS na cele okreslone w § 4.

Plan ZFSS zatwierdza Kanclerz w terminie do 31 marca.

Podzial ZFSS moze w trakcie roku ulec zmianie na podstawie decyzji Kanclerza, gdy przemawiaja za tym
wzgledy spoteczno-organizacyjne.

§ 14

Podstawa prawng przetwarzania danych osobowych w zwiazku z dziatalnoscia ZFSS jest realizacja
obowiazku prawnego ciazacego na Uczelni jako Administratora danych osobowych.

Obowiagzek prawny Uczelni w zakresie przetwarzania danych osobowych powstaje w chwili zlozenia
przez uprawnionego wniosku o dofinansowanie.

Pracodawca przetwarza dane osobowe wnioskodawcow przez okres niezbedny do przyznania swiadczenia
socjalnego. a nastgpnie archiwizuje przez okres 3 lat, tj. przez okres niezbgdny do dochodzenia praw
i roszczen.

§15

Swiadczenia socjalne przyznawane sa do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug kryteriéw ujetych w §16

i nastepujacych zasad:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie (doplata raz do roku
lub raz na dwa lata)

2) dofinansowanie dziatalnosci turystycznej organizowanej przez WSZOP (doptata raz do roku)

3) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej organizowanej przez WSZOP (doptata do kazdej
imprezy) ‘

4) dofinansowanie dzialalnosci rekreacyjno-sportowej w formie kart Multisport (dopfata raz na miesigc)
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Zatqcznik do Zarzgdzenia Nr 6/2019/2020
Kanclerza WSZOP z dnia 12 marca 2020 r

5) bony swiateczne (doptata dwa razy do roku)

6) zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane osobom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji
zyciowe;j.

Warunkiem dofinansowania do wypoczynku urlopowego jest wykorzystanie urlopu wypoczynkowego

w wymiarze co najmniej czternascie dni kalendarzowych udzielonego na podstawie wniosku urlopowego.

Warunkiem przyznania zapomogi jest szczegélnie trudna sytuacja zyciowa skutkujaca znacznym

pogorszeniem sytuacji materialnej wnioskodawcy (pobyt w szpitalu, $mier¢ najblizszego cztonka rodziny,

doswiadczenie klgski zywiolowej oraz inne negatywne w skutkach zdarzenia losowe), przy czym:

1) wysokos¢ zapomogi jest uzalezniona od rozmiaréw zdarzenia losowego

2) zapomoga jest przyznawana na podstawie dokumentu potwierdzajacego wystapienie zdarzenia
losowego.

§ 16

Wysokos¢ swiadcezen socjalnych, o ktéorych mowa § 4 pkt 1 — 5 jest zalezna od $redniego dochodu netto
na czlonka rodziny osoby uprawnionej z ostatnich sze$ciu miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku.
Wysokos¢ dochodu netto stanowia dochody opodatkowane (wykazane w PIT) oraz nieopodatkowane
(m.in. 500+, alimenty, stypendia). Plan ZFSS okresla kryteria przydzielania $wiadczen socjalnych
i wysoko$¢ dofinansowania.

Przy ustalaniu wysokosci dochodu uprawniajacego do ubiegania si¢ o §wiadczenie socjalne uwzglednia sie
dochody osiggane przez osobe uprawniona, osobe prowadzaca z osoba uprawniong wspdlne gospodarstwo
domowe tj. wspdtmalzonek / partner a takze bedace na utrzymaniu dzieci wiasne i przysposobione oraz
niepetnoletnie i pelnoletnie jesli pobieraja nauke¢ do 26 roku zycia przebywajace we wspolnym
gospodarstwie domowym i nie pozostajagce w zwigzku matzenskim.

Wysokos¢ dochodu netto, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, przyjmuje si¢ na podstawie oswiadczenia osoby
ubiegajacej si¢ o Swiadczenia socjalne z zastrzezeniem ust. 5.

Komisja ma prawo zada¢ do wgladu dokumentu potwierdzajacego sytuacj¢ wnioskodawcy (m.in.
deklaracj¢ podatkowa za poprzednie lata, tzw. odcinki rent i emerytur, zaswiadczenia z urzgdu skarbowego
o wysokosci osiggnigtego dochodu z dziatalnosci gospodarczej lub o§wiadczen w tym zakresie).

Rozdzial V
Wylgczenie prawa do $wiadczen socjalnych

§17

Whioski zawierajace nieprawdziwe dane lub ztoZzone po terminie zostang rozpatrzone negatywnie.
Whnioskodawca, ktory bezprawnie pobrat $wiadczenie socjalne na podstawie nieprawdziwych danych traci
prawo do $wiadczen socjalnych w kolejnym roku uprawniajacym do swiadczenia.

Bezprawnie pobrane $wiadczenie socjalne podlega zwrotowi.

Rezygnacja z uprzednio przyznanego $wiadczenia socjalnego w zakresie dofinansowanie dziatalnoci
kulturalno-o$wiatowej lub turystycznej rodzi obowigzek zwrotu poniesionych przez ZF SS kosztéw na
rzecz wnioskodawcy.

Rozdzial VI
Tryb przeprowadzenia wyboréw czlonkéw Komisji

§18

Czas, miejsce przeprowadzenia wyboréw do Komisji okresla Kanclerz w drodze zarzadzenia nie pozniej
niz czternascie dni przed datag wybordw.

Kandydatury na cztonkéw Komisji sktada si¢ w terminie siedmiu dni od wydania zarzadzenia Kanclerza.
Wyboru Komisji dokonuja wszyscy uprawnieni do $wiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 5 ust. 1.
Udziat w wyborach do Komisji jest powinnoscig wszystkich uprawnionych do swiadczen socjalnych.
Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom zatrudnionym co najmniej szes¢ miesigcy.

Wybory do Komisji przeprowadza powolywana przez Kanclerza Komisja Wyborcza w liczbie trzech oséb,
ktora jest komisja skrutacyjna.

Cztonkami Komisji Wyborczej nie mogg by¢ osoby kandydujace do Komisji.

Wybory cztonkéw Komisji odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym.

Do Komisji wybrani zostaja kandydaci, ktorzy uzyskali najwigksza liczbe gloséw, odpowiednio
w skiadzie: przewodniczacy, dwoch cztonkow.

Powotanie nowego cztonka Komisji w przypadku, o ktérym mowa w § 9 ust. 6 — 7 odbywa si¢ na
podstawie wyboru Kanclerza dokonanego po konsultacji z przedstawicielami pracownikéw.
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Zatqgcznik do Zarzgdzenia Nr 6/2019/2020
Kanclerza WSZOP z dnia 12 marca 2020 r

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
§19

1. W dniu wejécia w zycie Regulaminu traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, stanowigcy zatacznik do Zarzadzenia
nr 2/2011 Kanclerza WSZOP z dnia 18 lutego 2011 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie w terminie okreslonym w zarzadzeniu Kanclerza, jednak nie wczesniej niz
czternascie dni od daty wydania.

N aigorz Stkorska

Zatacznik:
e Zalacznik: Wzor wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego
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data nawigzania stosunku pracy z WSZOP przez Komisje ZF SS

Zatgcznik do Regulaminu ZFSS

............................................................................ Katowice, dnia:....cuuwi coisivsnsvesvssinssssaniss

............................................... KANCLERZ WSZOP RADRY | WEL SNRRODNIA 1 voiosinesisnioiss

WSZOP

PODPIS ..ot

Whiosek o uzyskanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg o*:

e dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, obejmujacego okres: od ...............ccoeuiieninns dO i s vmmansssssasseTiamws
L o 10 1) R . 1o 1 L PSPPI

e dofinansowanie do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej lub kulturalno-o§wiatowej w formie:

e dofinansowanie do dzialalnosci turystycznej organizowanej przez WSZOP w formie wycieczkido .......................e.
........................................................................ wterminie od ........oceiiien dO
¢ dofinansowanie imprezy integracyine|j W tBIIINIE: ... uus vasin swes s s sismis s s6ivs sivsss 5565 oeis 5508 HEN Sie oS RS H6ian 8 a oS w08 0003
e bezzwrotng Zapomoge pienieZng, Ze WZZIEAU DA ...« csiscns nwss snsssons soios soisin 5555 6555758580 0.5 65010 5706 85750 5 555 65005105 2698 Hmiio 4655
.......................................................... ( uzasadmeme)

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, o§wiadczam, ze:

1) stan rodziny:

czlonkowie rodziny - -
Lp. ; h : status zatrudnienia
osoby pozostajace we wspdlnym gospodarstwie domowym

| Wnioskodawca WSZOP / inne doc!lody (emerytgra, renta, drugi et;at,
dodatkowa umowa cywilnoprawna, dziatalno$¢ gospodarcza)

2 | Wspétmatzonek / partner” zatrudniony ./ emeryt / rencista / bezrobotny / dziatalno$¢
gospodarcza

3 Liczba dzieci na utrzymaniu do 26 roku zycia pobierajacych

nauke i nie pozostajacych w zwigzku malzenskim

2) przecigtny dochod netto przypadajacy na osobe w mojej rodzinie, w okresie ostatnich 6-ciu miesigcy, wynosit miesigcznie:

(aktualizowane progi dochodéw netto)

(podpis pracownika)

POUCZENIE:

1.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych we WSZOP:
1) przy ustalaniu wysokosci dochodu uprawniajgcego do ubiegania si¢ o $wiadczenie socjalne uwzglednia si¢ dochody osiagane przez osobg

uprawniona, wspétmatzonka / partnera, a takze bedace na utrzymaniu dzieci wlasne i przysposobione oraz niepeinoletnie i petnoletnie do 26 roku
zycia, jesli pobieraja nauke, nie pozostaja w zwiazku matzenskim oraz przebywaja we wsp6lnym gospodarstwie domowym

2) KanclerzZKomisja ma prawo zada¢ do wgladu dokumentu potwierdzajacego sytuacj¢ wnioskodawcy, w tym o$wiadczenie o dochodach

3) wnioski zawierajace nieprawdziwe dane lub zlozone po terminie zostang rozpatrzone negatywnie

4) bezprawnie pobrane $wiadczenie socjalne podlega zwrotowi, wnioskodawca, ktory bezprawnie pobral §wiadczenie na podstawie nieprawdziwych
danych traci prawo do $wiadczen socjalnych w kolejnym roku uprawniajagcym do §wiadczenia socjalnego

5) rezygnacja z uprzednio przyznanego $wiadczenia socjalnego w zakresie dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej lub turystycznej rodzi
obowiazek zwrotu poniesionych przez ZFSS kosztow na rzecz wnioskodawecy.

2. Pracodawca przetwarza dane osobowe wnioskodawcy w celu realizacji obowiazku prawnego ciazacego na Uczelni jako Administratora danych przez
okres niezbgdny do przyznania $wiadczenia socjalnego, a nastgpnie archiwizuje przez okres 3 lat (art. 6 ust. 1 ¢ RODO w zwiazku z art. 3 ustawy

0 ZFS$S, art. 291 kp).

Opinia Komisji ZFSS: Decyzja Kanclerza:

Podpisy Komisji ZFSS: Podpis Kanclerza:

* zakres$li¢ wlasciwe




