Uchwala nr 16/2021/22
Senatu Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach
z dnia 29 kwietnia 2022 r.
w sprawie zmiany Uchwaly nr 12/2020/21 Senatu WSZOP z dnia 30 czerwca 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia zarzadzenia nr 16/2020/21 Rektora WSZOP w czesci dotyczacej
wprowadzenia zmian do programu studiéw na kierunku Zarzqdzanie, profil praktyczny, studia
pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

Na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022
poz. 574 z pozn. zm.), rozporzadzenia MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (tj.
Dz.U. 22021 r. poz. 661 ze zm.), rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy
Kwalifikacyjnej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2218 ze zm.) oraz Statutu WSZOP uchwala sig, co nastepuje:

§1
Senat zatwierdza przedstawione przez Dyrektora Kolegium Nauk Spotecznych zmiany do programéw
studiow na kierunku: Zarzgdzanie profil praktyczny, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne

i niestacjonarne przyjete uchwata nr 5/2021/22 Rady Kolegium Nauk Spotecznych z dnia 22 kwietnia
2022 r. okreslone w § 2.

§ 2
1. Na studiach pierwszego stopnia :
1) tworzy si¢ w ramach sciezki anglojezycznej modut przedmiotow do wyboru (specjalnos¢)
Bussiness, ethics and sustainability, prowadzony w jezyku angielskim
2) wprowadza si¢ przedmioty do wyboru w ramach przedmiotéw kierunkowych organizacje
miedzynarodowe oraz instytucje i prawo Unii Europejskiej.
2. Na studiach drugiego stopnia zmienia si¢ przedmiot: prawne aspekty procesow kontroli
i nadzoru na przedmiot: elementy prawa administracyjnego i cywilnego.
3. Wprowadzone zmiany maja na celu:
1) poszerzenie oferty edukacyjnej o studia w jezyku angielskim — na studiach pierwszego stopnia
2) poglebieniem wiedzy studentéw z zakresu prawa, z uwzglednieniem praktycznych aspektow
stosowania prawa administracyjnego i cywilnego.

§3

1. Program studiéw na kierunku Zarzgdzanie, studia pierwszego i drugiego stopnia, stacjonarne
i niestacjonarne otrzymuje brzmienie okreslone w zatgcznikach:
1) nr 1 -2 (studia pierwszego stopnia)
2) nr3 -4 (studia drugiego stopnia).
2. Zmiany programu studiéw nie powodujg zmian efektow uczenia sig.
Zmiany programu studiéow maja zastosowanie dla toku studiéw rozpoczynajacego ksztalcenie od
roku akademickiego 2022/23.

el

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem 29 kwietnia 2022 r.
REKTOR

pr : (Izhjhab. inz. Bohdan Mochnacki



Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach
Kolegium Nauk Speleczaych

Kierunek:
Poziom:
Profil:
Tryb:

PLAN STUDIOW

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych nauke od roku akademickiego 2022/2023

1/
2/
3
4

Zatgeznik nr 1 do Uchwaly nr 16/2021/22
Senatu WSZOP = dnia 29 kwietnia 2022 r,
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12 | Wstgp do statystyki

13 |Statystyka

14 |Mikrockonomia

15 |Makroekonomia

16 |Psychologia spoteczna

17 |Negocjacje i mediacje biznesowe

18 [Marketing

19 |Badania marketingowe

20 |Zarzadzanie jakoscig

21 |Wprowadzenie do finanséw

22 |Rachunkowos¢

23 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi

24 |Bazy danych

25 |Zrownowazony rozwoj

26 |Zarzadzanic projektami
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31 'Coachingworganimcji 30 5
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34 | Systemy oceny pracownikéw 15 4
35 | Jezyk obey** specialistyczny 30 5 30 5 |
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35 | Grafika reklamowa 8 15 3 15 15| 5
36 |Projekt dyplomowy 4
Kierowanie i przywédztwo s 5 l
30 | Systemy oceny pracownikéw 4 15 4
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29 |Budowanie marki w Internceic 3 15 3
30 | Strategia komunikacji marki 5 15 15l s
31 |Reklama i PR w Intemecie 6 1516
32 {Content marketing 5 15 1515
33 | Technologie marketingowe 3 15 3
34 !Tworzenie stron intemetowych 6 21 6
35 |Marekting w wyszukiwarkach 3 15 3
36 {Social media 5 30 5
37 |Warsaaty filmowe 3 15| 3
Projekt dyplomowy 4

5/ Business, ethics and sustainbility

Trok I rok
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Foreign language ** o )4]3
Podstawy zarzadzania 5 1
{___|Fundamentals of management -
Psychologia 4 1
Psychology
Trening interpersonalny
6 - 3 2
| —_{Interpersonal training
7 Technologia informacyjna 4 2
|___|Information technology
Komunikacja spoleczna
8 . L 5 1
| _|Social communication
9 Instytucje i prawo Unii Europejskiej 3 1
|~ |Institutions and European Union law
10 Organizacje miedzynarodowe 2 2 i
International organisations ] ] _ | H
~ : Ofe e lelel o el b0
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|___ntroduction to statistics ;
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| Microeconomics
Makroekonomia
2
i | Macroeconomics 4 2
| 15 | Psychologia spofeczna

Sociat psvehologv
Negociacie i mediadh

Negotiations and mediations in business_ 5 3

Marketing
v |Marketing 3 2

Badania marketingowe i
18 Marketing research 3 5 : ‘ . . 153 {
1 Zarzadzanie jako$cia 5 3 : o g i :

| " |Quality management
Wprowadzenie do finanséw *

20 {{atroduction to finance *
Zrownowazone finansowanie *
| ___|Sustainable finance *
Rachunkowos¢ *

21 |Accounting * ;
Spoteczna odpowiedzialnoé¢ biznesu *
|___|Corporate social responsbilitv *

A o ki
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Human resources management
Bazy danych

i Database 5 4

2% Zarzadzanie projektami

|| Project management

Logistyka

Praktyka zawodowa
Internship

Migdzykulturowa etyka biznesi

_ Untercultural business ethics 3 6
28 Polityka klimatyczno-energetyczna Europy i $wiata 5 5 30

| = | Climate-energy policy in Eurove and the world ]
29 Odpowiedzialne zarzadzanie w cyfrowej rzeczywistosci

| |Responsible management in the digital reality 6 313 30 |

3 Etyka biznesu w mediach, reklamie i marketingu

Lo 'Qusiness ethics in media. adversiti»»t_g,gnd marketing
31 Ekonomia zrownowazonego rozwoju |

Economics of sustainable development
10 Zréwnowazone zarzadzanie laficuchem dostaw

|~ | Sustainable supvlv chain management
33 Tworzenie strategii w zakresie zrownowazonego rozwoju

Creating a strategv in the field of sustainable development

34 Projekt dyplomowy

Diploma project

Studenci jacy studia sa gzani na 1 dodatk zaliczyé: 1) szkolenie w zakresic BHP, 2) szkolenie biblioteczne, 3) szkolenie w zakresie e-learningu.
* Przedmiot do wyboru
**Jezyk angiclski lub jezyk niemiecki



Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach

Kolegium Nauk Spolecznych

PLAN STUDIOW

obowigzuje studentéw rozpoczynajacych nauke od roku akademickiego 2022/2023

Kierunek: ZARZADZANIE
Poziom: ISTOPNIA
Profil: PRAKTYCZNY
Tryb: NIESTACJONARNY
I'rok
ZARZADZANIE

Specjalnos¢:

1Y
2/
3/
4/

Zalgeznik nr 2 do Uchwaly nr 16:2021:22

Senatu z dnia 219 kwietnia 2022 r.

Psychologia w biznesie z j¢zykiem obcym specjalistycznym

Reklama i public relations

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Marketing w internecie

III rok

V sem.

15 tyg.
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1 iSocjologia

Logika

2
3 iJezyk obcy*
4

Podstawy zarzgdzania

5 |Psychologia

Trening interpersonalny

6
7 |Technologia informacyjna
8

Komunikacja spoteczna

9 |Prawo pracy

10 {Podstawy prawa I

Podstawy prawa I

Wstep do statystyki

13 [Statystyka

14 [Mikroekonomia

15 |Makroekonomia

16 | Psychologia spoteczna

17 {Negocjacje i mediacje biznesowe

18 |Marketing

19 |Badania marketingowe

20 |Zarzadzanie jakoscia

21 |Wprowadzenie do finansow

22 |Rachunkowos¢

23 {Zarzadzani bami ludokim:

24 |Bazy danych

25 |Zréwnowazony rozwéj

26 |Zarzadzanie projektami
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33 :Systemy organizacji pracy 4 5 15
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29 |Budowa i komunikacja marki

15 15] 6

1515 6

30 {Komunikacja w organizacji

31 |Relacje z mediami

32 |Strategia reklamy i PR

15 15) 5

33 |Teoria i praktyka reklamy 15 15, 6

34 |Social media i e-marketing

35 |Grafika reklamowa

Projekt dyplomowy

29 |Kierowanie i przywodztwo

30 |Systemy oceny pracownikow

31 |Budowanie zespotu pracowniczego

1 Rozwigzywanie konfliktow
W Organizacii _

3 Metody badania kompetencji

Ksztaltowanie systemow
34 anic sy .
motywacyjnych i wynagrodzen

35 [Systemy organizagji pracy
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29 |Budowanie marki w Internecie 3 6 ” 15 15 3

7550 Strategia komunikacji marki 5 6|6 30 15 1515

3] |Reklama i PR w Internecie 6 515 30 P15 : 6

32 |Content marketing 5 6 30 | i 15 15 57

33 |Technologie marketingowe 3 5 15 15 ‘ 3 1

34 | Tworzenie stron intemeu;wych 6 515 30 21 6 i

J35 Marekting w wyszukiwarkach 3 67 15 ) 15 ‘ : 3

I36 Social media 5 5 21 21 05

37 | Warsztaty filmowe 3 6 15 ‘ 15: 3

38 |Projekt dyplomowy 4 5 15 157 4 I
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Studenci rozpoczynajacy studia sa zobowiazani na I semestrze dodatkowo zaliczyé: 1) szkolenie w zakresie BHP, 2) szkolenie bibli 3) szkolenie w zak

*Jezyk angielski lub jezyk niemiecki




Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
Kolegium Nauk Spolecznych

PLAN STUDIOW
obowigzuje studentéw rozpoczynajacych nauke od roku akademickiego 2022/2023

Zalgcznik nr 3 do Uchwaly nr 16/2021/22
Senatu WSZOP z dnia 29 kwietnia 2022 r.

1/ Branding i komunikacja marki

2/ Coaching i mentoring w organizacji

Kierunek: ZARZADZANIE
Poziom: II STOPNIA
Tryb: STACJONARNY 3/ Kadry i place
Irok
EGZ.| Zal. GODZINY I sem.
ZARZADZANIE Eﬁ}':g

Problemy gospodarki $wiatowej

Elementy prawa administracyjnego i cywilnego

Wspotczesne problemy ekonomiczne

Komunikacja interpersonal

Ochrona informacji niejawnych

Etyka

Elementy prawa gospodarczego

Ekonometria

QLarzqdzanie strategiczne

Koncepcje zarzadzania

Zarzgdzanic kapitatern intelektualnym

Zarzadzanie procesowe

Marketing migdzynarodowy

Psychologia w zarzadzaniu

Komunikacja w zespole migdzykulturowym

Zarzgdzanie projektami

17 iZintegmwane systemy zarzgdzania

w = N ) ™ w W a -

SumaB

2

RAZEM (A,B)

63

Seminarium dyplomowe

Metody i techniki badan spotecznych

Promocja marki w social media

Projektowanie marki metoda design thinking

24

Punkty styku marki i media planning

25

Copywriting i storytelling

26

Projektowanie graficzne

27

Warsztaty filmowo6w reklamowych

Trendy kulturowo-spoleczn

gz. dypl

Zarzadzanie zespolem

23

Rozwdj osobisty i zarzgdzanie zmiang

24

Kompetencje coacha - warsztat umigjetn

1%

25

Prowadzenie sesji coachingowej

26

Coaching menedzerski

Propedeutyka modeli coachingowych

§¢ egzaminéwiw semestrze

gz. dyplomowy |




|GRUPA ZAJEC Z ZAKRESU KADR I PLAC

-

27

Obstuga programu

Wybrane zagadnienia z prawa pracy 4 |3 21

122 |Cras pracy i sposoby jego naliczania 4 3 15

23 [Rekrutacja i selekcja pracownikéw oraz metody narzedzia oceny pracownikéw 4 3 30

24 |Podstawy ubezpieczen spolecznych i systemu podatkowego 513 39

25 |Wynagrodzenie za prace i sposoby jego naliczania 3 4 30

26 | Dok ja pracownicza i ochrona danych osobowych 3 | 4 15
5

.E’_‘1+egz.dyplomﬂwy.[ J

4/ International Business Management

ZARZADZANIE

Problems of world economy

EGZ.

Zal

GODZINY

I rok

1 sem.

11 sem.

2 Elementy prawa administracyjnego i cywilnego

Elements of administrative and civil law 3 3 15
Wspotczesne problemy ekonomiczne

3 . 4 |1 30
Contemporary economic problems

4 Komunikacja mterperst.mal'na 2 9 15
Interpersonal communication -

5 Organizacje migdzynarodowe w aspekcie proceséw integracji spoleczno-gospodarczej 3 2 15
International organizations in the aspects of socio-economic integration processes ]
Etyka

6 Ethics 2 2 15

7 Elementy prawa gospodarczego 3 1 15

{ | |Elements of business law
8 Zastosowanie statystyki w analizie danych 3

Application of statistics in data analysis

Zarzadzanie strategiczne
Strategic management

10 Koncepcje zarzagdzania

Management concepts 6 1 30
11 Zarzadzanie kapitatem intelektualnym 3 3 15
| |Management of intellectual capital
Zarzadzanie procesowe
12 Process management 5 2 2 30
Marketing migdzynarodowy
13 International marketing 3 2 15
Psychologia w zarzadzaniu
14 Psychology in management 6 1 1 30
Komunikacja w zespole migdzykulturowym
15 C ication in international team 6 1 30
16 Zarzadzanie projektami
Project management

17 Zintegrowane systemy zarzadzania
management sy.

Seminarium dyplomowe
Diploma seminar

18

Metody i techniki badan spotecznych
i f social

sl

Roéznice kulturowe

Market research and anayses of data

Cultural differences 3

22 Migdzynarodowe strategie marketingowe 3
International marketing strategies

23 Funkcjonowanie korporacji wielonarodowych 2
Functioning of multinational corporations

24 Migdzynarodowe aspekty logistyki 303 15
International aspects of logistics

25 Organizacja i techniki handlu zagranicznego 3|4 15
Organization and techniques of foreign trade

b Strategie i techniki negocjacyjne w biznesie 2 4 15
Strategies and iations techniques in business
B - N -

27 adania rynku i analizy danych 4 4 30

Strategie reklamy i PR na rynkach miedzynarodowych
dvertisil d PR on i ional

555

e

E-2 | |E-1+egz dyplomowy

Studenci jacy studia sg i na I scmestze

zaliczy¢: 1) szkolenie w zakresic BHP, 2) szkolenie biblioteczne, 3) szkolenie w zakresie e-learningu.
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Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach
Kolegium Nauk Spotecznych

PLAN STUDIOW

obowiazuje studentéw rozpoczynajacych nauke od roku akademickiego 2022/2023

Zalgeznik nr 4 do Uchwaly nr 16/2021:22
Senatu WSZOP = dnia 29 kwietnia 2022 r.

Kierunek: ZARZADZANIE Specjalnosé: 1/ Branding i kemunikacja marki
Poziom: II STOPNIA 2/ Coaching i mentoring w organizacji
Tryb: NIESTACJONARNY 3/ Kadry i place
1 rok
EGZ.| Zal. GODZINY I sem. II sem.
Ogélem
ZARZADZANIE punkiy -
ECTS| L R
sem. | sem. | Ogolem IT \PIS|— W €| K | L1zl pS:
JEC OGOLNYCH

—_— iy

Problemy gospodarki $wiatowej

2 |Elementy prawa administracyjnego i cywilnego 1 3 15
3 | Wspolezesne problemy ekonomiczne 6 |1 15
4 |Komunikacja interpersonalna 2 2 15
5 |Ochrona informacji niejawnych 32 15

Etyka

3 2 15

Elementy prawa gospodarczego

4 1 15

[= =B RN BN N

Ekonometria

4 3] 30

Zarzadzanie strategiczne

10 |Koncepcje zarzadzania

11 |Zarzadzanie kapitatem intelektualnym

12 |Zarzadzanie procesowe

13 |Marketing migdzynarodowy

14 |Psychologia w zarzadzaniu

15 |Komunikacja w zespole migdzykulturowym

16 | Zarzadzanie projektami

Zintegrowane systemy zarzadzania

Seminarium dyplomowe

Metody i techniki badan spotecznych

Praktyka zawodowa

Strategia zarzadzania marka

22 [Promocja marki w social media

23 Projektowanie marki metoda design thinking

24 | Punkty styku marki i media planning

25 |Copywriting i storytelling

26 [Projektowanie graficzne

27 |Warsztaty filmowéw reklamowych

Trendy kulturowo-spoteczne

60

E-1+eg Edy}il'omo'Wy: :




V. ORGANIZACJI

21 |Podstawy coachingu 313 15 |1
22 |Zarzadzanie zespolem 3 3 15
23 |Rozwoj osobisty i zarzadzanie zmiang B 4 |3 15
24 |Kompetencie coacha - warsztat umiejetnosci 4 31 3
25 | Prowadzenie sesji coachingowej b 5 3 30
26 |Coaching menedzerski 3 3| 15

Propedeutyka modeli coachingowych 6 45

21 |Wybrane zagadnienia z prawa pracy
22 Czas pracy i sposoby jego naliczania )
23 Rekrutacja i selekcja pracownikdw oraz metody narzedzia oceny i
pracownikow . i
H
Podstawy ubezpieczen spolecznych i systemu podatkowego | 39
5 | Wynagrodzenie za pracg i sposoby jego naliczania ;
Dokumentacja pracownicza i ochrona danych osobowych
Obstuga programu Platnik i Enova 301 5
, 0 00 30600300 0 22 0 3
30 0| 0 |15 30 30 30 60|45 0 15 30| 0 30 150 |0 15 30
180 b 1800 £ 60
,,,,,, E-3 e E-2 E -1+ egz. dyplomowy

Studenci studia sg zobowigzani na | zaliczyé: 1) szkolenie w zakresie BHP, 2) szkolenic biblioteczne, 3) szkolenie w zakresie e-leamingu.

na posiedzeniu Rady Kol Nauk dnia 22 kwietnia 2022 r. Uchwalg nr 5/2021/22




L b Zatgeznik
WS zop i do Uchwaly nr 8/2019/20 Senatu WSZOP z dnia 21 lutego 2020 .
oraz Uchwaly nr 16/2021/22 Senatu WSZOP z dnia 29 kwietnia 2022 r.

Program studiow
Zarzadzanie
studia I stopnia

obowigzuje studentow rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
202272023

Wyzsza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach



Wvzsza Szkola Zarzqdzania Ochrong Pracy w Katowicach

1. Podstawowe informacje o kierunku

L.p. Ogolna charakterystyka studiow
l. | Nazwa kierunku studiow Zarzqdzanie
2. | Poziom studia pierwszego stopnia
3. | Profil praktyczny
4. | Forma studiow stacjonarna i niestacjonarna
5. | Okres trwania studiow 6 semestrow
6. | Liczba punktow ECTS 180
7. 1 Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
8 uzyska¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli 91
" | akademickich lub innych o0séb prowadzgcych
zajecia
Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé
9. . Lo 3
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych
720 godz.
24 ECTS
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk Do .ordbycna 'praktykl zgwo_dowe; zobligowani sa studenfn
10. studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze
zawodowych oraz punkty ECTS : ) . .o
byé realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica zgodnie
z programem obowiazujacym na kierunku,

2. Efekty uczenia si¢

W zaawansowanym stopniu zna wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
i teorie wyjasniajace zlozone relacje miedzy nimi. Zna i rozumie zastosowanie praktyczne tej

Zna zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci. Rozumie istote procesu
zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi, w zaleznosci od specyfiki organizacji, jej

Zna przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotéw gospodarczych, rozumie zasady

Ma wiedzg o procesach psychicznych i mechanizmach zachowania sig¢ czlowieka, ich
przejawach i uwarunkowaniach, w réznych $rodowiskach funkcjonowania cztowieka (pracy,
biznesowym, konsumenckim itp.). Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwarunkowania réznych rodzajow dzialalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiéw.

Posiada wiedze o mechanizmach, sposobach, formach i barierach skutecznej komunikacji
wewnalrz organizacji oraz z jej otoczeniem. Rozumie ich role w budowaniu wizerunku firmy,

Ma wiedze o kluczowych koncepcjach dotyczacych powstawania, funkcjonowania,
przeksztatcania/ewolucji oraz rozwoju organizacji gospodarczych i instytucji spolecznych.
Zna metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy 1 prezentagji

Zna metody badan w poszczegdinych obszarach dzialalnosci przedsigbiorstwa: badania rynku,
analizy finansowej, wybrane metody inarzedzia badan spolecznych. Ma wiedze na temat
funkeji, rodzajow istrategii marketingowych wykorzystywanych w sprzedazy, reklamie

Symbol EU WIEDZA
dla kierunku . :
e (zna i rozurmie)
studiow
ZK W0l
wiedzy w dzialalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem Zarzadzanie.
ZK_Wo02
celow i uwarunkowan zewnetrznych,
ZK_WO03 - C ;
—= ochrony wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
ZK_W04
ZK_WO05
ZK_ W06
danych.
ZK_WO07
i public relations.
ZK W08

Posiada wiedze na temat metod badania kompetencji, oceny oraz rozwijania potencjalu
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pracownikow. Zna procesy izjawiska zwiazane z zachowaniami ludzkimi zachodzacymi

w grupie i w zespole pracowniczym. Zna zasady budowania efektywnego zespolu oraz
prawidlowego pelnienia roli menedzera,

ZK_W09

Zna | rozumie zlozone procesy cywilizacyjne — globalizacje, rozwoj technologii
informacyjnych, powstawanie nowych galezi biznesu zwiazanych z usieciowieniem
gospodarki — oraz ich wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw, rozumie jak te wiedze
zastosowad w praktyce w dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow,

Symbol EU
dla kierunku
studiow

UMIEJETNOSCI
(potrafi)

ZK U0l

Potrati wykorzystac w celu formulowania irozwigzywania zlozonych, nietypowych
problemow  dzigki interpretacji  konkretnych proceséw i zjawisk  spolecznych,
psychologicznych, ekonomicznych oraz ich przyczyn, poprzez wiasciwy dobér informacji
i dokonanie ich analizy oraz syntezy, postugujac si¢ prawidlows terminologia.

ZK U02

Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze poprzez dobor oraz stosowanie wiasciwych metod
i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych w skutecznym
porozumiewaniu  si¢ wewnatrz organizacji oraz z jgj otoczeniem zewne¢trznym,
z zastosowaniem réznych srodkéw przekazu informacji.

ZK U03

Potrafi postuzy¢ si¢ odpowiednimi metodami badania i pozyskiwania danych w okreslonych
obszarach funkcjonowania organizacji oraz rynku — na podstawie wilasciwej analizy przyczyn
i przebiegu tych zjawisk (np. badania pracownikéw, konsumentdw, wybranych procesow
psychicznych, postaw).

ZK_U04

Potrafi postugiwaé sie narzedziami informatycznymi w pracy oraz wykorzystywaé je
w procesach komunikacji, budowaniu wizerunku, public relations wewnatrz i przy wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-ekonomicznym.

ZK U 05

Potrafi dokona¢ oceny, opisu i analizy otoczenia przedsigbiorstwa. Posiada umiejetnosé
dostrzegania, interpretowania i prognozowania zwiazkow i zaleznosci wyrazonych za pomoca
wzorow, wykresow, diagramow, schematow, tabel,

ZK U 06

Potrafi zastosowaé wiedze teoretyczna w interpretacji procesow i zjawisk spolecznych,
psychologicznych, ekonomicznych. Potrafi postugiwac si¢ przepisami, normami i
standardami w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli,

ZK UO7

Potrafi planowa¢ i organizowaé pracg indywidualng i w zespole oraz wspdétdziata¢ z innymi
osobami  w ramach prac zespolowych, takze o charakterze interdyscyplinarnym,
wykorzystujac zdobyta wiedze w zakresie psychologii, komunikacji i zarzadzania personelem.

ZK_U 08

Posiada umiejetnosé przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystapien ustnych
z wykorzystaniem Zrédel informacji i stlownictwa przynaleznego do dyscypliny nauki
o zarzadzaniu i jakosci.

ZK U 09

Ma umiejetnosei jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla
studiowanego kierunku studidw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

ZK U 10

Rozumie i analizuje aktualna sytuacje organizacji, potrafi opracowac plan koniecznych zmian,
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg w projektowaniu i wdrazaniu rozwiazafn w organizacji,
prognozuje procesy 1 zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji oraz ich skutki. Potrafi
samodzielnie planowaé i realizowaé uczenie sie przez cale zycie.

Symbel EU
dla kierunku
studiow

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(jest gotdw do)

ZK KO0l

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, pehienia prawidlowo rél w zespole, w
tym  kierowniczych oraz organizowaé prace zespotu, a takze bra¢ odpowiedzialno$é za
powierzone mu zadania. Jest gotow do dzialania w sposéb przedsiebiorczy.

ZK K02

lest gotéw do rozwiazywania problemdéw poznawczych i praktycznych, a w przypadku
trudnosci z samodzielnym ich rozwiazywaniem do zasiegnigcia opinii ekspertéw. Dostrzega
koniecznosé uczestniczenia w kreowaniu projektéw spolecznych rozmaitej natury, objasniajac
ich aspekty ekonomiczne, spoleczne, prawne, psychologiczne.

ZK K03

Jest gotéw do komunikowania si¢, przekonywania i wskazywania celowosci realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania oraz wypehiania zobowiazan spotecznych,
wspotorganizowania dzialalnosci na rzecz $rodowiska i inicjowania dziatai na rzecz interesu
publicznego.

ZK K04

Jest gotow do dziatania w nowych warunkach i sytuacjach, np. odmiennodei kulturowych,
stresu, etc. Umie poruszaé sie na rynku pracy i zmieniaé zatrudnienie.

ZK_K 05

lest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rél zawodowych, przestrzegania zasad etyki
zawodowej | wymagania tego od innych. Dba o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu.
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" Suma A

Rok/ Liczb Forrlna Liczba
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu sen(l)es o g(l)‘zlzzi:ll przZ: d-m. E%(”[t"js
(E/Z)
3 4 5 7 8
0 | Wychowanie fizyczne KNS/Z-IP/O/01 /1,2 60 Z 0
1 |Socjologia KNS/Z-IP/0/02 /1 30 Z 4
2 |Logika KNS/Z-1P/O/03 N 30 E 4
3 | Jezyk obey* KNS/Z-1P/Q/04 111/3.4 60 E 10
4 | Podstawy zarzadzania KNS/Z-IP/O/05 I/1 45 E 5
5 | Psychologia KNS/Z-1P/0/06 /1 30 Z 4
6 | Trening interpersonalny KNS/Z-IP/O/07 12 21 Z 3
7 | Technologia informacyijna KNS/Z-IP/0/08 12 30 z 4
8 [ Komunikacja spoleczna KNS/Z-1P/0/09 171 30 Z 6
9 i Prawo pracy KNS/Z-1P/O/10 [11/6 15 E 3
10 | Podstawy prawa [ KNS/Z-IP/O/11 /1 15 Z 3
11 |Podstawy prawa 1 KNS/Z-1P/0/12 12 15 Z 2
48

B | Grupazaje€ kierunkowyeh - oo

12 | Wstep do statystyki KNS/Z—IP!K)IB 12 15 Z 2
13 | Statystyvka KNS/Z-IP/K/14 I1/3 30 E 4
i4 | Mikroekonomia KNS/Z-IP/K/14 11 30 E 4
15 | Makroekonomia KNS/Z-1P/K/16 172 30 E 4
16 | Psychologia spoteczna KNS/Z-IP/E/17 72 30 E 4
17 | Negocjacje 1 mediacje biznesowe KNS/Z-IP/K/18 II/3 30 Z 5
18 | Marketing KNS/Z-IP/K/19 172 30 Z 3
19 | Badania marketingowe KNS/Z-1P/K/20- 11/3 15 Z 3
20 | Zarzadzanie jakoscia KNS/Z-IP/K/21 1173 30 z 4
21 | Wprowadzenie do finansow KNS/Z-1P/K/22 1173 30 E 5
22 | Rachunkowosc KNS/Z-IP/K/23 /4 30 E 5
23 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi KMNS/Z-1P/K/24 11/4 30 E 5
24 | Bazy danych KNS/Z-TP/K/25 11/4 39 Z 4
25 | Zrownowazony rozwdj KNS/Z-IP/K/26 /4 15 Z 3
26 | Zarzadzanie projektami KNS/Z-IP/K/27 1I/3 30 Z 4
27 1 Logistyka KNS/Z-1P/K/28 /5 30 zZ 6
Suma B 444 65

28 | Praktyka zawodowa KNS/Z-1P/P/29 If%fg?’ 720 Z 24
Suma D 720 24

i€z jezykiem obeym specjalistyeanym
29 | Kierowanie i przywodztwo KNS/Z-IP/PBIOS/29 11175 30 E 4
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10 :Egigﬁ?f; ;Cali:howar’l KNS/Z-IP/PBJOS/30 s 15 E 4
31 | Coaching w organizacji KNS/Z-IP/PBJOS/31 IIl/6 30 Z 4
32 | Budowanie zespotu pracowniczego KNS/Z-1P/PBJOS/32 I1I/5 30 Z 3
33 | Systemy organizacji pracy KNS/Z-IP/PBJOS/33 /5 15 4 4
34 | Systemy oceny pracownikow KNS/Z-IP/PBJOS/34 /e 15 Z 4
35 1 lezyk obey* specjalistyczny KNS/Z-IP/PBIOS/35 1t/5,6 60 E 6
36 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/PBJOS/36 I1l/5 15 E 5

Suma D 210 43
29 | Budowa i komunikacja marki | KNS/Z-IP/RIPR/29 /6 30 E 4
30 | Komunikacja w organizacji KNS/Z-IP/RIPR/30 II/5 30 E 5
31 | Relacje z mediami KNS/Z-IP/RIPR/31 16 15 Z 4
32 | Strategia reklamy i PR KNS/Z-IP/RIPR/32 /s 30 z 5
33 | Teoria i praktyka reklamy KNS/Z-IP/RIPR/33 s 30 E 5
34 | Social media i e-marketing KNS/Z-IP/RIPR/34 Y6 30 z 6
35 | Grafika reklamowa KNS/Z-IP/RIPR/35 15,6 45 z 5
36 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/RIPR/36 1S 15 z

Suma E 225 43
29 | Kierowanie 1 przywddztwo 30 Z 5
30 i Systemy oceny pracownikéw KNS/Z-IP/ZZL/30 11/3 15 z 4
31 ; Budowanie zespotu pracowniczego KNS/Z-IP/ZZL/31 Ii/6 30 E 6
32 ‘lzooz;;;a;lzg::;?le konfliktow KNS/Z-IP/ZZ1/32 HU5 30 7 5
13 I;/;&gﬂz\?;ﬁzma kompetencji KNS/Z-1P/Z71./33 /s 30 E 6
5 | momwayinyeh  wynagrodzed A L z |3
35 | Systemy organizacji pracy KNS/Z-iP/ZZ1/35 1Il/e 15 E 4
36 | Mobbing i dyskryminagja KNS/Z-IP/ZZL/36 1L/5 15 z 4
37 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/ZZ1./37 I1/5 i5 V4 4

Suma F 210 43
"G | Grupa zajeé z zakresu marketingn w Internecie o ' '
29 | Budowanie marki w Internecie KNS/Z-IP/MwI/29 /6 15 Z 3
30 i Strategia komunikacji marki KNS/Z-IP/Mw1/30 11l/6 30 E 5
31 |Reklama i PR w Internecie KNS/Z-IP/MwI/31 11/5 30 E 6
32 | Content marketing KNS/Z-IP/Mwl/32 /6 30 z 5
33 | Technologie marketingowe KNS/Z-IP/Mwl/33 1I1/5 15 Z 3
34 | Tworzenie stron internetowych KNS/Z-1IP/Mwl/34 /s 30 E 6
35 | Marketing w wyszukiwarkach KNS/Z-IP/Mwl/35 11/6 15 Z 3
36 | Social media KNS/Z-IP/Mwl/36 11/5 30 z 5
37 | Warsztaty filmowe KNS/Z-1P/Mwl/37 I1/6 15 Z 3
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38 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/Mwl/38 1I1/5 15 Z 4
Suma I 225 180
OGOLEM grup?;sgfég; 1755 180
OGOLEM grup(a;%ifcé,g; 1770 180
OGOLEM grup?:jgfcc’;; 1755 180
OGOLEM grup?;:gfé,g; 1770 180

4. Plan studiéw niestacjonarnych

I/ Liczb Fortlna Liczba
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu S::estr g:zizzi; pr:: c{m. E%(]t“.s
(E/Z)
1 “ Socjologia KNS/Z-1P/0/02 K1 15 z 4
2 |Logika KNS/Z-IP/O/03 151 15 E
3 1lezyk obey* KNS/Z-IP/0/04 /3.4 60 E 10
4 | Podstawy zarzadzania KNS/Z-IP/O/05 I71 30 E 5
5 | Psychologia KNS/Z-1P/0/06 I/l 30 Z 4
6 | Trening interpersonalny KNS/Z-1P/O/07 /2 15 Z 3
7 i Technologia informacyjna KNS/Z-IP/O/08 172 30 zZ 4
8 | Komunikacja spoteczna KNS/Z-IP/OA9 171 30 Z 6
9 | Prawo pracy KNS/Z-IP/0/10 I/6 15 E 3
10 | Podstawy prawa 1 KNS/Z-AP/O/11 /1 15 V4 3
11 | Podstawy prawa II KNS/Z-1P/0/12 I/2 15 Z 2

Suma A 270

N
%o

B Grupa zajeé kierunkowych o e
12 Wstep do statystyki KNS/Z-IP/K/13 172 15

V4 2
13 | Statystyka KNS/Z-IP/K/14 11/3 30 E 4
14 | Mikroekonomia KNS/Z-IP/K/14 ¥l 15 E 4
15 : Makroekonomia KNS/Z-IP/K/16 172 15 E 4
16  Psychologia spoteczna KNS/Z-TP/K/17 172 30 E 4
17 | Negocjacje i mediacje biznesowe KNS/Z-IP/K/i§ 11/3 30 Z 5
18 | Marketing KNS/Z-IP/K/19 I/2 30 Z 3
19 | Badania marketingowe KNS/Z-1P/K/20 I1/3 15 z 3
20 | Zarzadzanie jakoscia KNS/Z-1P/K/21 11/3 15 4 4
21 | Wprowadzenie do finansow KNS/Z-IP/K/22 I1/3 30 E 5
22 | Rachunkowos¢ KNS/Z-1P/K/23 11/4 30 E 5
23 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNS/Z-IP/K/24 11/4 30 E 5
24 | Bazy danych KNS/Z-IP/K/25 11/4 24 Z 4
25 | Zrownowazony rozwoj KNS/Z-1IP/K/26 11/4 15 Z 3
26 | Zarzadzanie projektami KNS/Z-IP/K/27 11/3 30 Z 4
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27 | Logistyka KNS/Z-IP/K/28 I¥/5 30 z 6
Suma B 384 65
28 | Prakiyka zawodowa KNS/Z-IP/P/29 v fé}é“’ 720 z 24
Suma D 720 24
D Grupa zajge 2 zakresu psychologii w biznesie z jezykiem o jalistycznym '
29 ! Kierowanie i przywodztwo KNS/Z-IP/PBI0QS/29 HITES 30 E 4
30 :Egi};?rllci)cgzii ;:;howaﬁ KNS/Z-IP/PBJOS/30 /6 | 15 E 4
31 | Coaching w organizacji KNS/Z-1P/PBIOS/31 11176 21 z 4
32 | Budowanie zespolu pracowniczego KNS/Z-IP/PBJOS/32 /5 30 Z 3
33 | Systemy organizacji pracy KNS/Z-IP/PBIOS/33 1IL/5 15 Z 4
34 | Systemy oceny pracownikdw KNS/Z-IP/PBIOS/34 111/6 15 Z 4
35 i Jezyk obcy* specjalistyczny KNS/Z-IP/PBIOS/35 1/5,6 60 E 6
36 | Projekt dyplomowy KNS/Z-1P/PBJOS/36 s 15 E 5
Suma D 201 43
E | Grupa zaje¢ 2 zakresu reklamy i o
29 | Budowa i komunikacja marki KNS/Z-IP/RIPR/29 /6 30 E. 4
30 : Komunikacja w organizacji KNS/Z-IP/RIPR/30 11I/5 30 E 3
3t | Relacje z mediami KNS/Z-IP/RIPR/31 111/6 15 zZ 4
32 | Strategia reklamy i PR KNS/Z-IP/RIPR/32 /5 30 Z 5
33 | Teoria i praktyka reklamy KNS/Z-IP/RIPR/33 111/5 30 E 5
34 | Social media i e-marketing KNS/Z-IP/RIPR/34 111/6 30 z 6
35 | Grafika reklamowa KNS/Z-IP/RIPR/35 11/5.6 43 z 5
36  Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/RIPR/36 /5 15 z
Suma E 225 43
F_| Grupa zaje¢ z zakresu zarzadzania zasobami lidzKi R
29 | Kierowanie i przywodztwo KNS/Z-IP/ZZ1/29 1I1/5 30 z 5
30 | Systemy oceny pracownikdw KNS/Z-IP/ZZL/30 I11/5 15 Z 4
31 | Budowanie zespolu pracowniczego KNS/Z-1P/ZZL/31 e 30 E 6
33 \Iioozr\:\gf;zzizg:??le konfliktow KNS/Z-1P/ZZ1./32 s 10 7 5
13 Iz\/alifgggvl?;gzma kompetencji KNS/Z-IP/ZZL1/33 /s 30 E 6
35 | Systemy organizacji pracy KNS/Z-IP/ZZL/35 /6 15 E 4
36 | Mobbing i dyskryminacja KNS/Z-IP/ZZL/36 s 15 Z 4
37 i Projekt dyplomowy KNS/Z-1P/ZZL/37 IIV/5 15 Z 4
Suma F 210 43
G | Grupa zaje¢ z zakresu marketingu w l'ntern?e.c'ie' o e |
29 | Budowanie marki w Internecie KNS/Z-1P/Mw1/29 Il/6 15 Z 3
30 | Strategia komunikacji marki KNS/Z-IP/Mwl/30 11176 30 5
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31 |Reklama i PR w Internecie KNS/Z-IP/Mwl/31 /s 30 E 6
32 | Content marketing KNS/Z-IP/Mwl/32 16 30 z 5
33 | Technologie marketingowe KNS/Z-1P/Mwl1/33 11/5 15 Z 3
34 | Tworzenie stron internetowych KNS/Z-IP/Mwl/34 11/5 30 E 6
35 | Marketing w wyszukiwarkach KNS/Z-IP/MwI/35 11l/6 15 Z 3
36 | Social media KNS/Z-1P/Mwl/36 11/5 30 z 5
37 | Warsztaty filmowe KNS/Z-1P/MwI/37 11/6 15 Z 3
38 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/Mwl/38 11175 15 z 4
Suma [ 225 180
OGOLEM grupa zajeé D: 1575 180
, (A,B,C,D)
OGOLEM grupa zaje¢ E:
(AB.C.E) 1590 180
OGOLEM grupa zajeé F:
1572 180
5 (A,B,C,F)
OGOLEM grupa zajeé G:
(A,B,C,G) 1590 180
5. Plan studiéw stacjonarnych — specjainosé business, ethics and sustainbility
Forma .
. Liczba
L.p. i Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Rok/ Llczl?a zal. pkt.
: semestr godzin przedm. ECTS
T (E/Z)
1 2 k! 4 5 7 8
A :Grupa zajeé ogdlnych
o | Wychowanie fizyczne KNS/Z-IP/O/BES/01 1,2 60 z 0
Physical education
| | Sodjologia KNS/Z-IP/O/BES/02 0 30 z 4
Sociology
Logika® KNS/Z-1P/O/BES/03 0 30 E 5
2 Logic
Filozofia*
S/Z-1P/O/BES/04
Philasouty® KN 0/B 11 30 E 5
3 |Jgzykobey* KNS/Z-IP/O/BES/OS | 111/3 4 60 E 10
Foreign language
4 | Podstawy zarzadzania KNS/Z-1P/O/BES/06 I/l 45 E 5
Fundamentals of management
5 | Psychologia KNS/Z-1P/O/BES/07 1 30 z 4
Psychology
6 Trening interperS(I)nlalny KNS/Z-1P/O/BES/08 12 21 7z 3
Interpersonal training
7  Technologia informacyjna KNS/Z-IP/O/BES/09 172 30 z 4
Information technology
g | Komunikacja spoteczna KNS/Z-1P/O/BES/10 19 30 z 5
Social communication
9 lnst)./tugje i prawo Unii Europclejskiej KNS/Z-1P/O/BES/11 n 15 7 3
Institutions and European Union law
jo | Organizacje migdzynarodowe KNS/Z-IP/O/BES/12 12 15 Vi 2
Internatonal organizations
Suma A 366 45
B | Grupa zajeé kierunkowych : TR o
17 | Wstep do statystyki KNS/Z-IP/K/BES/13 112 15 Z 2
Imtriduction to statistics
12 | Statystyka KNS/Z-IP/K/BES/14 1173 30 E 5
Statistics
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13 | Mikrockonomia KNS/Z-IP/K/BES/15 V1 15 4
Macroeconomics
14 | Makrockonomia KNS/Z-IP/K/BES/16 12 15 4
Microeconomics
15 | Psychologia spoteczna KNS/Z-IP/K/BES/17 12 30 4
Social psychology
Negocjacje i mediacje biznesowe
16 | Negotiations and mediations in KNS/Z-IP/K/BES/18 1173 30 5
business
Marketing
17 . KNS/Z-IP/K/BES/19 12 30 3
Marketing
13 Badame_l marketingowe KNS/Z-IP/K/BES/20 /3 5 3
Marketing research
19 Zarza.dzame jakoscia KNS/Z-IP/K/BES/21 e 30 5
Quality management
Wprowad;eme d‘o finansow* KNS/Z-1P/K/BES/22
Introduction to finance
20 G S - 1/3 30 5
dwnowazone finansowanie KNS/Z-IP/K/BES/23
Sustainable finance
Rachunkowosc* KNS/Z-IP/K/BES/24
Accounting*
21 | Spofeczna edpowiedzialnosd [1/4 30 6
biznesu* KNS/Z-IP/K/BES/25
Corporate social responsbility
27 Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNS/Z-IP/K/BES/26 /4 30 6
Hum(m FESOUFCES managemenr .
3y | Bazy danych KNS/Z-1P/K/BES/27 4 39 5
Database
24 | Zarzadzanie projektami KNS/Z-1P/K/BES/28 /3 30 5
25 | Logistyka KNS/Z-IP/K/BES/29 11I/5 30 5
Suma B 429 67
26 | Prekivka zawadowa KNS/Z-1p/pBES30 | VEUE 1 g0 24
Internship 1I/6

Suma D

D [ Grupa rajeé 2 akresu b

n ¥

ll\}li.édiyku'l.tdfbwa et&ka IbIZI‘lESI.l

KNS/Z-IP/BES/31

Sustainable supply chain
management

27 Intercultural business ethics 1é 15 3
Polityka klimatyczno-energetyczna
Europy i §wiata R

28 Climate-energy policy in Europe KNS/Z-IP/BES/32 I1/3 30 5
and the world
Odpowiedzialne zarzadzanie w

29 cyfrowejl TZECZY Wistosci ‘ KNS/Z-IP/BES/33 HI/S 10 6
Responsible management in the
digital reality
Etyka biznesu w mediach, reklamie i

30 |marketingu g KNS/Z-IP/BES/34 [11/6 30 6
Business ethics in media, adversiting
and marketing
Ekonomia zrownowazonego

3L KNS/Z-IP/BES/35 s 45 7
Economics of sustainable
development
Zrownowazone zarzadzanie

3y | fancuchem dostaw KNS/Z-IP/BES/36 s 45 6
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Tworzenie strategii w zakresie
Zréwnowazonego rozwoju

(A,B.C,D)

3 Creating a strategy in the field of KNS/Z-IP/BES/37 /6 30 6
sustainable development
34 | Projekt dyplomowy KNS/Z-IP/BES/38 1w’ 15 4
Diploma project
Suma D 240 44
OGOLEM grupa zajeé D: 1755 180

10
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1. Podstawowe informacje o kierunku

L.p. Og6lna charakterystyka studiow
l. | Nazwa kierunku studidéw Zarzqdzanie
2. i Poziom studia drugiego stopnia
3. Profil praktyczny
4, | Forma studidw stacjenarna i niestacjonarna
5. | Okres trwania studiéw 4 semestry
6. | Liczba punktow ECTS 120
7. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta magister
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
g uzyska¢ z bezpodrednim udziatem nauczycieli 61
" | akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia
Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé
9. g L ) 3
w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych
360 godz.
12 ECTS
Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk Do .o’dbycla. praktyki 'zafNodO\.ve_] zobligowani sa studenci
10. studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze byé
zawodowych oraz punkty ECTS . . Y
realizowana w wybranym przez studenta podmiocie

gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica zgodnie
z programem obowiazujacym na kierunku.

2, Efekty uczenia sie¢

Symbol EU
dla WIEDZA
kierunku {zna i rozumie)
studiéw
Ma poglebiong wiedze z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci, praktycznym jej zastosowaniu
ZK WOl ; wdzialalnosei zawodowej. W poglebionym stopniu zna wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz metody
i teorie objasniajace zlozone zaleznosci miedzy nimi.
Posiada poglebiong wiedzg o relacjach wspotpracy i konkurencji migdzy organizacjami gospodarczymi
ZK_WO02 |1 instytucjami spotecznymi ze szczegblnym uwzglednieniem wypracowywania kompromiséw
miedzyorganizacyjnych w oparciu o odpowiednic metody i techniki.
7K W03 Zna przepisy prawa regulujace funkcjonowanie organizacji gospodarczych i instytucji spotecznych,
T wym zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.
Zna modele ekonometryczne i ich zastosowanie w procesie podejmowania decyzji. Zna metody analizy
| strategicznej przedsigbiorstwa i zasady zarzadzania strategicznego w organizacjach, w tym strategie
ZK_Wo4 . : . L
- marketingowe i reklamowe oraz metody statystyczne inarzedzia informatyczne wykorzystywane
w analizie finansowej organizacji,
7K W05 Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania w praktyce gospodarczej zwigzane
- z kierunkiem studidéw. Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.
Posiada pogtebiona wiedze o zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizacjach oraz o etycznym
ZK_W06 i iefektywnym ksztaltowaniu stosunkéw miedzyludzkich. Rozumie istote i prawidlowodci podejscia
procesowego w zarzadzaniu, posiada wiedze na temat metod i technik zarzadzania projektami.
Zna zagadnienia z zakresu prawa pracy oraz zagadnienia zwigzane z procesem rekrutaci i selekcji oraz
ZK_WO07 | oceniania pracownikéw, prowadzenia dokumentacji pracowniczej i plac. Posiada uporzadkowang
wiedze z zakresu kierowania zespotem, technik negocjacyjnych i komunikacyjnych w organizaciji.
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wiedze z zakresu kierowania zespolem, technik negocjacyjnych i komunikacyjnych w organizacji.
7K W08 Zna 'metody_ i narzgd;ia _rachunkowoéci zarzadeze] i sposoby ich wykorzystania w procesach
- podejmowania decyzji 1 zmian w organizaciji.
Symbol EU
dla UMIEJETNOSCI
kierunku (potrafi)
studiéw
Potrafi wykorzystywaé posiadana wiedz¢ w celu formulowania irozwigzywania zlozonych
7K UOl i nie‘typquch p.r.ob]eméw poprzez efektywny dobor Zrodet informacji, dokonywanie oceny, krytycznej
- analizy i selekcji oraz na tej podstawie ich syntezy. Potrafi wykorzysta¢é w tym celu zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyine,
Potrafi dobiera¢ wlasciwe metody analizy zjawisk, formulowa¢ irozwiazywaé problemy oraz
ZK_U02 | wykonywad zadania typowe dla dzialalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem Zarzadzanie. Potrafi
formutowac i testowaé hipotezy zwiazane z wybranymi problemami wdrozeniowymi.
Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze do rozstrzygania probleméw pojawiajacych sie w pracy
ZK U03 | zawodowej, planowo ustalaé odpowiedni system czasu pracy i go rozliczaé, w sposdb prawidiowy
zatrudnia¢ pracownika. ‘
ZK Uo4 Sprawnie postuguje si¢ przepisami prawa w zakresie dziatalnosci gospodarczej w celu rozwiazania
- konkretnych probleméw i uzasadnienia podejmowanych decyzji.
7K U05 Potrafi 'zast_osowaé odpowiednie koncepcje zarzadzania zasobami organizacji oraz positugiwaé sig
- narzedziami analizy ilosciowej w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan kierowniczych,
Skutecznie wykorzystuje narzedzia informatyczne do analizy irozwiazywania problemow we
ZK U006 | wszystkich obszarach funkcjonowania organizacji i jej relacji z otoczeniem, w tym do kompleksowego
przygotowania i zarzadzania projektem.
Prawidtowo interpretuje pojawiajace si¢ problemy wspdlczesnej gospodarki, biznesu i organizacji w
ZK UO07 $wietle dorobku ekonomii, nauk o zarzadzaniu oraz nauk pokrewnych. Potrafi pracowaé w grupie
- efektywnie komunikujac si¢ z otoczeniem oraz przekazywaé swojg wiedze osobom nie bedacym
specjalistami organizacji i zarzadzania.
Potrafi stosowa¢ wiedz¢ psychologiczna w zarzadzaniu organizacja, trafnie stosuje techniki
7K UO0S motywacyjne i negocjacyjne, identyfikuje Zrodia konfliktow i dobiera metody ich rozwigzywania,
- aktywnie przeciwdziala zjawiskom i zachowaniom negatywnym, Potrafi kierowaé pracg zespotu,
wspoldziatad z innymi osobami w ramach prac zespotowych,
Potrafi sporzadzi¢ specjalistyczne opinie oraz prowadzi¢ merytoryczne dyskusje w zakresie wiedzy
ZK_U09 :iprobleméw zarzadzania. Sprawnie przygotowuje rézne rodzaje opracowan pisemnych oraz ustnych z
wykorzystaniem koncepcji lezacych na styku réznych dyscyplin naukowych,
ZK U 10 Potraﬁ postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
— Jerykowego oraz specjalistyczng teriminologia.
Symbol EU
dla KOMPETENCJE SPOLECZNE
kierunku (jest gotow do)
studidw
Jest gotéw do krytycznej oceni posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy
ZK_KO01 w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwiazywaniem problemow,
Jest przygotowany do wypelniania zobowiazan spotecznych, inspirowania i organizowania dzialalnosci
ZK_K 02 | na rzecz érodowiska, inspirowania dzialan na rzecz interesu publicznego, a takze samodzielnie nimi
kierowac, biorac odpowiedzialnosé za skutki swych decyzji.
Jest przygotowany do odpowiedzialnego pelnienia r6l zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych
ZK_K 03 | sie potrzeb spolecznych, w tym do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu,
przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad.
7K K04 Trafnie wyznacza priorytety stuzace realizacji okreslonych przez sigbie_ lub innych zadan oraz
- efektywnie organizuje zespol i kieruje realizowanymi przez niego dziataniami.
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, przygotowany do sameodzielnego
podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych i pod presja czasu oraz odpowiedzialnego petnienia
ZK K05 rél zawodowych, dostrzega koniecznosé dostosowania sie do zmieniajacych sig potrzeb spolecznych
i gospodarczych w tym: rozwijania dorobku zawodowego, przestrzegania zasad etyki zawodowej
i wymagania tego od innych.
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3. Plan studiéw stacjonarnych
Forma .
L.p. ;i Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu sglfl)::tr ;I,:(l)fizz?z pr::il'm. I};;zil:;b:
(E/Z)
1 8
1 | Problemy gospodarki §wiatowej KNS/Z-[1P/0/01 172 30 Z 3
o | Elementy prawa administracyjnego KNS/Z-1P/0/02 1A 15 z I
1 cywilnego
3 | Wspodlczesne problemy ekonomiczne KNS/Z-11P/0/03 -1/l 30 E 6
4 Komunikacja interpersonalna KNS/Z-ITP/O/04 12 15 Z 2
5 | Ochrona informacji niejawnychQ KNS/Z-1IP/O/05 172 15 E 3
6 |Etyka KNS/Z-ITIP/O/06 12 15 Z 3
7 i Elementy prawa gospodarczego KNS/Z-1IP/O/07 I/1 15 Z 4
8 |Ekonometria KNS/Z-1TP/OQ/08 1173 30 Z 4
Suma A 165 26
B | Grupa zaje¢ Kierunkowych - Ll e
9 | Zarzadzanie strategiczne KNS/Z-1IP/K/09 12 30 E 4
10 i Koncepcje zarzadzania KNS/Z-TIP/K/10 /1 30 Z 6
11 | Zarzadzanie kapitalem intelektuainym KNS/Z-1IP/K/1 1 112 15 Z 3
12 | Zarzadzanie procesowe KNS/Z-1IP/K/12 /2 30 E 4
13 | Marketing migdzynarodowy KNS/Z-11P/K/13 172 30 Z 3
14 | Psychologia w zarzadzaniu KNS/Z-1IP/K/14 11 30 E 6
15 ﬁ:’;;;‘iﬁfﬂ?o‘fv;f;po'e KNS/Z-TIP/K/15 11 30 z 2
16 | Zarzadzanie projektami KNS/Z-1IP/K/16 I/1 30 Z 6
17 iZintegrowane systemy zarzadzania KNS/Z-TIP/K/ 17 | p 30 Z 3
Suma B 255 37
R | R I S i
18 | Seminarium dyplomowe KNS/Z-1P/D/18 11/3,4 30 15
19 | Metody i techniki badan spotecznych KNS/Z-IP/D/19 172 15 z 2
Suma C 43 17
o TR ‘
20 :Praktyka zawodowa KNS/Z-1IP/P/20 do 11/4 360 Z 12
Suma D 360 12
21 | Wybrane zagadnienia z prawa pracy KNS/Z-IIP/KIP/21 I1/3 21 E 4
22 Czas pracy i sposoby jego naliczania KNS/Z-1IP/KIP/22 1173 15 Z 4
Rekrutacja i selekcja pracownikow
23 {oraz metody i narzedzia oceny KNS/Z-1IP/KIP/23 173 30 Z 4
pracownikow
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25 J‘:g:?é‘]’z‘iﬂf za pracg i sposoby KNS/Z-1IP/KIP/25 11/4 30 z 3
26 | ) P e Lodhiona ez 1iprKipis 14 Is E 3
27 | Obstuga programu Phatnik i Enova KNS/Z-HIP/KIP/27 11/3 45 Z 3
Suma E 195 28
F | Grupa zajec 7 zakresu coachingu i mentoringu w orgaﬁizhcji' S
21 : Podstawy coachingu i mentoringu KNS/Z-TIP/CIMWO/21 11/3 15 E 3
22 Zarzadzanie zaespotemn | KN.S/Z-IIP/CIMWO/D /3 15 z 3
23 1 Rozwgj osob“insl,ty i zarzadzanie zmiaﬁq kN S/Z-IIP/CH\;IWO/QS /3 15 E 4
24 V'i;’g;‘;‘:’:}‘g{fg;iﬁgil' mentora - KNS/Z-IP/CIMWO/24 . 1173 30 z 4
25 Prowadzenie sesji coachingowej KNS/Z-11P/CIMWOQ/25 11/3 45 E 5
26 | Coaching menedzerski KNS/Z-IIP/CIMWO/26 | 11/3 13 7 3
27 Propedeutyka modeli coachingowych KNS/Z-1IP/CIMWO/27 11/4 45 E 6
Suma F 180 28
G Grupa zaj¢é z zakresu brandingu i komunikacji marki
21 | Strategia zarzadzania marka KNS/Z-11P/BiKM/21 11/3 30 E 4
22 i Promocja marki w social media KNS/Z-11P/BIKM/22 11/3 30 E 4
23 E:icr?lfil;tgwame marki metoda design KNS/Z-11P/BiKM/23 /3 5 7 9
24 ! Punkty styku marki i media planning KNS/Z-1IP/BiKM/24 H/3 15 Z 3
25 Copywiting i storytelling | KNS/Z-IIP/BIKM2S (/4 15 z 2
26 | Projektowanie graficzne KNS/Z-1IP/BiKM/26 11/3,4 45 E 5
27 | Warsztaty filmow reklamowych KNS/Z-1IP/BiKM/27 /4 15 z 2
“ 28  Trendy kulturowo-spoleczne KNS/Z-11P/BiKM/28 1/3 15 Z 3
Suma G 180 25
OG('"JEM grt‘gf'nz,g‘?;,g; 1020 120
OG?LEM g“('}:?Bf’ng;; 1035 120
OGOLEM gl‘l;g«::lBZ,E(lil,gligi 1005 120
4. Plan studiéw niestacjonarnych
Forma .
L.p. Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu selj;?::s/tr ;‘J‘éﬁ: prszclim. ];rgk?:
] (E/Z)
] 2 3 4 3 7 8
A Grupa zajgé ogdlnych
1| Problemy gospodarki swiatowej KNS/Z-I11P/O/01 172 15 Z 3
2 ?l?“ﬁ;:gg%rawa administracyjnego KNS/Z-1P/0/02 /3 15 z 1
3 | Wspolczesne problemy ekonomiczne KNS/Z-HP/O/03 11 15 E 6
4 : Komunikacja interpersonalna KNS/Z-11P/O/04 172 15 Z 2
5 Ochrona informagji nicjawnych0 KNS/Z-HP/O/03 172 15 E 3
6 :Etyka KNS/Z-11P/0/06 /2 15 Z 3
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7 | Elementy prawa gospodarczego KNS/Z-1TP/O/07 /1 15 Z 4
8 | Ekonometria KINS/Z-HP/O/03 11/3 30 z 4
Suma A 135 26
B | Grupa zajeé kierunkowych T o L
9 i Zarzadzanie strategiczne KNS/Z-11P/K/09 [72 30 E 4
10 | Koncepcje zarzadzania KNS/Z-T1P/K/10 /1 30 z 6
I'l | Zarzadzanie kapitalem intelektualnym KNS/Z-TTP/K/11 172 15 Z 3
12 | Zarzadzanie procesowe KNS/Z-[1P/K/12 1/2 30 E 4
13 i Marketing migdzynarodowy KNS/Z-TTP/K/13 /2 15 Z 3
14 i Psychologia w zarzadzaniu KNS/Z-11P/K/14 1/1 30 E 6
15 ;i’;;;gﬁfﬂfo”:v;:fpo'e KNS/Z-1IP/K/15 /1 30 z 2
16 | Zarzadzanie projektami KNS/Z-1TP/K/16 I/1 30 Z
17 i Zintegrowane systemy zarzadzania KINS/Z-TTP/K/17 /2 15 4 3
Suma B 225 37
18 Serrumuinl;a.nli. um dyplomowe KNS/Z-1P/D/18 /3,4 30 z 15
i9m “Metody i techniki badaﬁ spotecznych KNS/Z-IP/D/ 19 12 15 Z 2
Suma C 45 17
D H
20 Praktyka zawodowa KNS/Z-1[P/P/20 do 11/4 360 z 12
Suma D 360 12
E Grupa zajgé z zakresu kadr i plac
21 Wybréﬁe zagadnienia z prawa pracy KNS/Z-IIPIKI'P}:'ZNI 11/3 2] E 4
22 . Czas pracy i sposoby jego naliczania KNS/Z-1IP/KIP/22 11/3 15 z 4
Rekrutacja i selekeja pracownikow
23 ! oraz metody i narzedzia oceny KNS/Z-11P/KIP/23 [173 15 Z 4
pracownikow
24 F;’j;fr‘:: ;gjif]jg;z:g;p"*ecz“y “l" KNS/Z-1IP/KIP/24 1173 39 E 5
25 J"ngiﬁm‘;‘m; 7@ pracg i sposoby KNS/Z-IP/KIP/25 174 30 z 3
26 dD;nky‘::’:Z"S‘:t‘;g:M ‘;f]fow“im  ochrona KNS/Z-11P/KIP/26 11/4 15 E 3
27 1 Obstuga programu Platnik i Enova KNS/Z-T11P/KIP/27 11/3 30 Z 5
SumaE| 165 28
F  :Grupa zajec z zakresu coachingu i mentoringu.w organizacji |
| 21 Podstawy coachingu i mentoringu KNS/Z-NIP/CIMWO/2] 11/3 15 E 3
22 | Zarzadzanie zaespolem KNS/Z-1[P/CIMWO/22 11/3 15 z 3
23 Rozwdj osobisty i zarzadzanie zmiana KNS/Z-11P/CIMWO/23 173 15 E 4
24 Eg:‘;;:;‘f;‘gfej‘;f‘g;  mentora - KNS/Z-IPICIMWO/24 | 1173 30 z 4
25 Prowadzenie sesji coachingowej KNS/Z-1IP/CIMWO/23 1173 30 E
26 | Coaching menedzerski KNS/Z-IIPICIMWO26 . 11/3 15 Z 3
27 Propec.i-;myli;é modeli coachingowych KNS/Z-HPF/CIMWO/27 11/4 45 E 6
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26

Coaching menedzerski KNS/Z-TIF/CIMWO/26 11/3 15 3
27 | Propedeutyka modeli coachingowych KNS/Z-ITIP/CIMWO/27 11/4 43 6
Suma F 165 28
G | Grupa zajeé 2 zakresu brandmgu lkomumkacjlmarkl DT SO |
21 ; Strategia zarzadzania markg KNS/Z-1IP/BiKM/21 I1/3 30 E 4
22 | Promocja marki w social media KNS/Z-IIF/BIKM/22 11/3 30 E
; - : ; - : >
23 zr_()]e.ktowame marki metoda design KNS/Z-ITP/BIKM/23 3 15 7z 5
inking
24 | Punkty styku marki i media planning KNS/Z-11P/BiKM/24 /3 15 z 3
25 | Copywriting i storytelling KNS/Z-TIP/BIKM/25 11/4 15 z 2
26 | Projektowanie graficzne KNS/Z-1[P/BiIKM/26 113 .4 30 E 5
27 | Warsztaty filméw reklamowych KNS/Z-IIP/BIKM/27 /4 15 Z 2
28 | Trendy kulturowo-spoleczne KNS/Z-1IP/BiKM/28 11/3 15 Z 3
Suma G 165 25
OGOLEM grupa zajeé E:
(A.B.C.D.E) 1020 120
OGOLEM grupa zajeé F:
(AB.C.D.F) 1035 120
OGOLEM grupa zajeé G:
: 1003 120
(A,B,C,D,G)
5. Plan studiéw stacjonarnych — specjalnosé international business management
Forma .
. Liczba
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Rok/ Llczt_)a zal. pkt.
semestr godzin przedm. ECTS
(E/Z)
— 7 8
uTUpa-2ajec ogoinyc]
;| Problemy gospodarki $wiatowej KNS/ZAIP/O/BM/OL | 12 15 E 3
Problems of world economy
Elementy prawa administracyjnego
2 |icywilnego KINS/Z-11P/O/1IBM/02 11/3 15 Z 3
Elements of administrative and civil law
3 Wspolczesne problemy‘ekonomlczne KNS/Z-11P/O/IBM/03 1 15 E 4
Contemporary economics problems
4 | Komunikacja interpersonatna KNS/Z-IP/OBM/04 | 172 15 z 2
Interpersonal communication
Organizacje miedzynarodowe w aspekcie
procesdw integracji spoteczno-
5 | gospodarczej KNS/Z-11P/O/1IBM/03 /2 15 E 3
International organizations in the aspects
of socio-economic integration processes
¢ |Ewka KNS/Z-IIP/O/IBM/OG | 172 I5 z 2
Ethics
7 |Elementy prawa gospodarczego KNS/Z-IIP/OBMAO7 | 11 15 z 3
Elements of business law
] Zastqsowame staly_st)_/kl W analizie dan_ych KNS/Z-IIP/O/IBM/08 us 15 E 4
Application of statistics in data analysis
Suma A 135 24
Zarzdzanie strategiczne KNS/Z-IIP/K/IBMAO1 | 12 30 E 6
Strategic management
10 | Wspolczesne koncepeje zarzadzania KNS/Z-1IP/K/TIBM/02 111 30 z 6
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Management concepls
1 Zarzadzanie kapitatem intelektualnym KNS/Z-11P/K/IBM/03 /3 15 7 3
Management of intellectual capital
12 }Zoarzzgdzame procesowe KNS/Z-TTP/K/IBM/A04 12 30 7 5
rocess management
Marketing miedzynarodowy KNS/Z-11P/K/IBM/AOS ,
13 . o 172 i5 Z 3
International marketing
Psychologia w zarzadzaniu KNS/Z-TIP/K/IBM/06
14 ) I/1 30 E 6
Psvchology in management
Komunikacja w zespole KNS/Z-TTP/K/IBM/07
15 | miedzykulturowym I/ 30 z 6
Communication in international team
16 iarz.qdzame projektami KNS/Z-IIF/K/IBM/08 1 30 7 5
roject management
Zintegrowane systemy zarzadzania KNS/Z-11P/K/IBM/09
17 45 172 30 Z 3
ntegrated management systems
Suma B 240 43
e T TR ST
1g | Seminarium dyplomowe KNS/Z-UP/D/IBM/O1 | 1134 30 z 5
Diploma seminar
Metody i techniki badan spotecznych 3
19 Methods and techniques of social research KNS/Z-HP/DBM/02 12 15 Z 3
Suma C 18
D LT
20 | Praktyka zawodowa KNS/Z-IP/PIBMAOL | doll4 | 360 z 12
Internship
360 12
. E__| Grupa zaje¢ z zakrésu international business management .
Roznice kulturowe .
-IIP/IBM/01
21 Cultural differences KNS/Z-1IB/IBM/0 11/3 15 Z 3
99 Ml(;dzyn-arodowe Strgtegle mark_etlngowe KNS/Z-IIP/IBM/O2 /3 15 E 3
International marketing strategies
Funkcjonowanie korporacji
23 | wielonarodowych KNS/Z-IIP/IBM/03 /3 15 z 2
Functioning of muitinational corporations
24 le;dzyn-arodowe aspekty lo‘gl.stykl KNS/Z-[IP/IBM/04 3 15 7 3
International aspects of logistic
Organizacja i techniki handlu
25 |Z3gramcznego , o KNS/Z-IIP/IBM/05 /4 15 zZ 3
Organization and technigues of foreign
trade
Strategie i techniki negocjacyjne w biznesie
26 | Strategies and negotiations technigues in KNS/Z-1[P/1BM/06 11/4 15 Z 2
business
Badania rynku i analizy danych : o7
27 Market research and analyses of data KNS/Z-1IP/IBM 4 30 E 4
Strategie reklamy i PR na rynkach
2g | Migdzynarodowych $/Z-1IP/IBM/08
28 Strategies of advertising and PR on KN 14 13 z 3
international markets
Suma E 135 23
OGOLEM grupa zajeé E: 915 120
(A,B,C,D,E) ) i

* zajecia do wyboru
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