Uchwala nr 10/2021/22
Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
z dnia 29 kwietnia 2022 r.
w sprawie przyjecia Strategii rozwoju WSZOP
na lata 2022-2032

Na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz.U. z 2022
poz. 574 z p6zn. zm.) oraz Statutu WSZOP uchwala sig, co nastepuje:

§ 1
Senat zatwierdza Strategie Rozwoju Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach na
lata 2022 — 2032 (Strategia Uczelni) w brzmieniu okreslonym w zataczniku do Uchwaly.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

REKYTOR
i

J
prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki



Zatgcznik do Uchwaly nr 10/2021/2022
Senatu WSZOP z dnia 29 kwietnia 2022 r.

Strategia rozwoju
Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
na lata 2022 - 2032

Prezentacja Uczelni

Wyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach (WSZOP) jest Uczelnig stosunkowo mioda,
28 lutego 2021 roku obchodzita jubileusz dwudziestolecia. Prowadzi praktyczne kierunki studiow
odwotujgce si¢ do zapotrzebowania lokalnego i krajowego rynku pracy.

Jako pierwsza Uczelnia w Polsce wyspecjalizowata si¢ w ksztalceniu w obszarze bezpieczenstwa pracy,
a nastgpnie bezpieczenstwa wewnetrznego z akcentem na kryminalistyke i bezpieczenstwo publiczne.
Wspblpracuje z instytucjami naukowymi oraz otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jest Uczelnig
uksztaltowana, wykraczajacg poza wasko rozumiany model uczelni zawodowej, co jest jeszcze bardziej
widoczne, jezeli uwzgledni si¢ roznorodnos¢ dyscyplin i specjalnosci obecnych na kierunkach studiow —
od nauk humanistycznych poprzez nauki spoteczne do nauk technicznych.

W ostatnich latach dokonat si¢ znaczacy skok jakosciowy w zakresie infrastruktury naukowo-badawczej
i dydaktycznej przyczyniajacy si¢ do doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Po przeprowadzonej w 2020 roku reorganizacji, w sktad Uczelni wchodzg trzy kolegia — Kolegium Nauk
Spotecznych, Kolegium Nauk Technicznych, Kolegium Filologii oraz jednostki ogdlnouczelniane.

Strategia Rozwoju WSZOP zostala opracowana z wykorzystaniem analizy SWOT oraz konsultacji
bezposrednich z interesariuszami zewnetrznymi i wewngtrznymi, w tym z przedstawicielami r6znych grup

pracownikow i studentéw.

Misja

e Ksztalcenie oparte na do$Swiadczeniach i tradycjach akademickich oraz najnowszych zdobyczach
nauki i techniki z poszanowaniem ludzkiej godnosci, wolnosci i tolerancji w celu wszechstronnego
przygotowania absolwentéw do funkcjonowania w spoleczenstwie oraz podjecia pracy lub kariery
naukowej

e Rozwijanie wspoipracy z instytucjami nauki i kultury, otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
utrzymywanie wigzi z absolwentami.

e  Upowszechnianie idei bezpieczenstwa i zréwnowazonego rozwoju.

Wizja

W perspektywie czasowej objetej strategia, do roku 2032 WSZOP bedzie Uczelnig:

e o utrwalonej pozycji lidera w regionie w ksztalceniu kadr zorientowanych na bezpieczenstwo
i Zrownowazony rozwaj

e rozpoznawalng wsrod krajowych i europejskich osrodkéw naukowych, jako uczestnik programéow
badawczych z zakresu bezpieczenstwa

* wspolpracujaca z osrodkami akademickimi w kraju i Europie, w szczego6lnosci z krajow Europy
Wschodniej
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e oferujgca wielokierunkows oferte edukacyjna na réznych poziomach ksztatcenia uwzgledniajaca rolg
kultury i tradycji regionu oraz kraju

e zwiazang z regionem, stymulujaca ksztalcenie praktyczne dla nowoczesnej gospodarki, promujaca
region w kraju i za granicg

OBSZARY STRATEGICZNE

Strategie Uczelni tworzg cztery obszary strategiczne, cele strategiczne i okre$lajace je cele operacyjne.

Obszar strategiczny 1
KSZTALCENIE

Cel strategiczny 1

Jako$¢ ksztalcenia

Wysoka jako$¢ ksztatcenia jest najwazniejszym zadaniem dla calej spotecznosci akademickie;j.

Jest gwarantem zapewnienia absolwentom wyksztalcenia, ktore umozliwi im sukces na rynku pracy.

Cele operacyjne:

1. Rozwoj oferty dydaktycznej — studiéw pierwszego i drugiego stopnia, studiéw podyplomowych

i ksztalcenia  specjalistycznego, odpowiadajacej wspoiczesnym trendom w  spofeczenstwie

i gospodarce.

Wdrazanie do programéw studiéw najnowszych osiagnie¢ nauki i techniki.

Wspblpraca w obszarze ksztalcenia z o$rodkami akademickimi w kraju i za granica.

4. Wprowadzenie elastycznej organizacji studiéw, w tym programow ksztalcenia online oraz zajgé
zapewniajacych uzyskanie dodatkowych kompetencji zawodowych.

5. Zwiekszenie aktywizujacych metod ksztalcenia, w tym w ksztalcenia za pomocg technik online.

6. Doskonalenie komunikacji interpersonalnej w procesie dydaktycznym pomigdzy nauczycielami
akademickimi a studentami.

7. Opracowanie prestizowych i interdyscyplinarnych programéw studiéw podyplomowych.

8. Realizacja konkurséw projakosciowych — najlepsi studenci, najlepsza praca dyplomowa, projekt,
najlepszy promotor, wykladowca.

9. Doskonalenie systemu jakosci ksztalcenia i wsparcie dzialan projakosciowych technologia IT.

10. Uzyskanie akredytacji miedzynarodowych dla wiodacych kierunkow studidw.

L 2

Cel strategiczny 2

Umiedzynarodowienie studiow

Intensyfikacja kontaktéw z uczelniami zagranicznymi i integracja ze Srodowiskiem migdzynarodowym,
poglebienie wielokulturowosci i wielojezyczno$ci, ksztaltowanie tolerancji irozwoju osobistego
studentéw, budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni i regionu za granica.

Cele operacyjne:

1. Aktywne uczestnictwo w migdzynarodowych sieciach wspotpracy.

2. Wdrozenie do procesu ksztatcenia programéw i przedmiotéw w jezykach obcych
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Poszerzenie oferty kierunkow studidow prowadzonych w jezyku angielskim.

Tworzenie wspolnych programéw studiéw z partnerami z zagranicy.

Rozwijanie wspdtpracy z uczelniami z zagranicy poprzez wymiang doswiadczen, organizacje
konferencji naukowych, wizyty studyjne, publikacje i wyktady goscinne.

Zwigkszenie liczby studentdéw z zagranicy w ramach petnego cyklu ksztatcenia.

Zwigkszenie mobilnosci akademickiej .

Promowanie i wspieranie dialogu miedzykulturowego pomiedzy studentami.

Wdrozenie jako standardu dwujezycznej obstugi administracyjnej oraz platform i serwisdéw
internetowych dedykowanych studentom i wykladowcom.

Cel strategiczny 3

Kadra

Kadra dydaktyczna stanowi jeden z filarow zapewnienia wysokiej jako$ci ksztalcenia i przygotowania
studentéw do kariery zawodowej. Realizacja celu wymaga czasu, bedzie realizowana poprzez polityke
kadrowa.

Cele operacyjne:

1.

@ LA 0

Pozyskanie miodych pracownikdéw naukowo-badawczych powigzanych z dyscyplinami naukowymi
wiodgcymi dla Uczelni.

Zatrudnianie praktykow i ekspertéw z odpowiednich dla programéw studidow obszaréw spoleczno-
gospodarczych

Wspieranie rozwoju naukowego i zawodowego nauczycieli akademickich.

Wspieranie mobilnosci pracownikéw dydaktycznych i administracyjnych.

Doskonalenie kompetencji zawodowych kadry dydaktycznej i administracyjne;.

Stale podnoszenie kompetencji kadry akademickiej do prowadzenia zaje¢ w jezyku angielskim oraz
kadry administracyjnej do obstugi studentéw w jezyku angielskim.

Doskonalenie systemu ocen pracowniczych na wszystkich stanowiskach pracy w Uczelni.

Cel strategiczny 4

Infrastruktura Uczelni
Cele operacyjne:

15
2

Zapewnienie studentom i pracownikom komfortowych warunkéw nauki i pracy.

Udostgpnianie najnowszych technologii informacyjno-komunikacyjnych, w tym wprowadzenie
cyfryzacji obiegu dokumentow

Rozbudowa infrastruktury naukowo-badawczej odpowiedniej do prowadzonych kierunkéw studidw
na mozliwie najwyzszym poziomie.

Utrzymanie wysokiego poziomu bazy dydaktycznej i sportowej z uwzglednieniem potrzeb oséb
z niepelnosprawnoscia.

Zbudowanie serwisu Open WSZOP e-podreczniki — otwartego repozytorium podrecznikow
i materiatow dydaktycznych opracowanych przez pracownikow Uczelni.

Strona 3 z 6



Zalgcznik do Uchwaty nr 10/2021/2022
Senatu WSZOP z dnia 29 kwietnia 2022 r.

Obszar strategiczny 11
STUDENCI

Cel strategiczny 1

Wspieranie studentow w rozwoju osobistym i zawodowym

Cele operacyjne:

1. Opracowanie i wdrozenie przejrzystej informacji dla kandydatéw na studia w sprawie warunkow
i zakresu studiow

2. Wdrozenie programu adaptacji dla studentow pierwszego roku.

Wprowadzenie systemu weryfikacji kompetencji jezykowych kandydatow na filologi¢ angielska.

4. Wprowadzenie systemu weryfikacji kompetencji jezykowych cudzoziemcéw aplikujacych na studia
w jezyku polskim.

5. Promowanie i wspieranie aktywnosci studentéw (kola naukowe, AZS, samorzad)

6. Zdiagnozowanie potrzeb w zakresie oczekiwan studentéw od procesu ksztalcenia oraz wypracowanie
rekomendacji we wspolpracy z partnerami z otoczenia gospodarczego.

7. Opracowanie i wdrozenie systemu motywacji dla studentow.

(S ]

Cel strategiczny 2

Aktywizacja zawodowa studentow

Cele operacyjne:

1. Organizacja targbw pracy i spotkan z przedstawicielami pracodawcéw w regionie, w tym
z absolwentami WSZOP.

2. Rozbudowa systemu z ofertami pracy, stazy i praktyk zawodowych, w tym w instytucjach
zagranicznych.

3. Umozliwienie studentom uzyskanie dodatkowych kompetencji i uprawnien zawodowych.

4. Poradnictwo w zakresie zatrudniania 0sob z niepelnosprawnoscig.

5. Promocja form mobilnosci migdzynarodowej.

Obszar strategiczny Il
NAUKA

Cel strategiczny |

Badania i prace wdrozeniowe

Zwigkszenie aktywnosci w poszukiwaniu partneréw i podjecie wspétpracy z sektorem gospodarczym oraz

z innymi o$rodkami naukowymi.

Cele operacyjne:

1. Utworzenie w strukturze Uczelni pionu odpowiedzialnego za badania naukowe.

2. Nawigzanie wspolipracy z o$rodkami naukowymi i sektorem gospodarczym w zakresie badan i prac
wdrozeniowych.

3. Stymulowanie pracownikéw i studentéow do podjecia prac wdrozeniowych w ramach prac
dyplomowych, ktérych wyniki moga mie¢ zastosowanie praktyczne.
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4. Mobilizowanie pracownikéw i studentdw, w powigzaniu z partnerami z otoczenia spoleczno-
gospodarczego, do badan wdrozeniowych m.in. w ramach prac dyplomowych, ktérych wyniki
posiadaja potencjat naukowy.

5. Kontynuacja cyklicznych konferencji naukowych z udziatem przedstawicieli z otoczenia spoteczno-
gospodarczego.

Cel strategiczny 2

Uzyskanie przez Wydawnictwo WSZOP statusu gwarantujacego wysoka punktacje publikowanych
monografii

Cele operacyjne:

Opracowanie i wdrozenie procedur zapewniajacych wysoki poziom naukowy publikacji

Zwigkszenie liczby publikacji w jezyku angielskim

Zglaszanie do ewaluacji publikowanych monografii naukowych

Rozwoj Zeszytdow Naukowych WSZOP i ich stale poddawanie ewaluacji.

Wprowadzenie Zeszytéw Naukowych WSZOP do polskich i zagranicznych baz naukowych.

Podjecie wspdtpracy w instytucjami naukowymi w zakresie wspolnych publikacji pracownikow
WSZOP.

Sl

Cel strategiczny 3

Uzyskanie kategorii naukowej

Cele operacyjne:

1. Okreslenie dyscypliny naukowej, korzystnej dla Uczelni, w ktorej beda realizowane badania
naukowe.

2. Organizacja seminaridw w celu poszerzenia kompetencji miodych naukowcow w samodzielnym
planowaniu prac badawczych oraz zarzadzaniu wlasnym zespotem badawczym.

3. Realizacja badan naukowych i wdrozeniowych przez pracownikéw oraz publikacja wynikéw
w czasopismach i wydawnictwach znajdujacych sie w wykazie wydawnictw punktowanych oraz
w Wydawnictwie WSZOP. B .

4. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na realizacje projektow badawczych.

Obszar Strategiczny IV
WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Utrzymywanie i rozwdj kontaktéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest jednym z zadan Uczelni
prowadzacych do upraktycznienia studiéw. Ma na celu aktualizowanie wiedzy na temat potrzeb rynku
pracy oraz poszukiwanie inspiracji dla dziatalno$ci naukowo-wdrozeniowe;j.

Cel strategiczny 1

Relacje z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
Cele operacyjne:
1. Utrzymanie i wzmacnianie wiezi z absolwentami
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Wspblpraca z instytucjami i otoczeniem gospodarczym w tworzeniu nowoczesnych programow
studiow oraz realizacji praktyk zawodowych.

Poglebienie wspolpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym w celu pozyskania informacji
o potrzebach w zakresie badan wdrozeniowych, ekspertyz, doradztwa i zapotrzebowaniu na kadry.
Wspdlpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
kultury w zakresie dziatan na rzecz aktualnych potrzeb i problemoéw.

Cel strategiczny 2

Relacje z innymi uczelniami i o$rodkami naukowymi
Cele operacyjne:

1

Wspdlna organizacja zaje¢ dla studentéw z zagranicy w ramach mobilnosci z innymi o$rodkami
akademickimi.

Inicjowanie i realizacja wspolnych seminariow, wyktadéw otwartych, debat.

Wizyty studyjne pracownikéw w osrodkach badawczych dziatajacych w obszarach tozsamych lub
pokrewnych dla WSZOP.

Cel strategiczny 3

Zwigkszenie skuteczno$ci dzialan promocyjnych na rzecz Uczelni
Cele operacyjne:

1.
2,
3.

Wykreowanie pozytywnego wizerunku Uczelni w mediach spotecznosciowych.

Promowanie oferty edukacyjnej w szkolach srednich.

Organizacja konferencji popularyzujacych nauke, w tym z obszaru bezpieczenstwa
i zrownowazonego rozwoju wsrod srodowisk branzowych.

Organizacja konkursow i olimpiad na szczeblu regionu i kraju dotyczacych wiedzy z zakresu
wiodacych dyscyplin naukowych w Uczelni.

REKTOR
N

prof.(\ﬁhhab. inz. Bohdan Mochnacki
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