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1. Podstawowe informacje o kierunku

. Poziom

- Nazwa kierunku studiow i Zarzgdzanie

Ogblna charakterystyka studidow

| studia drugiego stopnia

“ 3." éﬂProﬂ] i praktyczny
47. F01ma "5‘;.1udiéw " ey Sriestagionams
5. | Okres trwania studiéw T dsemesty
6. | Liczbapunkiow ECTS o
T Tytal zawodowy uzyskiwany preez absolwenta | magister

10.

uzyska¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli |

akademickich lub innych osob prowadzacych 2
- Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac 5
‘w ramach zajec z dziedziny nauk humanistyeznyeh | ©
360 godz.
i 12 ECTS

Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk - Do odbycia praktyki zawodowej zobligowani sg studenci

' zawodowych oraz punkty ECTS - studi6w stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze by¢ |

realizowana w wybranym przez studenta podmiocie

gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica zgodnie |

2. [Efekty uczenia sig

Symbol il

dla
kierunku

studiow
' Ma poglebiong wiedzg z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakoéci, praktycznym jej zastosowaniu
- w dziatalnodci zawodowej. W poglebionym stopniu zna wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz metody
~ Posiada poglebiong wiedze o relacjach wspofpracy i konkurencji miedzy organizacjami gospodarczymi |

ZK WOl

ZK W02

ZK W03

* 7na modele ekonometryczne i ich zastosowanie w procesie podejmowania decyzji. Zna metody analizy |
strategicznej przedsiebiorstwa 1 zasady zarzadzania strategicznego w organizacjach, w tym strategie |
marketingowe i reklamowe oraz metody statystyczne i narzedzia informatyczne wykorzystywane

ZK_W 04

- ZK W05

ZK_W 06

ZK_W 07

WIEDZA
(zna i rozumie)

jasniajace zlozone zaleznosci miedzy nimi.

instytucjami spolecznymi ze szczegOlnym uwzglednieniem wypracowywania kompromisow
miedzyorganizacyjnych w oparciu 0 odpowiednic metody i techniki. )

Zna przepisy prawa regulujace funkcjonowanie organizacji gospodafczych i instytucji spo{eczﬁ'y'&}{,m

- w tym zasady ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego.

w analizie finansowej organizacji.

- Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania w praktyce gospodarczej zwigzane |
| zkierunkiem studiow. Zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsicbi ' "
' Posiada poglebiona wiedze o zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizacjac
i efektywnym ksztaltowaniu stosunkow miedzyludzkich. Rozumie istote i prawidlowosci podejscia

procesowego w zarzadzaniu, posiada wiedzg na temat metod i technik zarzadzania projektami.

© Zna zagadnienia z zakresu prawa pracy oraz zagadnienia zwiazane z procesem rekrutacji i selekeji oraz |
oceniania pracownikow, prowadzenia dokumentacji pracowniczej i ptac. Posiada uporzadkowang |
 wiedze z zakresu Kierowania zespotem. technik negocjacyjnych i komunikacyjnyeh w organizaci. |

oraz o etycznym

3o
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Zna metody i narzedzia rachunkowosci zarzadczej i sposoby ich wykorzystania w procesach |

ZK W08 : Y L o
= . podejmowania decyzji | zmian w organizacjl.
Symbol EU
dla UMIEJETNOSCI
kierunku (potrafi)
studiow 7
Potrafi wyl\mzystywac posmdana w1edz¢ ‘w celu formutowania irozwiazywania ztozonych |
7K U0l i nietypowych problemow poprzez efektywny dobér zrédet informacji, dokonywanie oceny, kr ytycznej
= - analizy i selekcji oraz na tej podstawie ich syntezy. Potrafi wykorzysta¢ w tym celu zaawansowane .
techniki informacyjno-komunikacyjne. ‘
- Potrafi dobieraé wlasciwe metody analizy Z_JanSk " formulowaé 1rozw1a,zywac problemy oraz
ZK U02 | wykonywaé zadania typowe dla dzialalnosci zawodowej zwiazane] z kierunkiem Zarzadzanie Potrafi
777777 - formutowac i testowa¢ hipotezy zwiazane z wybranymi ploblemaml"wdl04emowvm1
Potrafi wykmzystac zdob 'ta wiedze do rozstrzygania problemow pojawiajacych sig w pracy zawodowe],
ZK U03 planowo ustala¢ odpowiedni system czasu pracy i go rozlicza¢, w sposéb prawidlowy zatrudnia¢
pracownika. _
7K _U 04 Sprawnie posluou]t, sie pnzeplsalm pqu w zakresie dziatalnosci uospodalc/q w celu rozwiazania
~ konkretnvch problemdw i uzasadnienia podejmowanych decyzji.
7 K_U 05 . Potrafi zastosowac odp0w1edme koncepcle zarzadzania zasobami oroamzaql oraz posiuglwac su;
- narzedziami analizy ilosciowej w celu skutecznego i efektywnego wykonania zadan kierowniczych.,
- Skutecznie wykmzystme nalzed21a mfonmatyczne do analizy irozwigzywania probleméw we
ZK U06 - wszystkich obszarach ﬂmi\qonowama organizacji i jej relacji z otoczeniem, w tym do kompleksowego
. przygotowania i zarzadzania projektem. ) _ .
Prawidiowo interpretuje pojawiajace sie pro emy wspo%czesnej gospodarki, biznesu i organizacji w
7K U 07 $wietle dorobku ekonomii, nauk o zarzadzaniu oraz nauk pokrewnych Potrafi plaCOWB,C w grupie
= - efektywnie komunikujgc sie z otoczeniem oraz przekazywac swoja wiedze osobom nie bedacym
| specjalistami organizacji i zarzadzania. ) _
¢ Potrafi stosowac wiedzg psycho ijlCZnﬂ w zalzad7amu omamzaqz;, “trafnie stcsuje techniki
7K U083 motywacyjne i negocjacyjne, identyfikuje zZrodia konfliktow i dobiera metody ich rozwiazywania,
= aktywnie p17ec1wd21a’fa zjawiskom i zachowaniom negatywnym. Potrafi kierowa¢ praca zespolu,
wspotdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych, ,
Potrafi sporzadzic speC|al|st\czne opinie oraz prowadzi¢ merytorycme dyskusge w zakresie wu:dzy
ZK U09  iprobleméw zarzadzania. Sprawnie przygotowuje rozne rodzaje opracowan pisemnych oraz ustnych z
~ wykorzystaniem koncepcji lezacych na styku roznveh dyscyplin naukowych.
7K U 10 Potrafi poslugiwaé sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Oplsu Ksztatcenia
"= Jezykowego oraz specjalistyczna terminologia.
Symbol EU
dla KOMPETENCJE SPOLECZNE
kierunku (jest gotow do)
} Jest gotoéw do ktytyczn=:| oceni posmdane; wuadzy i OdthI anych tresci, uznawania znaczenia wiedzy
ZK_KOl  wrozwiazywaniu probleméw poznawczych i plaktycznych oraz zasiegania opinii ekspertow
Cw pr zypadku trudnosci z samodzw]nym rozwi azywamem probl emow
Jest przygotowany do wype{mama zobowiazan spolecznych, inspirowania i organizowania dzm%alnosm
ZK K02 | narzecz érodowiska, inspirowania dziatan na rzecz interesu publicznego, a takze samodzielnie nimi |
l\lElOWﬂC b101ac odeWiedzmlnosc za s}\utlu swych decyZJl
- Jest przygotowany do odpowmdaa]neéo pelnienia rél zawodowych z uwztﬂe;dmemem zmlemajacycl
ZK K03 | sie potrzeb spolecznvch w tym do rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania jego etosu,
: puestlzeoanla i 1ozw11ama /asqd etylu zawodowe] oraz dzm%ama na rzecz plzestlzeoama tych Lasad
7 K K 04 Trafnie wyznacza priorytety sm?ace realizacji 0Iueslonych przez siebie lub innych zadan OIaz;
- efelxlywnle or Uamzme ?espol i kie|L1|e le'ﬂlzov\ wnvml przez niego d7|a{amamx ;
Jest gotow do mysélenia i daa{ama W sposob puedmeblomzy pl/)footowany do samodae]neuo
podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych i pod presja czasu oraz odpowiedzialnego pelnienia |
ZK_KO05 1ol zawodowych. dostrzega konieczno$é dostosowania si¢ do zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych ¢

- i gospodarczych w tym: rozwijania dorobku zawodowego, przestrzegania zasad etyki zawodowe]
- i wymagania tego od innych.
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3. Plan studiéw stacjonarnych

: ' | Foma | Liczba
L.p. ?Nazwa przedmiotu 3 Kod przedmiotu ekl L1cz%?a ~zal. pkt.
! | . semestr | godzin i przedm. |

: ) | ECTS

A Grupa zajgt 0goln3 ch
I Problemy UOSpOdalkl swnatoweJ KNS/Z-1IP/O/01 12 30

| Elementy prawa admzmshacymecro
"1 cvwilnego

VS

I

NN

KNS/Z-IIP/IO02 13 15

m

Wspolcasne pmbltmv cl\ononuczne KNS’Z ][P’O/OJ 1/1 j 30

L la

4 N KomumI\aCJa mtelpersonalna i l(NSfZ l[P/O 04 7 12 : 15 : i
E‘Ochlona informacji niejawnych0 o KNS/L I[I’/O/OS 172 15 o
Etyka - O KNSzZAPIOOS 12 |15
“ :-Elementy prawa oospodalczeoo V KNS/Z IIP/O/O7 I/1 15
C 0 knszapos | mA | 30

” SumaA| 165 26

o

NmNG

N

N
I

- Ekonometria

B Grupa zau;é kierl;.n kowvch i
9 Zarmdzanie stategizne | KNSZAPKO9 | 12 |30 |
10 Koncepeje zarzadzania COKNSZAPKNO L 11|30
| ”il Zalzadzamel\aplta{em mi“ntelekmalnym KNS/Z HP/K/ 11 1/2 15
| 12 medzanm procesowe KNS/Z ]IP/K:I’?MM 1/2 30
| 13 “ Malkeunu mledzvnaxodo\wm R KNS‘Z ]ll”(flg ”1;727 30

14 i Psychologla w zar zqdzamu 3 KNSf’Z IIPfK:l I/1 30
. Komunikacja w zespole kN BN
-7 imiedzykulturowym

16 Zarzadzanie projektami 3 KNS Z- IIP/K/16 S Vi 30

fo N

(U5}

KNS/ZAIPKAS - U1 | 30

NININ @miNMm NIND
L.

17 5Zmie°|owme systemyzawad?ama KNSJZ[P/‘K’I]’? /2 j 30 : : ;
SumaB 255 | 37

18 Semmanum dyp]omowe KNS/Z-1P/D/18 CoOI34 30 ,
19 | Metody i iechn;kl badan spo%ecznych KNS/Z-1P/D/19 : 1/2 15 Z 2
Suma C 45 17

20 Praktyka zawodowa KNS/Z-11P/P/20 dol[/4 _ |
SumaD 360 |12

E | Grupa zaj(;é z zakresu kadr i plac

21 Wybrane zat*admema z prawa pracy KNS/Z IIP/KIP 7] s 21 E 4

22 Czas pracy i sposoby jego naliczania | KNS:Z IIP/’KIP/’?z [1/3 15 Z 4

Rekrutacja i sr,]ekqa placowmkow ; 1
23 oraz metody i narzedzia oceny - KNS/z-IIP/KIP23 W3 30 L Z 4
~ pracownikow i 3 :
: Podstawy ubezpmczen spo{ecznych
i systemu podatkowego

KNS/ZAIPKIP24 13 3% | E S
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i Wynagrodzenie za pracg i sposoby

?Jeﬂo naliczania

ma | 30

w o

KNS/Z-11P/KIP/25

i Dokumentacja pracowmcza i ochrona
¢ danych osobowych

: Obs’fuﬂa programu Piatmk i Enova

KNS/Z-IPIKIPR6 | 4 1S

L

KNS/ZAIPKIPRT W3 | 45

'3 Podstawy coachilwu i mentoringu

7a| zadzame zaespo}em

; RO?WO_] osobisty i zar zadmme zmlanq ‘

Kompetencje coacha i mentora -
~ warsztat umiejetnosei

P]OdeZEﬂlC sesy COB.Chl]‘lfYOWB_]

Coachm0 menedzerskl

;Plopedeuty @ modeh ccachmgowych

7 KNS/Z IIPfC]\AWO/QE 3 11/3 : 15
KNS’Z IIP/C]MWO/”J 11/3 15

 Grupa zajeé z zakresu coachingu i mentoringu w organizacji

KNS/Z IP/CIMW omﬁ s 15

SumaE | 195 -

KNS/Z-IPICIMWOR4 113 | 30

KNS:’Z IIP/CIMWO/')S : II/J 45

KNS/Z nmcmwoxzs 113 15

KNS/Z IIP/CIMWO/Z? o s

mNm ND N

Suma F

Grupa zajgc z zakresu brandmgu i lxomumkacp marlu

KNS/Z- IIP/BIKM;ZI 1/3 30

Str ateﬂla zar zqdzama marka

P101110C3a malkl w soc;al media

TKNS/ZAIP/BIKMA22 5 1 30

| Plolektowame marki metodq deSIgn
thinking

i Punlm stvl\u mar kl i medla pl'mnmo

Copym mnz i stmytellms:

PlGJttkthdﬂ]t: Grahczne

§ Walsztaty Tllmow lek]amowych

KNS/Z-11P/BIKM/23 13 15

(F8)

KNS/ZAIPBIKM24 i3 s

KNS/Z-IP/BIKM25 4 | s

CKNS/Z-IP/BIKM26 | 54 0 45

T KNS/Z-IP/BIKMA2T 11/4 15

: Trendy kultu:owo spoteczne

TKNS/Z-IIP/BIKM/A28 3 L 15

NN @INN N DD

HIC I I~ N A S B R N

(%)

™
=]

......... (ABCDE)_-

120

'OGOLEM grupa zajeé F:
(A.B,C,D,F)

120

OGOLEM grupa zajec¢ G: |
(A,B,C,D,G) |

120

J

P

s Ln

Plan studiow niestacjonarnych

. Nazwa przedmiotu

3 Grupa zajgé ogolnych

‘ Pmblemy UGSp{)dal ki swmtowe;

| Wspoknenu plob]emy ekonomlczne

KNS/Z-11P/O/01 T 15
‘ Elementy pzawa adl'l'illllstl acunegom"m ST S
lcywilnego

- Komunikacja mtelpersonalna

Liczba
godzin

Rok/

Kod przedmiotu
semestr

L2

przedm.
- I S W '

zal.

KNS/Z-P/O/02 | W3 1S

KNS/Z-I IIP/O/O_) w15

KNSZAIPIO4 | 12 s

' Ochrona informacji niejawnych0

Etyka

KNS/LIIP/O/GS o1 15

KNS/ Z-11P/0/06 L2 15

MmN
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7 Elementy pi'éwa gospodarczego KNS/Z 1P/O/07 : I/ 1 15 z 4
A 8 - ﬁkonon'let;‘“l;a " KNS/’Z IP/O/OSMW | 11/3 30 4
- '- o Suma A 1.3% 26
B Grupa Zamcmeru nko wyCh [— . ol AN
llllll 9 ‘. ‘ Zalza,dzamesnateglczne T KNS/Z 1[P/K/O9" 1/2 30 E 4
7170 - | KOncepC]e zar zad?ama MKNS/Z IIP/K/IO I/l 30 Z 6
1 | Zarz zadzanie Kapitatem mtelel\tualnym . ”KNSM l]PfK 11 Y s Z 3
| 12 EZalz";dzame procesowe mKNS/? IIP/K/IZM : I/2 30 E 4
13 I‘./Iaz‘ketmnr nuedzyna: odéwy l KNS/Z IIP/K/IJ 12 15 Z 3
]4 | Psycho]oola W zatzqdzanm KNS:Z [ll’/l(/lﬂ,‘mwr 1/1 30 E 6
5 f;f;‘;g:lfuifd?o“v;;:p"le KNS/Z-1P/K/15 11 30 z 2
16  Zarzadzanie projektami KNS/Z-11P/K/16 I/1 30 Z 6
17 | Zintegrowane systemy zarzgdzania | KNS/Z-IP/K/I7 Y 15 z 3
s B e 37,.,,
]8 Semmanum dyplomowe' I(NSfZlP/D/ 18 11/3,4 30 | Z
19 Metody i techniki bada spolecznych  KNS/Z-IP/D/19 15 z 2
et b st S gumac s s
20 Prakiykazawodowa KNS/ZAIPP20 | doll4 | 360 z | n
. P guma D v >
E V Glupa mje;c Z zaklesu kadr i plac | |
21 WybI ane zagadmema; .}-:arawa pracy KNS’Z lle (IP/.’ZIW o ]I/VSH 2.71 E 4
V 22 - Czas pracy i sposoby |e00 nallczamam .KN S/Z HPJKIP/22” 11/3 : 15 Z 4
Rekr utaqa i selekqa pr -acownikow
23 - oraz metody i narzedzia oceny KNS/Z-11P/KIP/23 11/3 15 Z 4
-y ‘ Dl ﬂCO\r\’n]]\OW I
% ?ff;:;;‘;g ;Eggfﬁiﬁ::;po{e””y“’ KNS/Z-1IP/KIP/24 13 39 E 5
25 Jﬁ’gg‘i‘;?&i‘fﬁf A2 Tt spusoly  KNS/Z-IP/KIP/2S 4 30 z 3
‘26” C[I);:ktil;:ti;?g{])lp»lc"llfawnlcza g ..._..,.I%N.S/Z_“.E/Klpma HM. 15 E 3
27 Obsluga programu P%atml\ i I:nova | ; ' KINS“’ZI-”!llP;"KlP,QIT’. o I[/S _ 30 q Z R 5
F Grupa zajec z zakresu coachmgu i mentormgﬁ w oraan;zacﬂm k=, il
‘271 - Podstawy coachmﬂu i mentormgu L KNS/Z- IIP/CIMWO/E]-E II/J " 15 E 3
-“52””3?armdzame zaespo’{em wml\NS/? [1P/C MWO/22 1[/; : 15 zZ 7 3
23 | ‘ Rozw0| osoblsiy i zar zadzamc zmlana. "KNS/Z IIP/CIMWO 23 : II/JWM? 15 E “ 4
24 i;‘?fgteﬂﬁfej;i%’;il‘ mentora - | KNS/Z-IP/ICIMWO/24 RITE 30 z 4
25 Plowadzeme sesji COaChll'lUOWEJ I KNS/Z- IIP/CIMWO/ZS Co 3 30 E 5
26 Coaching menedzerski T KNS/ZAIPICIMWORS L 13 | 15 z | 3
7 Plopedeui}ka modell coachmﬁov\fvch ‘ WWHKNS/Z—]IP/CIMWO/27-j 4 E 6
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SumaF ' 165 | |28 |

G Grupa za]g*c z zak: esu brandmgu i komumlﬂq: mar lu
21 Str atewa za:zadzama markq - KNS/Z- [[PfBl KM/21 I | Ve 30
22 | Promoqa marki w social media KNS/Z-IP/BIKM22 | 1173 30

PlO]ektowame marki metoda: desng'ﬁm | KNS/ZAIP/BIKM23
thinking

CKNS/ZAIP/BIKM24 | 3 15

Co24 Punkty styku matkl i media planmno
2% Copywntmo i storytellmg  KNS/Z-TIP/BIKM/25 a4 | 15

26 Plojektowame or '1f'czne KNS/Z-1IP/BIKM/26 134 30
{ 27 | Wal stht / hlmow leklamowych KNS/Z-IIP/BIKM/27 11/4 15 |
P28 Tlendv l\ultuz owo—spoleczne KNS/Z-1IP/BIKM/28 P13 15 |

Suma G 165

OGOLEM grupa zaje¢ E: .
_(AB,C,D.E)
OGOLEM grupa zajeé F:
(A,B,C,D,F
OGOLEM grupa zajeé G: !
(A,B,C,D,G) |

NNDININ N @ m

1020 | 120

1035 120

1005 | 120

5. Plan studiow st.lqom.rnych — specjalnos¢ international business management

" Forma
i Rok/ | Liczba : zal

. Copkt.
- semestr . godzin | przedm. ECTS

Liczba
- L.p.  Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu :

EA Grupa za|eL ogolnych

Vs

| P:oblem) ﬁospodarlu S\Jlat{)WC_]

. Problems of world economy )
 Elementy prawa administracyjnego
“icywilnego . KNS/Z-11P/O/1BM/02 3 15 P 2

| Elements of administrative and civil law %
Wspolczesne p]Oblemy ekonomiczne KNS/ Z-11P/O/IBM/03

Contemporary economics problems 5

KNSZAIPOABMAL L 12 15

[N
(¥

Pua

i Komunikacja interpersonalna - KNS/Z-1IP/O/IBM/04 12 15 7 )
Interpersonal communication o s " :

: Orvamcdqe nm;dzynalodowe w aspeI\cne
procesow integracji spoteczno- ;
 gospodarczej . KNS/Z-IIP/O/IBM/OS 12 15 E
*International organizations in the aspeets | | i
| of socio-economic integration processes

¢ Etyka | KNS/Z-UP/ONBMIOG 172 | s 1oz o2
".Ethrcs ) ‘ : : ! )

wn
L

; Elementy prava gospodarczego CKNS/ZIPOMBMAOT |1 15z
 Elements of business law : ; : i

g ;Zastosowame statystyki w analizie danych - KNS/Z-IIP/O/IBM/08 13
- Application of statistics in data analvsis i o

(¥5)

Suma A | 135 | -24

B | Gru pa ZHJQC klerunkowych

Zarzadzanie strategiczne KNS/ZIIPAK/ABM/OT - 12 30 . E | 6
Strategic managenent i : L

Wspoiczesne koncepcje zar zadzama KNS/Z-11P/K/IBM/02 | Ul 30 7 6
Management concepls N O IS N . T
Zarzadzanie kapitalem mtelei\tualmm C KNS/Z-NP/K/AIBM/03
 Management of intellectual capital ;

w o

s CON B
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o Zarzadzanie procesowe KNS/Z-11P/K/1IBM/04 2 30 5
~ Process management e
. Mar ketmu mzedzvnalodow KNS/Z-11P/K/IBM/05 5 5
13 1/2 15 3
| Psycho]ocrla W zalzqdzamu KNS/ Z-1IP/IK/IBM/06
14 _ A 30
~_ Psychology in management I W
- Komunikacja w zespole KNS/Z-1IP/K/IBM/G7
15 migdzykulturowym I/ 30
i Communication in international team
Za1za,dzame p]OJE:ktEil‘l]l KNS/Z-11P/K/IBM/08 A
16 i /1 30
7 Zintegrowane systemy zarzadzania KNS/ Z-11P/K/IBM/09 12 30
- Integrated management systems 1
Suma B 240
C
8 Seminarium dyplomowe KNS/Z-11P/D/IBM/01 11/3.4 30 5
ek D!pfl()ﬁ‘?(! SEH?HICJI o . o ——
 Metody i techniki badan spo%ecznych I 5
= - KNS/Z-11P/D/IBM/02
1% Methods and techniques of social research > . P ’
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