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1. Podstawowe informacje o kierunku

"Lp. !

Ogolna charaktery styka studiow

- Nazwa kierunku studiéw Zm ‘qd‘ame

. | Poziom

studia pierwszego stopnia

Profil

; Forma studlow

praktyczny

| stacjonarna i niestacjonarna

5. | Okrestrwama sludiow 6 semestrow
6. Llczba punktow ECTS 180
7. Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi |
g uzyska¢ z bezpodrednim udzialem nauczycieli | 01
" akademickich lub innych oséb prowadzacych |
zajecia
9 - Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskac 5
" | wramach zaje¢ z dziedziny nauk spotecznych "
720 godz.
24 ECTS
Wiilar. zasdy | Horne oty praki Do .()'dbyc1a Praktylu zz.iwoldowe‘) zobligowani sa studenle
10. studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze
zawodowych oraz punkty ECTS : ; S
by¢ realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica zgodnie
z programem obowiazujacym na kierunku.

2. Efekty uczenia sie

Symbol EU
dla kierunku
studiow

ZK WOl

WIEDZA
(zna 1 rozumie)

i W zaawansowanym stopniu zna wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody
| 1teorie wyjasniajace zloZone relacje miedzy nimi. Zna i rozumie zastosowanie praktyczne tej
¢ wiedzy w dzialalnodci zawodowe| zwiazanej z kierunkiem Zarzadzanie.

ZK W02

ZK_ W03

i Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedswb:orczosm Rozumie istote procesu
- zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi, w zaleznosci od specyfiki organizacji, jej
. celow i uwarunkowan zewnetrznych.

Zna przepisy prawa regulujace funkqonowame podmiotow crospodarczych ‘rozumie zasady
. ochrony wlasnosci przemysltowej i prawa autorskiego.

ZK_ W04

i Ma wiedze o procesach psychicznych i mechanizmach zachowania sie czlowieka, ich i
: przejawach i uwarunkowaniach, w réznych srodowiskach funkcjonowania cztowieka (pracy,
- biznesowym, konsumenckim itp.). Zna i rozumie ekonomiczne, prawne, etyczne i inne
uwalullkowanla roznych rodzajow dziatalnosci zawodowe| zw1azaneJ z kier unklem studlow

ZK W05

ZK_W06

ZK W07

;Ma w1edze o kluczowych koncepqach dotyczacych powstawama funkqonowama,
. przeksztalcania/ewolucji oraz rozwoju organizacji gospodarczych i instytucji spolecznych.
. Zna metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji
- danych.

i Zna metody badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsiebiorstwa: badania rynku,
- analizy finansowej, wybrane metody i narzedzia badan spotecznych. Ma wiedze na temat
- funkcji, rodzajow istralegii marketingowych wykorzystywanych w sprzedazy, reklamie
' i public relations.

Posiada wiedze na temat metod badania kompetencji. oceny oraz rozwijania potencjatu

(8]
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- pracownikOw. Zna procesy izjawiska zwiazane z zachowaniami ludzkimi zachodzacymi |
. wgrupie iw zespole pracowniczym. Zna zasady budowania efektywnego zespolu oraz |
! prawidlowego pemienia roli menedzera. ;

ZK_W 09

Symbol EU

dla kierunku
studiéw

ZK U0l

i Zna 1 rozumie zlozone procesy cywilizacyjne — globalizacje, rozwdj technologii |
. informacyjnych, powstawanie nowych galezi biznesu zwigzanych z usieciowieniem |

gospodarki — oraz ich wplyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw, rozumic jak te wiedze

: zastosowac w praktyce w dzialalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow.

UMIEJETNOSCI
(potrafl)

Potrafi wykorzysta¢ w celu formulowania irozwigzywania zlozonych, nietypowych |

problemow  dzigki interpretacji konkretnych proceséw 1 zjawisk spofecznych,
psychologicznych, ekonomicznych oraz ich przyczyn, poprzez wiasciwy dobdr informacji
i dokonanie ich analizy oraz syntezy. postugujac sie prawidlowa terminologia.

ZK U 02

. Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze poprzez dobdr oraz stosowanie wilasciwych metod |

inarzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych w skutecznym
porozumiewaniu si¢ wewnatrz organizacji oraz z jej otoczeniem zewnetrznym,
z zastosowaniem roznych srodkow przekazu informacji.

ZK U 03

Potrafi postuzy¢ sie odpowiednimi metodami badania i pozyskiwéﬂhfé danych w okreslonych
obszarach funkcjonowania organizacji oraz rynku — na podstawie wlasciwej analizy przyczyn
iprzebiegu tych zjawisk (np. badania pracownikéw, konsumentéw, wybranych procesow

: psychicznych. postaw).

ZK_U04

Potrafi postugiwa¢ si¢ narzedziami informatycznymi w pracy oraz wykorzystywac je |
w procesach komunikacji, budowaniu wizerunku, public relations wewnatrz i przy wspolpracy |
z otoczeniem spoleczno-ekonomicznym.

ZK U053

Potrafi dokona¢ oceny, opisu i analizy otoczenia przedsiebiorstwa. Posiada umiejetnosé ;
dostrzegania, interpretowania i prognozowania zwiazkow i zalezno$ci wyrazonych za pomocg
wzorow. wykresow. diagraméw. schematow, tabel.

ZK UO06

Potrafi zastosowaé wiedze teoretyczna w interpretacji procesow i zjawisk spo{ecznych
psychologicznych, ekonomicznych. Potrafi poslugiwaé sig przepisami, normami i
standardami w procesach planowania, organizowania. motywowania i kontroli.

ZK U 07

Potrafi planowa¢ i organizowaé¢ prace indywidualna i w zespole oraz wspéldziata¢ z mny mi
| osobami  w ramach prac zespolowych, takze o charakterze interdyscyplinarnym,
- wykorzystujac zdobyta wiedze w zakresie psychologii, komunikacji i zarzadzania personelem.

ZK U08

Posiada umiejetnos$¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystgpien ustnych
§zwy1\012ystan1em zrodet informacji islownictwa przynaleznego do dyscypliny nauki |
i o zarzadzaniu i jakosci.

ZK_U09

! Ma umlEjetnoscuezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla |
. studiowanego kierunku studiéw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
- Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego.

ZK U10

 Symbol EU

dla kierunku
_Studidow

ZK K01

ZK K02

' Rozumie i analizuje aktualna sytuacje organizacji, potrafi opracowac plan koniecznych zmian,
- potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze w projektowaniu i wdrazaniu rozwiazan w organizacji, i
| prognozuje procesy i zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji oraz ich skutki. Potrafi
- samodzielnie planowaé i realizowa¢ uczenie sie przez cate zycie. : |

KOMPETENCJE SPOLECZNE
(jest gotow do)

+ Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, pelnienia prawidlowo rol w zespole, w
i tym  kierowniczych oraz organizowaé prace zespotu, a takze braé odpowiedzialno$é za
! powierzone mu zadania. Jest gotow do dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

i Jest gotéow do rozwiazywania probleméw poznawczych i praktycznych, a w przypadku
trudnosci z samodzielnym ich rozwiazywaniem do zasiegniecia opinii ekspertow. Dostrzega
| koniecznos¢ uczestniczenia w kreowaniu projektéw spofecznych rozmaitej natury, objasniajac
ich aspekty ekonomiczne, spoteczne, prawne. psychologiczne.

ZK_K 03

| Jest gotow do komunikowania sie, przekonywania i wskazywania celowosci reahzaql
. okreslonego przez siebie lub innych zadania oraz wypehiania zobowigzan spolecznych,
. wspélorganizowania dziatalnoéci na rzecz srodowiska i inicjowania dzialan na rzecz interesu |
- publicznego.

ZK_K 04

7K K05

i Jest gotow do dziatania w nowych warunkach i svtuaqach np. odmiennosci kultulowy ch,
 stresu. etc. Umie porusza¢ si¢ na rynku pracy i zmienia¢ zatrudnienie.
: Jest ffotow do odpowiedzialnego pelnienia 10l zawodowyn,h prze%nzegama zasad etyl\1

- zawodowej i wymagania tego od innych. Dba o dorobek i tradycje wykonywanego zawodu.




3. Plan studiéw stacjonarnych
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. Forma

Liczba

L.p. éNazwa przedmiotu Kod przedmiotu sei(l)éitr ;ZZZIE przZ:clim. E%k_}.s
: LEZ)
1 2 3 4 5 7 8
A Grupa zajeé ogolnych
0 | Wychowanie fizyczne KNS/Z-1IP/O/01 I/1,2 60 Z 0
1 | Socjologia KNS/Z-IP/O/02 I/l 30 z 4
2 Logika KNS/Z-IP/O/03 /1 “ 30 E 4
.3 |Jezyk obcy* " KNS/Z-IP/0/04 111/3.4 60 E | 10
4 ;%l;’:;odstawy zarzadzania KNS/Z-1P/0/05 o 45 E 5
5 | Peychologia KNS/Z-1P/O/06 | 30 Z 4
6 Tremng interpersonalny KNS/Z-IP/O/07 I/?. 2] } Z 3
7 Technologia informacyjna KNS/Z-IP/0/08 I/2 30 Z 4
38 é.iglg.rnunikacja spoteczna KNS/Z-1p/0/09 I/1 30 Z 6
P9 - Prawo pracy KNS/Z-IP/O/10 I1I/'6 19 E 5
10 | Podstawy prawa 1 KNS/Z-IP/O/11 1 15 z 3
11  Podstawy prawa II KNS/Z-1P/O/12 172 15 Z 2
e S P S — 33 1 = =
B Grupa zajec Kierunkowych :
| Wstep do statystyki KNS/Z-IP/K/13 /2 15 Z 2
|13 Statystyka KNS/Z-IP/K/14 13 30 E 4
| 14 Mikroekonomia KNS/Z-IP/K/14 V1 30 E 4
15 | Makroekonomia KNS/Z-IP/K/16 12 30 E 4
16 | Psychologia spoteczna KNS/Z-IP/K/17 /2 30 E 4
17 Negocjacje 1 mediacje biznesowe KNS/Z-IP/K/18 11/3 30 zZ 5
18 | Marketing © KNS/Z-IP/K/19 12 30 7 3
19 | Badania marketingowe KNS/Z-1P/K/20 1173 15 Z 3
20 | Zarzadzanie jakoscia KNS/Z-1P/K/21 11/3 30 Z 4
21  Wprowadzenie do finansow KNS/Z-IP/K/22 I1/3 30 E 5
" 22 | Rachunkowosé KNS/Z-IP/K/23 11/4 30 E 5
. 23 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNS/Z-1P/K/24 11/4 30 E 5
24 Bazy danych KNS/Z-1P/K/25 11/4 39 Z 4
| 25 Zréwnowazony rozwoj KNS/ZIPK26 114 15 z 3
| Zarzadzanie projektami KNS/ZIPK27 | 13 | 30 z 4
NS TS 11]/5 i “ z —
e Surﬁa B 444~- B s
C
28 Praktyka zawodowa KNS/Z-IP/P/29 U%I'II}?’ 720 z 24
ey e Suma D . 720 24 :
D Grupa zajeé z zakresu psychologii w biznesie z jezykiem obeym specjalistycznym
129 Kierowanie i przywédztwo | KNS/Z-IP/PBJOS/29 111/5 30 E 5
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: Psychajégia zachowan i KNS/Z-IP/PBJOS/30
: . ; o /e 15
ekonomicznych = j e

KNS/Z-IP/PBJOS/32 5 | 30
KNSZ-PPBIOSA3 | s | 15
A 7 T e
KNS/Z-IP/PBIOS/35 | 156 | 60
KNS/Z-IP/PBJOS/36 mys 15

' 31 | Coaching w organizacji

' 32 Budowanie zespotu pracowniczego

- 33 | Systemy organizacji pracy

' 34 Systemy oceny pracownikow

135 Jezyk obey* specjalistyczny

mim NN NN
EE N R

| 36 | Projekt dyplomowy | |
Suma D 210 43
E Grupa zajeé z zakresu reklamy i public relations

29 Budowa i komunikacja marki . KNS/ZIPRIPR29 16 | 30
. KNS/ZZIPRIPR30 | s | 30

KNS/ZIPRIPRAT | s | 15
KNS/Z-IPRIPR32 | qp5 30
KNS/Z-IP/RIPR/33 ms o 30
- KNS/Z-IP/RIPR/34 e | 30

KNS/ZIPRIPRAS 1 Ti/s.6 4
KNS/Z-IPRIPR/36 | 1115 15

.30 Komunikacja w organizacji

i Relacje z mediami

| Strategia reklamy i PR

' Teoria i praktyka reklamy

- Social media i e-marketing

| Grafika reklamowa

N NN D NN M:m
RSN B VT S e N =

1 36 | Projekt dyplomowy

+

Suma E 225
F Grupa zaje¢ z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi

129 | Kierowanie i przywédztwo . KNS/Z-IP/ZZL/29 PoIvs | 30
- | KNS/Z-IP/ZZL30 | s | 15

' Budowanie zespolu pracowniczego KNS/Z-IP/ZZ1/31 ) (/T 30

| Rozwiazywanie konfliktow | KNSZIPZZL32 | & 1
worganizacji I
i Metody badania kompetencji KNS/Z-IP/ZZ71./33 i

; ; s 30

¢ zawodowvch i :
i Ksztattowanie systemow KNS/Z-IP/ZZ1/34

Sl = . Coave 30

- motywacyjnych i wynagrodzen : '

i Systemy oceny pracownikow

N imH NN
B

i m
)

KNS/Z-P/ZZL3s | e 15
KNS/ZIP/ZZL36 | 15 | 15
KNS/Z-IP/ZZL37T | s | 15

| Systemy organizacji pracy

 Mobbing i dyskryminacja

NIiN . N
S N I N

- Projekt dyplomowy : : ‘
Suma F 210 43
G Grupa zajeé z zakresu marketingu w Internecie

| 29 Budowanie marki w Internecie  KNS/Z-IPMwl29 | Il/6 | 15
. KNS/ZIPMwWIB0 e | 30

NS
KNS/Z-IPMwU32 | e | 30 |
KNS/ ZIP/MwI34 1rp/5 3
KNS/Z-IPMwWI35 e | 15
KNS/Z-IPMwI/36 qq1/5 0
KNS/Z-IPMwI3T g 15

. Strategia komunikacji marki

i Reklama i PR w Internecie

32 Content marketing

|33 i Technologie marketingowe

34 Tworzenie stron internetowych

' 35  Marketing w wyszukiwarkach

36  Social media

&
NININD ONINTomN
umwoxuu\a\u.m

- 37  Warsztaty filmowe
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: Projekt dyplomowy

4. Plan studidéw niestacjonarnych

Sumal:
OGOLEM grﬁpa zajeé¢ D

(A,B,C.D)
OGOLEM grupa zaje¢ E:
(A,B,C.E)

OGOLEM grupa zaje¢ F:

(A,B,C.F)
OGOLEM grupa zaje¢ G:

15

.'.525

1755

1770

1755

1770 !

180 |

| 180 |
180
180

180 .

L.p.

Nazwa przedmiotu

Rok/

Kod przedmiotu )
semestr

9
Grupa zajec ogélnych

i Socjologia

KNS/Z-IP/O/02 | 1

Liczba
godzin

15

Forma

przedm.

Liczba

. pkt.
| ECTS |

Logika

AT LR B

15

EE

| Jezyk obey*

KNS/Z-1P/O/04 I 10 VE X

i Podstawy zarzadzania

KNS/Z-IPIO/05

60

—
[

30

| Psychologia

KNS/Z-IP/O/06 L

30

- Trening interpersonalny

KNS/ZIPIO/07T | p

15

- Technologia informacyjna

KNS/Z-IPIO/08 | p

30

R=IE =T BRI U BV U S VR

' Komunikacja spoteczna

KNS/Z-IP/O/09 /1

30

‘ Prawo pracy

KNS/Z-IP/O/10 [y

15

J o s L
R

Podstawy prawa I

KNS, Z-IP/O/11 /1

15

| Podstawy prawa II

Grupa zajec¢ kierunkowych
- Wstep do statystyki

KNS/Z-IPIO/12 | 12

KNS/Z-IP/K/13 I/2

15

N NIMINININ N ®mm N

LW iwia i s W B,

£l
&

Statystyka

KNS/Z-IP/K/14 S | VX

| Mikroekonomia

KNS/Z-IPK/14 | I

i Makroekonomia

- Psychologia spofeczna

KNS/Z-1P/K/16 172

 Negocjacje i mediacje biznesowe

KNS/Z-IPK/17T | 12

CKNS/ZIP/K/IS | 113

Nimim omitm N

: Marketing

KNS/Z-1P/K/19 172

. Badania marketingowe

KNS/Z-IP/K/20 I3 |

i Zarzadzanie jakoscia

KNS/Z-IP/K21 | w3 |

| Wprowadzenie do finanséw

KNS/Z-1P/K/22

' Rachunkowo$¢

KNS/Z-1P/K/23

- Zarzadzanie zasobami ludzkimi

KNS/Z-IP/K/24

Bazy danych

KNS/Z-IP/K/25

- Zréwnowazony rozwoj

KNS/Z-IP/K/26

: Zarzadzanie projektami

KNS/Z-IP/K/27 I | (.

NINN® W omININ N

SR ECE N RV T RUT U RN Ve UI SUNE IO B N O R Y
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| 27 | Logistyka | KNS/ZIPK/28 | s | 30 | oz 6 |
| Suma B 384 65
C

128 Prakiyka zawodowa o knszaeepo P VBB a0 |z ;e

SumaD' 720 24
D Grupa zajec z zakresu psychologii w biznesie z jezykiem obcym specjalistycznym

29 | Kierowanie i przywodztwo ' KNS/Z-IP/PBJOS/29 | III/5 - 30

' Psychologia zachowan  KNS/Z-IP/PBJOS/30 |
. : 16
i ekonomicznych | |

tr
w

KNS/Z-IP/PBIOS/31 me | 21
KNS/Z-IP/PBIOS/32 | qj5 | 30
KNS/Z-IP/PBIOS/33 = q11/5 15
 KNS/Z-IP/PBJOS/34 Hyé 15
- KNS/Z-IP/PBJOS/35 ns6 | 60
KNS/Z-IP/PBJOS/36 mss | 15

i Coaching w organizacji

' Budowanie zespotu pracowniczego

' Systemy organizacji pracy

Systemy oceny pracownikéw

Jezyk obcy* specjalistyczny

‘MmN N N N

36 Projekt dyplomowy i .

“ 7 Suma D | . 201 =] e 43

E | Grupa zaj¢é z zakresu reklamy i public relations

' Budowa i komunikacja marki . KNS/Z-IPRIPR29 | I/6 30
 KNS/ZIPRIPR30 | qys | 30

KNS/Z-IP/RIPR31 | g | 15
KNS/Z-IPRIPR/32 15 | 30
KNS/Z-IP/RIPR/33 U5 30
KNS/Z-IPRIPR34 | qijg | 30
. KNS/Z-IP/RIPR/35 111/5.,6 45
 KNS/Z-IP/RIPR/36 s | 15

Komunikacja w organizacji

' Relacje z mediami

' Strategia reklamy i PR

: Teoria i praktyka reklamy

Social media i e-marketing

.Glfaﬁka reklamowa

ININ I NI®mIN N T
E-POO-bO\Ulg-h-Q\O\

36 | Projekt dyplomowy

&
e

SumaE V 225

F Grupa zajec z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi
| Kierowanie i przywodztwo . KNS/Z-IP/ZZ1/29 s 30
" | KNS/ZIP/ZZL30 | s 15

! Budowanie zespolu pracowniczego KNS/Z-IP/ZZ1/3] LoIe 30
5 Rozwmzlywz?pm konfliktéw KNS/Z-IP/771./32 L 30
" | w organizacji ) s
¢ Metody badania kompetencji KNS/Z-1P/ZZ1/33 :
; o avs 30
" zawodowych B : i s

i Ksztattowanie systemdw KINS/Z-IP/ZZ1/34
- motywacyjnych i wynagrodzen |

| Systemy oceny pracownikéw

N MmN N

m
=)

Lome 30
N7 II7 71035 HI/S_ SREe 15 i
KNS/ZIP/ZZLI36 | qus | 15
KNS/ZIP/ZZL3T | 15 15

| Systemy organizacji pracy

- Mobbing i dyskryminacja

NN MmN
EN N

| Projekt dyplomowy

Suma F 210 43

G Grupa zajec z zakresu marketingu w Internecie
| 29  Budowanie marki w Internecie . KNS/Z-IP/MwI/29 L6 15 I Z L3

30 : Strategia komunikacji marki
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KNS/Z-IPMwI31 | s | 30

~ KNS/Z-IP/Mwl/32 /6 30
KNS/ZIPMwI33 | s 15

Ve
KNS/Z-IP/Mwl/35 nme | 15
KNS/ZIPMwI36 | q5 | 30
KNS/Z-IPMwI3T ' me | 15
KNS/Z-IPMwI38 | /s 15

=N

31 Reklama i PR w Internecie

> Content marketing

- Technologie marketingowe

' Tworzenie stron internetowych

35  Marketing w wyszukiwarkach

- 36 Social media

37 'Warsztaty filmowe

NININ N M N N &

- 38 | Projekt dyplomowy

Sumal! 225

OGOLEM grupa zaje¢ D: i '
@REmiy R e
OGOLEM grupa zaj¢é E: 9
ApCEl. 180 |
OGOLEM grupa zajeé F: .
aBep| 7 130 |
OGOLEM grupa zajeé G:

T L R e i

i Forma

Rok/ | Liczba = zal.
semestr | godzin | przedm.
2 : 3 : 4 : 5 i 5 i 8

| : Liczba
- Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu "

A Grupa zajec ogolnych

o | Wychowanie fizyczne . KNS/Z-IP/O/BES/O1 | 12 60
: Physical education ! ’ :

| Sociologia . KNS/Z-IP/O/BES/02 | 11 | 30 |z | 4
 Sociology : | N i

‘Logika®* ' : T ;
Eg;;ﬁ . KNS/ZIP/O/BES/03 ~ ©1 . 30 | E | 5
Eﬁ?fiﬁ?ﬁ»* . KNS/Z-IPOBESO4 | 11 30 | E | 5

g piEEyoosy . KNS/Z-IP/O/BES/OS | 134 60 . E | 10
: Foreign language : ! : f
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_ Fundamentals of management :

A | KNS/ZIP/OBESIO7 | w1 . 30 | oz | 4
- Psychology | ; i

g | Lrening interpersonalny | KNS/ZIP/O/BESO8 | w2 | 2z | 3
- Interpersonal training |

2

7 | ecanclagiainfomuazyina . KNS/ZIP/OBES/9 | 12 30 |z | 4
‘ Information technology ‘ i 1 B ‘

8 ?Kon_lunikacjaspo{ef:zna | KNS/Z_IP/O/BES/10 - - 7 1
(Soctal communication | L

' 9 %Inst}./tucl)elprawo Unii EUI‘Op{?_]Skle_] | KNS/Z-IP/O/BES/11 1 15 7 3
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~ntriduction to statistics I

12 2:222‘3{“‘ | KNS/Z-IP/K/BES/14
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13 | Mikroekonomia KNS/Z-IP/K/BES/15 11 15 E 4
- Macroeconomics o
14 | Makroekonomia KNS/Z-IP/K/BES/16 2 1S 5 4
... Microeconomics G
p5 | oyeholozispoloczus KNS/Z-IP/K/BES/17 2 30 E 4
. Social psvchology
ocjacje i mediacje biznesowe
16 - Negortiations and mediations in KNS/Z-IP/K/BES/18 w3 30 Z 3
i Marketing
17 4 . KNS/Z-IP/K/BES/19 1/2 ; 30 Z 3
 Marlketing ) —
|g  Badania marketingowe KNS/Z-IP/K/BES/20 w15 i 3
 Marketing research - :
[ HEmzgizaNe ARGl KNS/Z-IP/K/BES/21 w3 30 Z 5
.. Quality management |
Wprowad.zeme do finanséw* KNS/Z-IP/K/BES/22
¢ Introduction to finance
20 G e e ; I1/3 30 E 5
 Zréwnowazone finansowanie KNS/ 7-IP/K/BES/23
i Sustainable finance -
| Bachunkowe.o® KNS/Z-1P/K/BES/24
i Accounting*
21 : Spoteczna odpowiedzialnos¢ 11/4 30 E 6
i biznesu® KNS/Z-IP/K/BES/25
‘ Corporate social responsbiliy ——— + 5
2 Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNS/Z-IP/K/BES/26 11/4 30 E 6
- Human resources management o
9y |Bazy danych KNS/Z-IP/K/BES/27 w4 39 z 5
™™ Database =
24 Zarzadzanie projektami KNS/Z-IP/K/BES/28 1173 30 Zz 5
25 | Logistyka KNS/Z-IP/K/BES/29 /s 30 Z 5
Suma B 429 67
C
2 Prak_tyka. zawodowa KNS/Z-IP/P/BES/30 172,11/4, 720 Z 24
o wernship o e - T .
Suma D 720 24
D  Grupa zaj¢c¢ z zakresu business, ethics and sustainility
o7 | Migdzykulturowa efyka biznesu KNS/Z-IP/BES/31 v 15 z 3
... Intercultural business ethics _—
Polityka klimatyczno-energetyczna
gp PEURODYISWIAR KNS/Z-IP/BES/32 m/s 30 z 5
Climate-energy policy in Europe
and the world
| Odpowiedzialne zarzadzanie w
gy |Opieme(mesrguistotel KNS/Z-IP/BES/33 /s 30 E 6
Responsible management in the
i digital reality o |
 Etyka biznesu w mediach, reklamie i | ;
jp | Marketingu _ .. KNS/Z-IP/BES/34 e 30 z 6
- Business ethics in media, adversiting . 3
“and marketing ' :
- Ekonomia zréwnowazonego |
gy (AN ‘ KNS/Z-IP/BES/35 n/s 45 E 7
Economics of sustainable
" development '
Zrownowazone zarzadzanie :
3 | fancuchem dostaw KNS/Z-IP/BES/36 e 45 E 6

Sustainable supplv chain !
management G
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. Tworzenie strategii w zakresie

: Zréwnowazonego rozwoju

Creating a strategy in the field of

| sustainable development

KNS/ZIPBES/37 16 | 30
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34 Diploma project

 KNS/ZIP/BES/38 | mrs |15
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