Zarzadzenie nr 18/2018/19
Rektora Wyiszej Szkoty Zarzgdzania Ochrona Pracy w Katowicach
# dnig 21 marea 2619 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminn Stazy Dualnych
w projekcie ,Bezpieczni | energiczni ne rynku pracy.
Program studifw dualnych na kierunkach Bezpieczefstvo wewnetrzne i Energetyka”,
oa studiach pierwszego stopnia na kicrunkach Begpieczenistwo wewngtrone oraz Energetyka,
na specjalnosciach odpowiednio psychokryminalistyka vrar zarggdzanie energiq | Srodowiskiem
w budynkach

Na podstawie Ustawy z dnin 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nawce (Dz. U, 20138
poz. 1668 z pdin. zm.), Szezegdlowego Opisu Osi Priorytetowyeh Programu Operacyinego
Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet 1. Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki 1 rozwoju, Dziatanie 3.5
Kompleksowe programy szkdt wyzszyeh oraz Umowy nr POWR.03.01.00-00-DU55/18 oraz Statutu
WSZOP zarzgdzam, co nastepuje:

§1

. Wprowadzam Regulamin Stazy Dualnych w projekcie ,,Bezpieczni i encrgiczni na rynku pracy.
Program studiéw dualnych na kierunkach Bezpieczefistwo wewnetrzne i Energetyka”, na studiach
pierwszego stopnia  na  kicrunkach Bezpieczedistwo  wewngtrzne  oraz  Energeivka, na
specjalnosciach odpowiednio psychokryminalisiyka oraz zarzgdzanie energiq i Srodowiskiem
w budynkach, ktérego tred stanowi zalgeznik do Zarzadzenia,

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, obowiazuje od dnia 21 marea 2019 1.

§2

Zarzgdzenie wehodzl w zycic z dniem 21 marca 2019 1,

Y

N\

prof. dy hab. inZ. Bohdan Mochiacki
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REGULAMIN STAZY DUALNYCH
w projekade . Beepioceni | enorgiveni na rvake pracy.
Program studidw dualnych na kicrunkach Berpierzefstwe wewngtrzne | Encrsetyvka ™,
nu stusdiach pierwszepo stopaiz ka kicrenkachk Berpiecpedistwe wowntgirone ovaz Enerpeivka,
wa specialnotetach edpowiednio psyoliokrypdealistpho orae peropdornie energiy | drodowiskics:
w Baecdyakack

Prajeli wapdifinansoweny proes 1laiy Buropeisba w ramach Seodddw Enropeiskisge Fundusss Spofenamas,
Frogram Operacyiny Wiedse Edwiacie Roawdf, mr projekts POWROT.0101-08-0173348

§1

Pefinicie

Likvte w Repolaminie sinzy dusbayveh pojecia arnacraia:

I

b

th

.

Projekt ~ Projekt Berpleconi 1 epergiczni na rveku pracy. Progrim studiéw duslaveh na

kierunkach Beapieczedstwo  wewngtrene @ Epergetyka™, realizowany w ramach  Programu

Operacypcge Wiedas Bdukacis Borwdd, Priomsted 6 Szkolnictwe wylsre dia pospodarki
i rorwoje. Dzislanie 3.1 Kompetengje w szkoinictwic wyZszym.

Yiewelnia — Weisza Szhola Zaregdeania Ochrong Pracy w Katowicach.

Instytucia Pofrednloagen — Narsdowe Centrum Bagdad 1 Rozwoiju,

- Uraestaik Projelita — Student - Stagests - student studidw pierwszego stopnin kierunks

Berpecsehstwo wewnpirene lub Foergetvkas, sakwalifikowany do adziahe w ksrtatcenin dualinym
w formie stakp,

Pracodawes - zakwalifikowany do udzialy w ksataleeniv dualoym pariner Llezelnd, v Kidrego bedy
realizowans stade.

Bwxz - odplats formme prakivernege edobyon wiedsy, preewidzase; progosmens stshiow,
polegaiaca na osiggeiecin zakladenveh  prakivoaneh  ofckidw ksmaloosia ow wanmdach
recrywistego funkcionowania Pracodawey, orpanizowana w ramach Projeliy, odppwindabacn
30 ECTS, z zastrrereniem § 4 ust 4.

Opichon stade - osoba wysnaczona precz Pracodaweg {pracownik samnsdniony v Pracodawoy
do spravowania oplekl mervionverne] nad Stazysta | nadzor aad organtenci | preebiegion s,

. Vmowa o stad - wnowa dawaria poemiedsy Uorelnia, Pracodawea | Stadyds, okreflsiges termin,

wiejsee | zasedy realizachi stazy orav ich cfekyy kszialcenia, stanowigea zai. nr | do Regulamine.

. Umowa o organizscie kselalconia dosinego w formie studa sindenckiege - wmows zawarnia

pomiedzy Uevelnig § Pracodawes okrcdlaiaes zasady realizach stazy dosinvch, stanowigea val. nr 2
o Repulamima,

1Y Umowa z opichencm stein - mmows zewats pomiedry Ucreliia | Oplekuneo: stadn clhreslajars

1epo zasady weynagradyania, stanowiges el o 3 do Regulaminu,

LRy studiow dualeyel {odrghbne dia Kerunku Encrpebvha ¢ Beepleczeflwo wonnghane) ~

¥y
dokument okredlalacy moin warankd odbywania stary, ckredlania ch efeltdw ksetadoonia orar
wervtikac)i ich osiggnieeia, proyiety Uchwala Seniin nr 2201819 Senmin WEAOP o daia
161208 row sprawie przyigcia ram studidw dualnveh o profile prakivesaym nn Wydziale Nauk
Technicnyeh WEZOP oraz Ucliwads nr 372018719 Sensty WSZOP 2 dnia 16,11 2018 v w sprawie
previecia s stodidw duslnyeh o profily prktveenym na Wydziale Humanstyoyne-Spolecinym
WELOP,

12 Hegolamin staly dosboyeh - ninkejsey dokument okreslajgey cel ¢ ozasady reshizacy siadu

duainego, organizowancgoe w ramach Projekiu, orar pravwa 1 obowlazkl Stazystdw, Pracodewcdw
i Opiekunow staly.

13. Wynagradzenie - wynagrodrenic wyplacane Stadyiécle oraz Oplekunow: stado pres Ucrelniy re

grodkow  Unil Foropeishiol w o ommach reabbzacll Projekiu, na podstawie wawane) wmowy
cywilnoprawne.




I Dokewmenty preyvstapicsiz do projelitn - deldaracia vcresmiciwa w Prowokeie, odwinderenie
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Uczestika Projekiu o wyradenin sgody na preetwarzanie danyeh osobowvch,
Dokuementy realizaci stadn - dricanik sinlo wraz, 7 ragortern kofcowym 7o stakn, st abeonoded,
ankiony ewaluzcyine, wypelniane proes Stazysie,
£2
Cele stain

- Felem starn jest osiggaiveie praer studentdw praktveznveh umigietedel poprrez Implesnentacic

wietzy teorelycrnel do meczywistych warunkdw  Srodowiska proysylel procy, zapewnienie
zdebyciz vmicjginodel vawodowych, komunikacyinyeh, siejemeded pracy wogrupie toinoveh
kompetencli oceeldwanyel preez Pracodawedw,

Plan realizacii siaim zawier sakres wykonywanyeh praez. Siazysty zadaf, Kidre stuza nabyeiu
praez niege ohreslonveh efehtow ksrmleonia i kompetenci lub kwalifikacii zawodowyeh, rgodnie
z zapisem pkt B Ram ekrelonveh w 8 1 ust, 10

&3
Hoeestuioy stady

Uczesinikiem stadn moze byd student, o korym mows w § §oust. 4, btdey ddoav dokumenty,
0 kidrych mowa w § 1 ast. 14, ZloZodie wshuzanyeh dokumpemiaw est dobrowalne | w eroliacic
stanowi zgode na preetwarzanie danych osobowyeh w celu realiznc | mezestnistos w Projckoie
i jest niezbedne do realizacii obowiazku prawnege cialgcepo na administratorse {art. 6 ust. § UL a)
i ¢} ugdlnego rozporzadzenia o ochronie danyeh z dnta 27 kwieinia 2016 .} Odimowa podania jest
rowntzaca « brokiew mosliwosel wsparcis w ramach Projekia.

Vezestnikami stazu jest 60 studentow/studentek 2 Lierunku Hezpizcoeivtweo  wewnptrone,
39 smdemdw/studentek z Kierunku Energeyka. Stoz preysingije kakdfemu studentowi.

§4

Nabor siaiystow
Nabdr do programu stakowego prowadzony bedrie w marcy 2049 £ § mares 2071 5. orar we
wrzesniu 2019 ¢, § wrzedndu 2021 v
Nabdr odbywa sip agodaie 2 zasadami bezstronnofel, jawnosci, preeivavstodel, ze szcrepdlovm
uwzglednicniom rdwnolel szans | niedyshryminachi. « ym 7asady réwnosct plol.
Siudent wybicra Pracodawey spodedd Pracodawetw wskazanych przes Uczelnie. Mozliwe jest
raproponowattic prrez Studenta innego Pracodawey, o ile speloia wymagania meryiivezne
okredlone preex Ueselnie.
Studest moze odbywad siaz u dobvehozasowego Pracodavey, o il odbedzie siez ma v niz
dotychezasowe stanowisks pracy. W takim praypadks. wynaprodeente stazowe Stanvicie nie
pravsiusuje.
Jedhi danege Pracodawes wyblerse wicksza Hevba studentéw niz preowidvwany Hmit miskse,
prerwsEeistvo W wyborze Pracodawey bedy mied studenct o najwyisze] drednic] ocen wavskang)
o pocsthos studidu.

55
Cras realieacji stazy
Organizacia stazy prrewidziana jest w okresies

1y Tedyeja na kienunku Bezpiecoedsive wewnelrone: § kwietnia - 30 crerwea 2050 1 orae
U kowietnda - 30 coprwen 20021 £

2y 1 edvcia na Kierunku Emergenke rozpoczecie stz wookresic 1 kwictnia ~ 1 czerwoa
2019y zakonczenie stau - po 3 miesiacach od dnia FOEDOGCTRCH OraZ rOTPOCECIe slary
w oakresie | kwietnia « 1 ezerwea 20215, zakofczenie stagy - po 3 miesigcach od dnia
TOIpOCTECia
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3} I edycja Bezpieczedstwo wewngtrzne: 1 paddziemnika — 3! erudnia 2019 1. oraz
1 paidziernika — 31 grudnia 2021 r.
Czas trvania kazdego stazu to 3 miesigee, 40 h tygodniowo.
Mozliwa jest zmiana terminu rozpoczecia stazy w przypadku braku mozliwodei skonstruowania
prawidtowegoe harmonogramu realizacii studidw,

g6
Prawa i obowigeki Stazystow
Stakysta fest zobowigzany:
1) wymzic zgode na zaloZenia projektowe, w tym m.in. na wypehienie dokumentacii
projektowej i wypelnienie koniecznych dekumentaw
2) rozpoczad i zakohiczy¢ staz zgodnie z lerminem podanym w umowie o staz oraz rozkladem
czasu pracy ustalonym 2 Pracodawey
3} usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnodé wa stazu jednoczeénie u Opiekuna stazu | osoby
wymaczongj przez Uczelnie do sprawowania opieki nad stazami
4) odby¢ staz w miejscu i zgodnie z zasadami I planem uzgodnionym pomiedzy Uczelnia a
Pracodawog
5} wykonywaé polecone czynnosei rzetelnie, terminowo 1 z nalezyta starannoécis
6) prowadzi¢ dziennik stazu wraz z raportem koficowym ze stazu i listg obecnoged, stanowiace
zal nr 4 1 5 do Regulaminu
7} pokryé ewentualne straty powstale z winy Stazysty
8) informowaé Uczelnig o wszelkich nieprawidlowoéciach w realizacii stazu,
9} Informowad o zinanie danych osobowych
10) rzetelnie wypeinia¢ wszelkie dokumenty monitoringowe | ewaluacyjne, w tym ankiety
dotycrgce oceny Projekiu i jego rexultatow,
Z tytulu realizacii stazu Stazysta z zastrzezenicm § 4 ust 4, uzyskuje:
1) wynagrodzenie stazowe w wysokoSei 1850 zlotych brutto brutto (stownie: tysige osiemset
pigcdziesiat zotyoh) za miesige stazu
2) zwrot kosztow dojazdu komunikacja migjska w wysokedei maksymalnie 164 zi (slownie:
#to szestdziesiat cztery zlote) za tray miesiace staiu
3) bezplatne badanie lekarskie
4} bezplatne ubezpieczenie NNW.
Obecnodé Stazysty na stazu jest obowigzkowa, zgodnie z wymogami Pracodawey, u ktdrego staz
jest realizowany. Nieobecnost z powodu choroby zostaje usprawiedliwiona, jezeli Stazysta
niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni od dnin wystapienia nieobecnodei, zglosi ja
u Opiekuna stazu oraz w Uczelni, a nastepnie udokumentuje zagdwiadezeniem lekarskim.
Stazysta olrzyma wynagredzenie wyplacane pizer Uczelnig. Szezegdlowe warunki wyplacania
wynagrodzenia okredla umows o staz, z zasirzezeniom § 4 ust 4,
W przypadku gdy udzial w stazu zostanie przerwany, Stazysta nie otrzyma platnosei za kolejne
miesiges, a za miesige, w kidrym: zostal przerwany, olreyma wynagrodzenie proporcionalne do
liczby dni odbytego stazy,
Jedhi z przyezyn lezgeyeh po stronie Stazysty nie zostanie zrealizowana przewidziana w umowie
frekwencja, StaZysta molZe byé pociagnigty do odpowiedzialnodei finansowej (do wysokosei
otrzymanego wynagrodzenia wraz 2 odsetkami), w sytuacji, gdy Uczelnia zostanie wezwana do
takie] odpowiedzialnosel przez lostvingje Posredniczacy. W sytuachi losowej ap. dhugotrwata
choroba, fakt braki realizacii frekwengjit ocentany bedzic indywidualnie.
Po zakofiezenin stazu oraz po anulizie tredel deiennika stazu wraz z raportem kodcowym, Opiekun
stazu  werylikuje osiggnigcie  zakladanych efektdw  ksztaleenia 1 wystawia  Stazyicie
rzaswiadczenie o ukonczeniu stazu, kidrego wzdr stanowi zal. nr 6 do Regulaminu,
Po  ukoficzenin  stazu  Stazysta  odbywa  rozmowe  weryfikujges  efekty  ksztalcenia
z przedstawicielem Uczelni - opickunem merytoryezoym kienumku, w wakcie kidre] Stazysia
dokonuje samooceny osiggniecia efekidw stazowyeh, MNa podstawie informacji przekazanych
przez opiekuna merytorveznego kierunkuy, kierownik projektu zatwierdza raport koncowy,
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§7

Prawa i obowigzki Pracodawcow

1. Pracodawea moie przyjac na staz Stazystéw, jezeli spetnia ponizsze warunki:
1} deklaruje ched udzinlu w Projekeie i podpisze z Uezelnia umowe o realizacje ksztalcenia

2)
3)

wformic  stazu  dvalvego oraz  zrealizuje program  stazu  zgodoie = ustalonym
harmonogramewm, programem i efektami ksztatcenia

nie jest w stanie likwidacjt ant upadlodei

wyraza xgodg na zadoZenia projektowe, w tym m.in. na wypelnienie dokumentacii
projektowej oraz zwigzanej z oceng Stazysty.

2. Pracodawes jest zobowigzany do:

1

2)

3

4)
5
6)

7

8)

2)

zorganizowania stanewiska odbywania stain, ktdre umozliwt Stazvicie wladciwe
wykonywanie obowigzkéw (pracodawea nie moze, bez zpody Uczelni, zlecid Stazvécie
innych zadan niebedgeveh przedmiotem stazu)

wyzmaczenia Opickuna stazu oraz wskazania na pldmie imienia i nazwiska, telefonu
i adresu e-mail, a takze stanowiska zajmowanego przez Opiekuna stazn

zapewnienia Stazydcie  bezpiecznych i higienicznych warunkéw odbywania stazu
w zakresie stosowanym dla innych zatrudnionych pracownikdw oraz w zakresie
okreslonym wiasciwymi przepisami prawa

zaopatrzenia Stazysty, jezeli wymaga tego specyfika danego stanowiska, w ubidr
stuzbowy i $rodki oehrony indywidualnej

zapoznania Stazysty z zasadami 1 przepisami obowigzujacymi go w miejscu odbywania
staiu

udzielania Stazyscie wskazdwek i pomocy merytoryczngj majacych na celu zapewnienie
nalezytego wywigzywania sie 7 powierzonvch obowigzkéw oraz zdobycia wiedzy,
kompetencii i umiejetnosei wzmacniajgcej pozycj¢ Stazysty na rynku pracy

wywigzania si¢ ze wszystkich obowigzkéw zwiazanych z uzyskaniem przez Stazyste
naleznych éwindezen w przypadku wypadku przy wykonywaniu stazu, a w szezegdhosel
preygotowania dokumentacji powypadkowej 1 zawiadomienia Uczelni

zawiadomienia  Uczelni o przerwaniu  odbywania  stazu przez  Stazyste, kaide
nieusprawiedliwionej nicobecnosei Stazysty oraz o innych zdarzeniach majacyeh wplyw
na realizacje prograrmu stafu

zapewiienia nalezytej ochrony danych osobowych Stazysty

10} zgody na wizyty kontrolne przedstawicieli Ugzelni.
3. Pracodawea zobowigzuje sie do:

1)
2)

4)

)

nieubiegania si¢ o refundacje czy dofinansowanie kosztow realizacji stazu z innych
Zroded,

wyznaczenia inngj oseby na Opiekuna stazu, w syiuacii. gdy osoba pierwoinie
wyznaczona na Opiekuna stain, w trakeie realizacji staju nie mose w dalszym ciggu
sprawowac opieki menytorveznej nad Stazysta i nadzoru nad organizacjy i przebiegiem
stari,

nienawigzywania ze Stakyst (w okresie obowiazywania ninicjszej umowy) dodatkowego
stosunku prawnego, na podstawic ktérego Stazysta odplatnie bedzie wykanywal prace,
uslugi fub dziclo na rzecz Pracodawey. Nawiazanie dodatkowego stosunku prawnego jest
mozliwe wylacznie w sytuacji, gdy Stazysta nie otrzymuje wynagrodzenia za staz,
zatwierdzania dziennika stazu, wypelnianego przez Stazysie, niezwlocznie od chwili
otrzymania go od Stazysty na koniec kazdego miesigea stazu, W przypadku watpliwosed,
co do zgodnosel Dziennika stazu ze stanem faktyeznym, Pracodawea zobowigzany jest
zglosi¢ ten fakt Uczelni,

przechowywania dokumentacji dotyezgeei realizacji stazu prrzez okres 3 lat od daty
zokoficzenia Projekiu tf. do 31 marca 2025 1,

4. Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie kontroli warunkow realizacii stazu oraz kontroli
dokumentacji dotyczgcej odbywania stazu przez Uczelnig oraz przez Instytucje Posredniczaca lub
tnhe organy sprawujice kontrolg w zakresie prawidtowego wydatkowaniem funduszy unijnych,
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§8
Prawai ebowinzki Opiekuna stuzu
Opiekun stazu jest zobowigzany:
1) przygotowad stanowisko pracy dla Stazysty
2} komtrolowaé czas pracy Stazysty
3) nadzorowaé prowadzenie listy obecnodei i dziennika stazy wraz z raportem koficowym
4) zapoznat Stagystg z obowigzkami | warunkami pracy, w tym regulaminem pracy
5) przeprowadzi¢ niezbgdne szkolenia konieczne dla stanowiska zajmowanego przez
Stazyste
&) przydzielad zadania do wykonania
1) nadzorowad przebieg wykonywania zadan
8) odebrad wykonane prace
9} weryfikowaé zgodnoié przebiegu stazu z planem stazu
10) udzielaé Stazyscie pomocy | wskazdwek dotyczacych mervtoryki stazu
Iy informowad  Uczelnie o przebiegu stazu, w tym o ewentualnych oudnosciach
t nieprawidiowoseiach
12} przygotowaé zadwiadezenie o ukonczeniu stazu i zweryfikowad osiagniete przez Stazyste
efekty ksztalcenia, opisane w raporcie koficowym
Wskazany przez Pracodawce Opiekun stazu otrzymuje wynagrodzenie za opieke merytorvezng
nad trzema Stazystami w wysokosel 500 zlotych brotto brutto za miesige pracy (slownie: pigdset
ziotych), W przypadku opieki nad wigksza lub mmniejsza grupg stazystéw, wynagrodzenic
Opickuna stazu ulega proporcjonalngj zmianie.
Szezegdly wynagrodzenia, o ktdrym mowa w ust. 2 reguluje umowa z Opiekunem stazu,
stanowigeg zal. nr 3 do Regulaminu,
W przypadka przerwania realizacji stazu z przyczyn lezgoych po stronie Opiekuna staiu nie
otrzyma on plainosei za kolejne miesigee, a za miesiac, w ktdrym sta? zostal przerwany, olrzyma
wynagrodzenie proporcjonalne do lezby dui zrealizowanego stazn,
Opickun stazu moze zrzec sig wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.2.

89

Postanowienia koficowe

. Regulamin stazy dvalnveh wehodzi w Zycie z dnjem 1 marca 2019 1.
. Sprawy nicuregulowane w Regulaminie stazy dualuych rozstrzyga koordynator ds. projekidw UE,

REKT

MAVANEN
I’l'oﬂ\g/ hab. inz. Bohdan Mochnacki

Zatacrzniki do Resulaminu:

WZOr umowy o stag

wzOF oWy 0 organizacje ksztatceniz dualnego w formie stazu
wzOr wmowy ¢ opieckunem staiu

wzor dziennika staiu

wzir sty obecno§el

wzor raswiadczenia o odbyciu staku
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Zalgeewik nr 1 do Regulaminu stasy dualnyel w projekeie
» Bazpleozni T enevgiczri na rynku pracy.
Program studiow dualnyeh na kigrunkach Bezpieccedstwo wewngtrzne § Energetyka”

UMOWA O STAZ

w ramach projekte , Bezpiecinl | energlezn? na rovku pracy.
Program studidw dualnyeh ny Kierunkach Begpiecredisiwe wewnetrone § Energetvka®

Projekt wspoffinansowany przez Uriig Europejskq w ramack $rodkive Ewropejskiego Funduszu Spolecrnego,
Frogrom Operacyfny Wiedza Edukocia Rezwdj, nr projekiy POWR.G3,01 00-00-DUS5/%

zawarta wdnin ..., 2019 r. w Katowicach, pomigdzy:

Wylszg Srkoly Zarzadzania Gchrong Pracy w Katowteach, ul, Bankowa 8, 4¢-007 Katowice, NIP 954.23-
96-359, REGON 2777053496, wplsang do rejestru uczelnd piepubdicanyeh | zwiazku uczelni niepublicanych
prowadzonego przez Ministen Nauki | Szkolnictwa Wyiszego pod nwmerem 233, reprezentowans przez
Kancierz — Malgorzatg Sikorska, zwang w dalsze] tredei umowy Uczelnia,

a
Panig/Panem ....o...., zamieszkalym ul, kod pocztowy, miasto, legitymuigoym sie dowodem
osobistym seria 105 .o y NIP . rozliczajacym sic # Urzedem Skarbowym w ...l .
ulovn , zwanym w dalsze] czede] smowy Stakysty,
3
Nazwa pracodawey, ul. .........., kod pocztowy, miasto, NIP .., REGON L,
reprezeniowWang PIZeZ oovverainanss «y wwang w dalszej trescl umowy Pracodawes,
zwanych fgeznie Stronami.

§1

Strony zgodnie usialaia, 12 ponize] wymienionym okreéleniom nadaja na potrzeby realizacii ninieiszei umowy

nastepujace zngczenie:

1. Projekt — Projekt ,Bezpicezni i evergicani na rynku pracy. Program studidw dualnyeh na kierunkach

Bezpieczedstwo wewnguzne 1 Energetyka”, tealizowany w ramach Programu Operacyinego Wiedza

Edukacia Rozwd]j, Prioryiet 111, Szkoinictwo wyzsze dla gospodarki | rozwaojy, Diziatanie 3.1 Kompetence

w szkoinictwie wyszym, okreslajacy warunki odbywania stazy.

Uceelnia — Wyzsza Szkols Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach, 40-007 Katowice, ul. Bankowa 8.

3. Ucrestrik Projektu — Student - Stazysia — zakwalifikowany do wsparcia student studidw dualnych
I stopnia Energetyka lub Bezpieczensiwo wewngtrzne,

4. Opickun stadu - osoby wyznacrona preez, Pracodawce (pracownik zatradniony u Pracodawey) do opieki

meryloryezng]  nad  Studentem - Stagyste 1 sprawowania  nadzorn  nad  organizacig
i przebiegiem stazu.

- Pracodawes — zakwalifikowany do uwdzialy w kszialceniu dualnym parter Uezelni, u kidrege bada

realizowane state,

6. Stai — odplatna forma praktycenego zdobycia wisdzy, preewidziang] programem studiow, polegajacs na
osiggnigein zakladanych praktycznych efekidw ksztalvenis w warunknch rzeczywistego funkcjonowania
Pracodawey, organizowana w ramach Projektu,

7. Umowz o sta2 - nindejsza wmowa zawarla pomiedzy Uczelnia, Pracodawes 1 Stazystg, okredlalaca tennin,
migjsee 1 zasady realizac)i stazy oraz ich efekty kszalcenia.

8. Ramy studidw dualnych (odrebne dla kierunku Energetvka i Bezpieczenstwo wewngirzng) — dokument
okrelajgey amin. warnnki odbywania stazy, okredlania ich efektdw ksztalcenia orar weryfikachh ich
vsiagniecia, prayviety Lichwvalg Senetu vir 272018719 Senaryt JWSZOP z dnia 16,11 2018 r. w sprawie przyigcio
ram siudicw dualnvek o profile prakiveznym na Wydziale Nowk Techniczpveh WSZOP oraz Uchwalyg
ar 37261819 Senate WEZOP £ duig 16112018 v w spravvie proyecia ram studicw dualnveh o profitu
praktyvezmem na Wydzicle Humanistyczno-Spotecemm WEZOP.

9. Regulamin stady duabheyeh — dokument okeeSlaigey cel | ogdloe zasady realizacii staru doalnego,
organizowanegoe w ramach Projektu, oraz prawa | obowiazki Uezestnikdw Frojektu | Pracodaweow.

gd

Th

§2
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I Umowa dotyezy vealizacji przez Stasyst¢ u Pracodawcy stazu w ramach Projektu w  okresie
od 1 kwietnia/l maja 2019 r. do 30 czerwea/31 lipea 2019 r. w wymiarze 40 h tygodniowao.

2. Miejsce odbywania stazu okreslono na; ...
3. Reprezentantem  Uczelni  wyznaczonym  do  realizaci Projektu oraz  kontakibw z  Pracodawea
i Stazysta jest koordypator ds. projekidw UE Pan Marcin Raé
§3
I. Stazysta, ped nadzorem Opiekuna sazu, zobowigzany jest osiagnad efekty ksztatcenia,
2.

Efekty ksztakcenia, o ktoryeh mowa w powyzszym punkeie ujgte sa w Dzienniku stazu, ktéry stanowi
Zatgeznik nr 4 do Regulaminu Stazy Dualnych.

g4
Prawa i obowigzki stron wynikajace z realizacji niniejszej umowy szezegdlowo okredlaja postanowienia
Regulaminu stazy dualnych stanowigeego zatacznik do umowy.

§5
Za bledy, zaniedbania cxy tez niedopelnienia obowiazkow wynikle z winy zardwno Stazysty, iak
1 Pracodawey Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnogci,

§6

W sprawach nieuregulowanych umows majg zastosowanie odpowiednie preepisy Kodekse cywiinego,

§7

Zmiany umowy wymagain formy piserne], pod rygorem niewaznosol.

§8
Wszelkie ewentualne spory wynikajace z niniejszej umowy fub Jej dotyczgce beda rozstrzygane przez wiakcivy
rzeczowo Sad - Sadu Rejonowego w Katowicach,

&9
Umiowe sperzqdzono w trzech jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron,

Uczeinia: Pracodawen: Stagysia:
Fundusre . "
Evropejside Unia Europejska i
Wintza Edukacis Ropwil Europeiski Punduss Spoteciny ",

g



Zalqeanik nr 2 do Regulominu stagy duglnyeh w profekers

w Bezpiecend { energicani na rynku pracy.
FProgram studidw dualnych na kierankach Berpieczensiwo wewnetrzne | Energerka”

UMOWA
O ORGANTZACIE KSZTALCENIA DUALNEGO W FORMIE STAZU STUDENCKIEGO

w ramach prejekiv ,, Begpieconi § energiczni na rynku pracy.
Program studiow dualuych ni kierunkach Begpieczonstwo wewngtrzne § [*;wrge{yk{z”

Frojeki wspolfinansowany przez Unig Ewropejskg w ramach srodkéw Europejskiego Fanduszu Spotecznego,
Program Operacyiny Wigdza Edukacia Roswdy, wr prejekry POWR.03.01.00-00-DUI55/18
zawarta wodnin ... 2019 r. w Katowicach, pomiedzy:
Wyisey Sekoly Zarzadzania Ochirong Pracy w Katowicach, ul. Bankowa 8, 40-007 Katowice, MIP 954.23.
26-339, REGON 277705496, wpisanz do rejestru uczelni niepublicznych i zwiazko uczelni niepublicznych.
prowadzonego przer Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszege pod numerem 233, reprezentowany preex
Kanclerza ~ Malgorzate Sikorskg, zwang w dalszej tredci umowy Uczelniy,

a
Nazwa pracodawey, ul. ... . kod pocztowy, miusio, WIP ... ..oinnn REGON ...,
FEpPrezentowana preee ... , 2wana w dalsze] tredel umowy Pracodawey,

swanych lacznie Stronami.

§1

Strony zgodnie ustalgja, iz ponize] wymienionym okregleniom nadajg na ponzeby realizacii niniejszei umowy

nastepuigee znaczemnie:

I. Projekt — Projekt Bezpieczni i energiczai na rynku pracy, Program studidw dualnyeh na Kierunkach
Bezpieczefistwo wewngfrzne | Energetyka”, realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, Priorytet {1, Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozweju, Dziatanie 3.1 Kompetencie
w szkolaictwie wyiszym, okreslujgey warenki odbywania stazy.

2. Uczelnia — Wyzsza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach, 40-007 Katowice, ul, Bankowa §,

3. Ucrestnik Projekiu — Student — Stazysta ~ zakwalifikowany do wsparcin studens studidw dualnych
1 stopnia Energetyka lub Bezpleczedstwo wewneirzne.

4. Pracodawes — zakwalifikowany do udzialu w kszialceniu dualnyven partner Uczelni, ¢ kidrego beda
realizowane staze.

5. Btak doalny — odplatna forma praktycznego zdobyela wiedzy, przewidziane] programem studidw, polegajyca
na osiggnigctu zakfadanyeh praktycznyceh efektéw ksztaloenin w warunkach rzeczywistego funkejonowania
Pracodawcey, organizowana w ramach Projekiu.

6. Opiekun stain — osoba wyznacvona przez Pracodawee (pracownik zatrudniony u Pracodawcy) do opieki
merytoryezng)  nad  Studentemn - Stadysty 1 sprawoewania nadzoru nad organizacia
i przebiepiem stazu.

7. Umowa o arganizacje ksztalcenia dualnego — nisiejsza woowa zawarta pomiedzy Uczelnig 1 Pracodawey
okreslajsca zasady realizacji stazy dualnych.

§. Ramy studiéw dualnych (odrebne dla kierunku Energetyka | Bezpicczedstwe wewnetrzne) — dokument
okrediajgey muin. waruoki odbywania staiy, okredlania ich efekidéw kszialcenia oraz weryfikacji ich
osiggnigein, przyjety Uelwalg Senaty ar 272011 8/19 Senctn WSZOP = dnia 16712018 row sprawie prayjpcia
ram studiow duaimyeh o prof fe prokevesmyms na Wydsiale Nonk Techricemyel WSZOF oraz Uchwaly
ny 372018/10 Senaty WSZOP & dmda 16112018 v w sprewie pravigcia rom studivw dualmyeh o profilu
prakeyeznvm na Wedziale Humanistyczng-Spolecziym WSZOP,

9. Regulamin stazy duainych — dokument okreslyjacy cel 1 ogdlne zasady reslizacii stazn dualnego,
crganizowanego w ramach Projekiu, oraz prawa i obowiazki Uczestnikow Projekiu 1 Pracodawedw,

Fundusze Unia Europejsks | o+
Europejskie Eurapeyin Funduus Spoieatiy Lt
Winda Eduradis Rotwdd
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§2

. Umowa zawarta jest na okres od 1 kwietnia/1 maja 2019 . do 30 czerwes/31 lipea 2009 v i reauluje

wspélpracg Stron w zakresic odbywania przer Stazystow stazu dualnego u Procodawey, erganizowanggo
w ramach Prajekiu,

Pracodawca zobowigzuje sie praviad ... stazystw,

Reprezentantern Uczelni  wyznaczonym  do  realizacli  Projektu  oraz  komtaktdw z  Pracodawcy
| Stazysta jest koordynator ds. projektdw UE Pan Marcin Rag.

§3

- Strony oswiadczaja, Ze zrealizujg umowe zgodnie z postanowieniami Regulaminu stazy dualnych

Regulamin stazn dualnyeh stanowi integraing ¢vesé umowy,

Pracodawea zobowigzuje sie w szczegidlnoscei dor

1} wyznaczenia Opickuna stazu i zorganizowania stanowiska edbywania stazu, ktore umezliwi Stazyscie
nalezyte  wywigzywanie  si¢ =z powiemonych  obowiszkéw  oraz  zdobycie wiadzy
i kompetencii pozwalajgee] osiagnad zakindane efekty ksztalcenia

2) zapoznania Stazysty z vasadami i przepisami obowigzujacymi go w miejscu odbywania stazu

3) zapewnienia naleiytej ochrony danych osobowych Stazysty, zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/67% z dnia 27 kwietniz 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycanych w zwigeku 2 prazetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich
danych (Dz. Urz. UE. 1. 119 2 04,05.2016, str. 1} (RODOY.

. Uczelnia zobowiszuje sie w szczegdinoscei do:

1} skierowania do udzialu w stazu Stazysty z aktualnymi badaniami lekarskimi tdokumentowznymi
zadwiadezeniom lekarskim oraz wazng polisy NNW

2y przekazania harmonograma stazu, jego programu i zakladanych efekiow ksztalcenia

3} zapewnienia nalezytej ochrony damycl osobowych Opiekuna stazy, zgodnie z rozporzadzeniem, o kidrym
mowa w st 2 pkt 3

4) wyptacenia z tytulu realizacji ninigjszej umowy wynagrodzenia wyznaczonemu preez Pracodawce
Opiekunowi stazu na podstawie zawarte] z Opickunem Smzu umowy cywilnoprawnej, okrediajace]
termin realizaci zadania i liczbg Stazystdw oraz termin wyplaty wynagrodzenia.

g4

Prawa | obowiazki stron wynikajace z realizacji ninigjszej umowy szezegélowo okredlajg postanowignia
Regulaminu stazy duainych stanowigcego zatyeznik do umowy.

§5

Za blgdy, zaniedbanin czy tez nledopelnienia obowizzkéw wynikde z winy  zarGwno  Starysty, jak
i Pracodawey Uczelnia nie ponosi edpowiedziainosgei.

§6

W sprawach niewregulowanych umowy maja zastosowanie adpowizdnic przepisy Kodeksu eywilnego.

§7

Zmiany umowy wymagsja formy pisemnei, pod rygorem niewaznosei.

§8

Wszelkie ewentualne spory wynikajace z niniejszej uniowy lub jej dotyczace hedy rozstrzygane przez wiasciwy
rzeczowe Sad Rejonowy w Katowicach.

§9

Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazde] ze stron.

Uczelnin:

Pracodawca:
Fundusze . T
Europejskie Unia Europejska o
wintles fdukacty Burwd Europaisk] Fundus: Spaleszny Y

I
Yy,



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu stady dualnych w projekeie
o Bezpleceni | energicani na rvnkn pracy.
Program studidw duabiyeh na klerunkoch Bezpicczedshyo wewnelrzng | Energenvky”

UMOWA Z OPIEKUNEM STAZU
[} 1 S
_ zawarla w ramach projekiu
»Bezplecxni i energiczni na rynky pracy.
Program studidw duaimych na kierunkach Bezpieczenstwoe wewnetrzne i Energefyka”

Projekt wspolfinansowany przez Unig Europejsky w ramach Srodkdw Enropefskiegt Fundusey Spoleconego, Program
Operacyiny Wiedza Edukacia Rozwdj, nr projekin POWR.03.0].00-00-P055718

zawarta w doid ... . w Katowicach pomigdzy:

Wydsza Szkolg Zarzgdeania Ochrong Pracy w Katowicach, ul. Baitkowa 8, 40-007 Katowice, NIP 954.23-96-359,
REGON 277705496, wpisang do rejestru uczelni nlepublczoyel i swigzku uozelni niepublicznych prowadzonego przez

Ministre NMauki | Szkolnietwa Wyzszege pod numeren 233, reprezemtowana przez Kanclerz — Malgorzate Sikorska, zwang
w dalszej tredel Uezelnis,

a
Pankg/Panem ....cnvensnn, zamieszkatym ull oL , kod poeztowy, miasto, legitymujgeyen sie dowodem osobistym seria
Par , zwanym dalej Opiekunem stazu.

51
WRZOP zleea, a Opiekun stazu zobowigzuje sie wykonad nastepujgee czynnobed:
Realizacia opieki merytoryernef nad statysig zgodnie z ustilonymi zafotenian sialu

§2
Ninigjsza umowa obowigzuje w okresiv od ...... ... e e r e e

£3

. Za prawidlowe wykonanie wymisnionyeh w §1 caynnosol Uczelnia wyplaci Opickunowi staza wynagrodzenis
stazowe obliczane wg wzory: stawka miesigezna wynagrodzenia stazowego 500 zl brutto (slownie: pigéset ztotyeh) za
opicke nad 3 staZystami, naliczane zgodnie z postanowieniami Regulaminu stazy duainych wprowadzonego
Zarzadzeniem nr .., Rektora WSZOP zdnia ..o,

2. Wynagrodzenie platne bedzie na wskazane konto Opiekuna stazu do 20 dnia miesigen naglepujgoego po miesiac, za
kiéry nalezne jest wynagrodzenie, na podstawie przedstawions] przex Opickuna stazu owidenc]i czasu pracy (dzien
i godziny wykonywania pracy).

3. Od kwoty wynagrodzenia Uczelniz dokons stosownych potraced wynikajgoyeh z ustawy o podatku dochodowym od
os6b fizyeznyeh oraz z ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

g4

Opiekun stazu zobowiazany jest do zachowania poufnodci danych majgeych charvakter Awow-how, danyeh osobowych
powzigtych w z2wigzku 2 realizacig przedmiotu umpwy.

§5
Crpiekun stazu podale adres e-mail oraz numer telefonu do kontaktu z Uezelnia.

§6
Uezelnia nje ponosi odpowiedzialnodel wober oséb trzecich za czynnoded Opiekuna stazu realizowang w ramach
powierzoncgo do wykaonania przedmioty umowy.

§7

W sprawach nicuregulowanych umowa maja zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu eywiinego,

§8
Zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niswaznosch.




§9

Wszelkie ewentuaine spory wynikajace z niniejsze} umowy Tub Jej dotyczace beda rozstrzygane prrez whsciwy rzeczowo
sad - Sad Rejonowy w Katowicach.

§16

Umewe sporzadzono w dwach jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze stron,

et B3

§ 11

Administratorem danych osobowyeh  jest Wyrsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy
w Katowicach, z siedzibg w Katowicach, 40-007, ul. Bankows 8, s-maik kancelavia@wszop.edu.pl.

Kontakt ¢-mail de Inspektora Ochrony Danych WSZOP: ido@wszop.edu.pl.

Dane osobowe sa przetwarzane w cely realizacii umowy (art. 6 ust. 1 lit. b ogdlnegn rozporzagdzenia Partamenty
Europejskiego i§ Rady o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 7, dalej: RODO ). Dane osobowe $g przetwarzane
w szezegblnodel w oparciu o przepisy Kodeksu cywilnego Tub innych aktéw prawnych i ich przetwarzanie jest
konieczne do realizacii umowy. '

Dane osobowe bedy przetwarzane przez okres realizacii umowy, a nastepnie podlegaja archiwizacji przez okres 3 lat
po jego ustaniy,

W warunkach prawem przewidzianym Opiekun stazu ma prawo dostepu do swoich danych oscbowych, ich
sprostowania, usunigcia lib ograniczenia przetivarzania.

Opickun stazu ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jeshi dane s3
przetwarzane niezgodnie z prawem,

Uczelnia Opiekun stazu

[T

Dane osobowe Zleceniobiorey

It Nearwisko ta. | Imig

2. 1 Data

wrodzenta 3a. | Miejsee wrodsenia

Imie ojca da. | Imig matki

4. | Migjsce i o
ramicszhania Sa. | Kod pocztowy
5| Ulica i ar
domu
& | Nrkonta
7o | Urzgd
Skarbowy
Opiekun stazy
J] . . e
Eu?ggéfsﬁcie Unia Europejska | <77
Wiedza Fdukacis Reawdj Eurgpejsst Fundusz Spoteczny g
b 4
i - y
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Ledgeziik ne 3 do Regiedoning stazv ducinveh w profekeie
. Bezpieerni ( enorgiveni wa rynku pracy,
Progrom studiow duwalnych na ernndach Bezpivesedisiwa wewmptigne | Energenda”

»Bezpieczni i encrgicani na rynku pracy.
Program studidw dualnych na kierunkach Bezpieczestwo wewngirzne i Enersetvka™
nr POWRAI.GL06-00-DUSS/ER
Lista obeenodel uczestnika Stazu (imic | narwisko swdeatay:

migjsce odbywania stazu {pieczed Pracodawey): ..

: ’ ety L : ' . Stdysty
! v ‘

| ‘ 18
; : i § =

i : :
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(23
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§ 25
13 26
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Zalgesnit nr & do Regulaming sy dualuyel w projebei
- Bespivczid {eaergicsai s v
Program studicw duatnyeh s Kerunkech Bezpieczeisbe o wewsgirane ¥ Energetvhe”

ZASWIADCZENIE

o odbyciu stazu

PAN ., e

wokresicod ............... do o
uzupetniajacy ksztaleenic w formie dualnej na
kierunku .............. cesspecjalnodc
realizowany w ramach projekiu pin.:
»Bezpieezni i energiczni na rynku pracy.
Program studiéw dualnych na kierunkach Bezpicezenstwo wewnetrzne i Energetyka®
nr POWR.03.01.00-00-DU33/18
wowymmiarze 3 miesieey (Hezba godzin oo )
Podezas stazu osiggnat zakladane efekty kszialeenia zgodnie ze specylikacig. wskarang

w dzienniku stazu,

sapriekun stadu Optehun mervioryeany Kieranku
Precrgs pravodiwey Plewag ucceln

ot
5




Zedgurnik or 6 do Regrlaming stazy dupdnyel w projeteie

wBezpivesnd § erergieza nu vyaku pracy.
Frogram studiovw dualnyelt ne kierunkoch Bespiccsefstwn wawngtrene | Engrgetyi”

Efekty ksztalcenia do osiapniecia w trakeie stazu:

Bfeki ksztaleenia

Lacznie punkty BCTS 20 7




