Zarzadzenie nr 21/2020/2021
Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
z dnia 24 wrzes$nia 2021 r.
w sprawie okreSlenia struktury oraz zadan
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

Na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021,
poz. 478, ze zm.), Statutu WSZOP oraz Uchwatly nr 21/2020/2021 Senatu WSZOP z dnia 24 wrzesnia
2021 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Struktur¢ Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia we WSZOP (System Jakosci)
tworzg:
1) Rektor — jako sprawujacy nadzoér nad Systemem Jakosci
2) Uczelniany Zespot ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (Zesp6t Uczelniany)
3) Zespoly ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na kierunkach studiéw (Zespoly
Kierunkowe).
2. Schemat struktury organizacyjnej Systemu Jakos$ci stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

§2
1. W sklad Zespolu Uczelnianego wchodza:
1) prorektor jako pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia (uczelniany pelmomocnik
ds. jakosci) — przewodniczacy
2) dyrektor ds. ksztalcenia
3) dyrektorzy Kolegiow
4) Kanclerz
5) pelnomocnicy dyrektorow Kolegiow ds. jakosci ksztalcenia na poziomie kierunkéw studiéw
(pelnomocnicy ds. jakosci na kierunkach)
6) rzecznik praw akademickich
7) uczelniany koordynator ds. dyplomowania
8) przedstawiciel studentéw.
2. W skiad Zespotu Uczelnianego moga wchodzi¢ inne osoby (eksperci merytoryczni) powotani
przez prorektora w uzgodnieniu z Rektorem.

§3

1. Do zadan Zespolu Uczelnianego nalezy:
1) monitorowanie realizacji procesu ksztalcenia pod katem
a) zapewnienia zgodnosci programéw studiéw z efektami uczenia si¢ na kierunku
b) atrakcyjnosci oferty edukacyjnej dla rynku, w szczegdlnosci prowadzonych specjalnosci
¢) hospitacji zaje¢ dydaktycznych oraz badan ankietowych studentow
d) organizacji procesu ksztalcenia, w tym obstugi administracyjnej studentéw
€) procesu praktyk studenckich
f) procesu dyplomowania
g) srodkow i zasobdw materialnych stuzacych wsparciu dydaktyki
2) przygotowanie wytycznych do badan ankietowych
a) studentéw pod katem oceny zajeé, organizacji studiéw, infrastruktury Uczelni oraz
warunkow do dziatalnosci organizacji studenckich
b) rynku pracy (pracodawcéw) pod katem pozadanych kwalifikacji absolwentéw
c¢) uczniow szkot srednich, pod katem zainteresowan zawodowych oraz preferencji studiéw
3) opiniowanie projektéw zarzadzen Rektora (tworzenie, zmiany i znoszenie) shuzacych
doskonaleniu jakos$ci ksztalcenia.
2.  Przewodniczacy Zespolu Uczelnianego po zakonczeniu kazdego semestru sklada Senatowi
sprawozdanie z realizacji zadan oraz informacje w zakresie wdrazania dziatan projakosciowych.
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§4

Do kompetencji uczelnianego pelnomocnika ds. jako$ci nalezy inicjowanie zadanf, organizacja oraz
monitorowanie Systemu Jakosci, w szczegdlnosci:
1) Scista wspolpraca z Rektorem
2) koordynacja pracy i przewodniczenie Zespotowi Uczelnianemu, w tym zwotywanie posiedzen
CO najmniej raz w semestrze
3) nadzér nad wykonaniem zarzadzen dotyczacych jakosci ksztatcenia
4) opracowanie harmonogramu pracy Zespotu Uczelnianego
5) organizacja badan ankietowych, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2 oraz nadzoér nad ich
wynikami
6) nadzér nad wynikami hospitacji, w tym analiza wnioskéw dyrektoréw Kolegiow z hospitacji
7) przedstawianie Rektorowi pisemnych wnioskéw dotyczacych rozwigzan majacych na celu
doskonalenie jakosci ksztalcenia, w zakresie procesu dydaktycznego jak i warunkéw
materialnych uczelni.

§5

1. W skiad Zespotu Kierunkowego wchodzi:
1) pelnomocnik ds. jakosci na kierunku — jako przewodniczacy
2) opiekun praktyk zawodowych
3) pelnomocnik ds. dyplomowania na kierunku
4) metodyk ds. ksztalcenia zdalnego
5) przedstawiciel studentow
6) przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych
2. W skiad Zespolu Kierunkowego moga wchodzi¢ inne osoby (eksperci merytoryczni) powotani
przez dyrektora Kolegium.

§6

1. Do zadan Zespotu Kierunkowego nalezy okresowa kontrola i weryfikacja efektow uczenia sie,
analiza metod i tresci programowych, doboru literatury oraz kryteridw zaliczenia przedmiotow,
w aspekcie:

1) oceny efektéw uczenia si¢, w szczeg6lnosci poprzez

a) sprawdzanie i ocenianie stopnia osiggania efektow uczenia si¢ dla wszystkich form
przedmiotu (analiza sprawnosci ksztalcenia na podstawie osiggnigtych wynikéw
weryfikacji efektow uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych)

b) weryfikacji prawidtowosci metod oceniania pod wzgledem dostosowania do efektéw
uczenia si¢ (analiza kryteriow zaliczen i egzaminow)

c) analiz¢ doboru metod ksztalcenia, w szczegdlnosci umozliwiajagcych rozwijanie
umiejetnosci praktycznych oraz stosowanych narzedzi dydaktycznych adekwatnych do
przedmiotu

d) okresowy przeglad procesu dyplomowania z uwzglednieniem zgodnosci tematyki
prac/projektéw z dyscypling definiujaca kierunek, profilem studiéw oraz poszanowaniem
prac autorskich

e) analizg¢ treci zawartych w kartach przedmiotéw pod katem realizacji przedmiotowych
efektow uczenia si¢

2) oceny przydatnosci ksztalcenia, w szczegdlnosci poprzez

a) analiz¢ doboru kluczowych tresci ksztalcenia zwigzanych z praktycznymi zastosowaniami
wiedzy w zakresie dyscyplin, do ktorych kierunek jest przyporzadkowany

b) analiz¢ uzyskanych efektéw uczenia si¢ podczas realizacji praktyk zawodowych

c¢) analiz¢ wynikéw hospitacji odbytych w zaktadach pracy

d) przeglad opinii pracodawcow/studentéw wyrazanych w ankietach po odbyciu praktyk
zawodowych, wizyt studyjnych i innych form wspotpracy z otoczeniem zawodowym

e) przegladu spostrzezen studentow wyrazanych na temat probleméw z praktycznym
zastosowaniem wiedzy w trakcie realizacji praktyk zawodowych, wyrazonych
w sprawozdaniach z praktyk.
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2. Przewodniczacy Zespotu Kierunkowego sklada dyrektorowi Kolegium po zakonczeniu semestru
sprawozdanie z realizacji zadan okreslonych w planie pracy, w tym wnioski naprawcze dotyczace
zmian w zakresie objetym ocena.

§7

1. Do zadan dyrektora Kolegium w zakresie jakosci ksztalcenia nalezy w szczeg6lnosci:
1) nadzér nad dokumentacja studiéw pod katem realizacji programu studiéw
2) powolanie  przedstawicieli z otoczenia  spoleczno-gospodarczego  (interesariuszy
zewngtrznych) do zespotow kierunkowych
3) opracowanie planu hospitacji zajg¢ i wyznaczenie hospitujagcych
4) analiza wynikéw hospitacji i ankietyzacji, podejmowanie dziatan wyjasniajacych
i naprawczych
5) inicjowanie badan ankietowych innych niz okre$lone w § 3 pkt. 2 (ankietyzacja procesu
praktyk zawodowych/dyplomowania itp.)
6) przedstawienie Radzie Kolegium sprawozdan z ewaluacji procesu ksztatcenia po zakonczeniu
kazdego semestru
7) nadzér nad dokumentowaniem efektow uczenia si¢ osiagnietych przez studentow (testy, prace
egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, projekty, sprawozdania z praktyk, prace
dyplomowe itp.)
8) przedstawienie uczelnianemu petnomocnikowi ds. jako$ci sprawozdania z realizacji dziatan
projakosciowych o ktérych mowa w § 6 i § 7, po zakonczeniu kazdego semestru.
2. Dyrektor Kolegium opracowuje plan pracy zespoléw kierunkowych na semestr oraz przyjmuje
sprawozdania z realizacji zadan.

§8
1. Skfad osobowy:
1) Zespohu Uczelnianego okresla odrebne Zarzadzenie Rektora
2) Zespotow Kierunkowych okreslaja odrebne Zarzadzenia dyrektora Kolegium.
2. Traci moc Zarzadzenie nr 4/2014/15 Rektora WSZOP z dnia 18 listopada 2004 r. w sprawie
okreslenia struktury oraz zadan Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 r.

REK,TOR

Prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki
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Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 21/2020/2021
Rektora WSZOP z dnia 24 wrzesnia 2021 r.

REKTOR

f

Uczelniany Zespot ds. Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia

1) prorektor jako petnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia (pelnomocnik
ds. jakosci) — przewodniczacy

2) dyrektor ds. ksztatcenia

3) dyrektorzy Kolegiow

4) Kanclerz

5) petomocnicy dyrektoréw Kolegiow ds. jako$ci ksztalcenia na poziomie
kierunkéw studiow (pelnomocnicy ds. jakosci na kierunkach)

6) rzecznik praw akademickich

7) uczelniany koordynator ds. dyplomowania

8) przedstawiciel studentow

1)
2)
3)
4

5)
6)

Zespo6l ds. Systemu
Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia
na kierunku

BEZPIECZENSTWO
WEWNETRZNE

petnomocnik ds. jakosci na
kierunku — jako
przewodniczacy

opiekun praktyk zawodowych
petnomocnik ds.
dyplomowania na kierunku
metodyk ds. ksztalcenia
zdalnego

przedstawiciel studentow
przedstawiciel interesariuszy
zewngtrznych

1)
2)
3)
4

5)
6)

Zespot ds. Systemu Zesp6l ds. Systemu Zespol ds. Systemu
Zapewnienia JakoS$ci Zapewnienia JakoSci Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia Ksztalcenia Ksztalcenia
na kierunku na kierunku na kierunku
ENERGETYKA FILOLOGIA ANGIELSKA ZARZADZANIE
petnomocnik ds. jakosci na 1) petnomocnik ds. jakosci na 1) petnomocnik ds. jakosci na
kierunku — jako kierunku — jako kierunku — jako
przewodniczacy przewodniczacy przewodniczacy
opiekun praktyk zawodowych 2) opiekun praktyk zawodowych 2) opiekun praktyk zawodowych
petnomocnik ds. 3) petnomocnik ds. 3) petnomocnik ds.

dyplomowania na kierunku
metodyk ds. ksztatcenia
zdalnego

przedstawiciel studentow
przedstawiciel interesariuszy
zewngtrznych

dyplomowania na kierunku

4) metodyk ds. ksztatcenia
zdalnego

5) przedstawiciel studentéw

6) przedstawiciel interesariuszy
zewngtrznych

4

5)
6)

dyplomowania na kierunku
metodyk ds. ksztalcenia
zdalnego

przedstawiciel studentow
przedstawiciel interesariuszy
zewngtrznych

Zespol ds. Systemu
Zapewnienia JakoSci
Ksztalcenia
na kierunku

ZARZADZANIE
1 INZYNIERIA PRODUKCJI

1) pelnomocnik ds. jakosci na
kierunku — jako
przewodniczacy

2) opiekun praktyk zawodowych

3) pelnomocnik ds. dyplomowania
na kierunku

4) metodyk ds. ksztatcenia
zdalnego

5) przedstawiciel studentéw

6) przedstawiciel interesariuszy
zewngtrznych

REKAOR
A

prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki




