Uchwata nr 14/2019/2020
Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
Z dnia 15 maja 2020 r.
w sprawie utworzenia na kierunku Zarzqdzanie — studia pierwszego stopnia,
profil praktyczny, specjalnoS$ci marketing w internecie

Na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r.
poz. 1668 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 r., poz.1861 z pozn. zm.) oraz Statutu WSZOP, uchwala si¢
co nastepuje:

§1

1. Senat zatwierdza przedstawiony przez Dyrektora Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania
program studiéw na kierunku Zarzgdzanie, studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej, poprzez dodanie modutu przedmiotéw do wyboru — specjalnos¢
marketing w internecie.

2. Program studidow, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zalagcznik nr 1 do Uchwaty.

3. Przedmiotowe efekty uczenia si¢ modutu przedmiotdow do wyboru — specjalnos¢ marketing
w interencie wyczerpuja efekty uczenia si¢ na kierunku Zarzgdzanie, studia pierwszego stopnia
(Uchwata nr 8/2019/2020 Senatu WSZOP z dnia 21 lutego 2020 r. w zwigzku z Uchwalg
nr 32/2018/19 Senatu WSZOP z dnia 13 wrzesnia 2019 r.).

§2
Uchwata nr 3/2019/20 Rady Kolegium Nauk Technicznych i Zarzadzania z dnia 28 lutego 2020 r.
w sprawie przyjecia programu modulu — specjalno$¢ marketing w internecie stanowi zalacznik
nr 2 do Uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2020 r. z mocg obowigzywania od roku akademickiego
2020/21.

. Bohdan Mochnacki
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Program studiow
Zarzadzanie
studia I stopnia
modul przedmiotow do wyboru — specjalnos¢
marketing w internecie

obowiazuje studentow rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
2020/2021

Wyisza Szkola Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach



1. Podstawowe informacje o kierunku

Zatgcznik nr | do Uchwaly nr 14/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r.

1. | Nazwa kierunku studiéw Zarzgdzanie
2. | Poziom studia pierwszego stopnia
3. | Profil praktyczny
4. | Forma studiow stacjonarna i niestacjonarna
5. | Okres trwania studiow 6 semestrow
6. | Liczba punktow ECTS 180
7. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat
Yaczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
8 uzyska¢ z bezpodrednim udzialem nauczycieli 156
" | akademickich lub innych os6b prowadzacych
Zajecia
9 Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ | . o
" | wramach zaje¢ z dziedziny nauk spolecznych Hedoeey.
720 godz.
24 ECTS
g , ; Do odbycia praktyki zawodowej zobligowani sa studenci
10. Xﬁ&f’ zis":)(gz : u;'oktmlz C%%b} 8, praktyk studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze by¢
b P Y realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granica zgodnie
z programem obowiazujagcym na kierunku.

2. Efekty uczenia si¢

Zgodne z Uchwala nr 8/2019/2020 Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach z dnia
21 lutego 2020 r. w sprawie zmiany kierunkowych efektow uczenia sie dla kierunku Zarzadzanie — studia

pierwszego i drugiego stopnia, profil praktyczny

3. Plan studiéw stacjonarnych

Forma |y 7ba
L.p. | Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu Rek/ Lxczt_;a o pkt.
semestr godzin przedm.
ECTS
(E/Z)
1 2 3 4 5 7 _ 8
0 | Wychowanie fizyczne KNTiZ/Z-1P/0/00 I/'1,2 60 Z 0
1 | Socjologia KNTiZ/Z-1P/0/01 I/1 30 Z 4
2 | Logika KNTiZ/Z-1P/0/02 I/1 30 E 4
3 | Jezyk obey KNTiZ/Z-IP/0/03 24 60 E 6
4 | Podstawy zarzadzania KNTiZ/Z-1P/0/04 I/1 45 E 6
5 | Psychologia KNTIiZ/Z-IP/O/05 I/1 30 Z 3
6 | Trening interpersonalny KNTiZ/Z-IP/O/06 12 30 7 3
7 | Technologia informacyjna KNTiZ/Z-IP/O/07 12 30 E 5
8 | Komunikacja spoleczna KNTiZ/Z-1P/O/08 I/1 30 zZ 6
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Zalgcznik nr I do Uchwaly nr 14/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r.

9 | Prawo pracy KNTiZ/Z-1P/0/09 I11/6 15 E 4
10 | Podstawy prawa I KNTiZ/Z-1P/O/10 I/1 15 Z 3

Podstawy prawa II KNTiZ/Z-IP/O/11 12 15 7 2
12 | Wstep do statystyki KNTiZ/Z-IP/K/12 12 15 z 2
13 | Statystyka KNTiZ/Z-IP/K/13 113 30 E 5
14 | Mikroekonomia KNTiZ/Z-IP/K/14 1 30 E 4
15 | Makroekonomia KNTiZ/Z-TP/K/15 12 30 E 4
16 |Psychologia spoleczna KNTiZ/Z-1P/K/16 1I/3 30 E 6
17 | Negocjacje i mediacje biznesowe KNTiZ/Z-IP/K/17 1/3 30 z 6
18 | Marketing i badania marketingowe KNTiZ/Z-1P/K/18 2 30 z 4
19 | Zarzadzanie jako$cia KNTiZ/Z-IP/K/19 /2 30 7 2
20 | Wprowadzenie do finanséw KNTiZ/Z-IP/K/20 /3 30 E 6
21 | Rachunkowos¢ KNTiZ/Z-1P/K/21 1/4 30 E 6
22 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNTiZ/Z-1P/K/22 /4 30 E 6
23 | Informatyka w zarzadzaniu KNTiZ/Z-1P/K/23 /4 30 V4 6
24 | Autoprezentacja i etykieta w biznesie | KNTiZ/Z-IP/K/24 3 15 z 5
25 | Logistyka KNTiZ/Z-IP/K/25 15 30 z 6

26 | Repetytorium z nauk o zarzadzaniu

KNTiZ/Z-IP/K/26

1/2,11/4,

KNTiZ/Z-IP/K/27 16

27 5Praktyka zawodowa

s

| Psychologia kierowania

28 ; pywidzin KNTiZ /Z-IP/SPBJO/28 /s 15 E 6
29 | Psychologia ekonomiczna KNTiZ /Z-IP/SPBJO/29 /s 15 E 6
30 | Podstawy coachingu KNTiZ /Z-IP/SPBJO/30 e 15 Z )
31 | Szkolenie zespoléw pracowniczych KNTiZ /Z-IP/SPBJO/31 IIl/6 30 zZ 4
32 | Strategia reklamy i PR KNTiZ /Z-IP/SPBJO/32 /s 30 z 6
33 | Systemy oceny pracownikow KNTiZ /Z-IP/SPBJO/34 I1/6 30 E 6
34 | Jezyk obcy specjalistyczny KNTiZ /Z-IP/SPBJO/35 s 60 E 6

28. | Budowanie marki internecie KNTiZ/Z-IP/Mw1/28 111/6 15 z 2

29. | Strategia komunikacji marki KNTiZ/Z-IP/Mw1/29 16 15 E 4

30. | Reklama i PR w internecie KNTiZ/Z-IP/MwI/30 /s 30 E 6

31. | Content marketing KNTiZ/Z-IP/Mwl/31 11/4 30 Z 6
Strona3z 6



Zalgeznik nr | do Uchwaty nr 14/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r.

32. | Technologie marketingowe KNTiZ/Z-IP/Mwl1/32 111/5 15 Z 4
33. | Tworzenie stron internetowych KNTiZ/Z-1P/Mwl/33 11I/5 30 E 6
34. | Marketing w wyszukiwarkach KNTiZ/Z-1P/Mwl/34 11/6 15 Z 2
35. | Social media KNTiZ/Z-IP/Mwl1/35 15 30 Z 6

Warsztaty filmowe KNTiZ/Z-IP/Mwl1/36 11/6 15 Z 2

74 | TByohclopis Kievawania WHS/Z-IP/SZZL/28 /5 15 E 5
i przywodztwa

29 | Rekrutacja i selekcja pracownikoéw WHS/Z-IP/SZZL/29 I11/5 30 Z 5

Y e e WHS/Z-IP/SZZL/30 e 15 z 4
pracownikow

31 | Budowanie zespotu pracowniczego WHS/Z-IP/SZZL/31 1II/5 15 Z 3
Konstruktywne rozwigzywanie

32 Kkonflikt6w WHS/Z-IP/SZZL/32 1II/5 30 4 3

33 | Ocena pracownikow WHS/Z-IP/SZZL/33 16 30 Z 5

4| "asbdy badani hampeieng)! WHS/Z-IP/SZZL/34 16 30 z 5
zawodowych

35 | Systemy organizacji pracy WHS/Z-IP/SZZ1./35 /5 30 E 6

4. Plan studiéw niestacjonarnych

Rok/ Liczba szallm leggion
L.p. Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu sen?estr goilzin b rzedm E%k”}s
(E/2)
1 | Socjologia KNTiZ/Z-IP/O/01 1 15 z 4
2 | Logika KNTiZ/Z-IP/0/02 1 15 E 4
3 | Jezyk obey KNTiZ/Z-1P/0/03 111/3,4 - & ¢
4 |Podstawy zarzadzania KNTiZ/Z-1P/O/04 /1 30 E 6
5 | Psychologia KNTiZ/Z-IP/O/05 V1 15 z 3
6 | Trening interpersonalny KNTiZ/Z-1P/O/06 /2 15 Z 3
7 | Technologia informacyjna KNTiZ/Z-1P/O/07 /2 30 E 5
8 | Komunikacja spoleczna KNTiZ/Z-1P/0/08 U1 30 z 6
9 | Prawo pracy KNTiZ/Z-1P/O/09 I/'e6 15 E 4
10 | Podstawy prawa I KNTiZ/Z-IP/O/10 V1 15 z 3
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Zalgeznik nr | do Uchwaly nr 14/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r.

Repetytorium z nauk o zarzadzaniu

KNTiZ /Z-IP/K/26

Podstawy prawa I KNTiZ/Z-1P/O/11 2

12 | Wstep do statystyki KNTiZ /Z-IP/K/12 |15 z 2
13 | Statystyka KNTiZ /Z-IP/K/13 11/3 30 E 5
14  Mikroekonomia KNTiZ /Z-IP/K/14 171 15 E 4
15 | Makroekonomia KNTiZ /Z-IP/K/15 12 15 E 4
16 | Psychologia spoteczna KNTiZ /Z-IP/K/16 11/3 30 E 6
17 | Negocjacje i mediacje biznesowe KNTiZ /Z-IP/K/17 113 30 zZ 6
18 | Marketing i badania marketingowe KNTiZ /Z-IP/K/18 12 30 Z 4
19 | Zarzadzanie jakoscia KNTiZ /Z-IP/K/19 172 15 Z 2
20 | Wprowadzenie do finanséw KNTiZ /Z-IP/K/20 11/3 30 E 6
21 | Rachunkowos¢ KNTiZ /Z-IP/K/21 /4 30 E 6
22 | Zarzadzanie zasobami ludzkimi KNTiZ /Z-TP/K/22 11/4 30 E 6
23 | Informatyka w zarzadzaniu KNTiZ /Z-IP/K/23 11/4 30 z 6
24 | Autoprezentacja i etykieta w biznesie KNTiZ /Z-IP/K/24 /3 15 Z 5
IIIII 35 Logistyka KNTiZ /Z-IP/K/25 11/5 30 Z 6

Praktyka zawodowa KNTiZ /Z-IP/K/27 720 Z
. o —

28 f;y;;‘::mmw“ia KNTiZ /Z-IP/SPBIO/28 | 11U 15 E 6
29 | Psychologia ekonomiczna KNTiZ /Z-IP/SPBJO/29 I11/5 15 E 6
30 | Podstawy coachingu KNTiZ /Z-IP/SPBJO/30 111/6 15 Z 4
31 | Szkolenie zespoldéw pracowniczych KNTiZ /Z-IP/SPBJO/31 1/6 30 V4 4
32 | Strategia reklamy i PR KNTiZ /Z-1P/SPBJO/32 11175 30 Z 6
33 | Systemy oceny pracownikow KNTiZ /Z-IP/SPBJO/34 /e 30 E 6

60 E 6

28. | Budowanie marki internecie KNTiZ/Z-IP/Mwl1/28 /6 15 Z 3
29. | Strategia komunikacji marki KNTiZ/Z-IP/Mw1/29 11/6 15 E 4
30. | Reklama i PR w internecie KNTiZ/Z-IP/Mwl1/30 11/5 30 E 6
31. | Content marketing KNTiZ/Z-IP/Mwl/31 11/4 30 Z 6
32. | Technologie marketingowe KNTiZ/Z-IP/Mwl/32 111/5 15 Z 4
33. | Tworzenie stron internetowych KNTiZ/Z-IP/Mwl/33 1/5 30 E 6

Strona 5z 6



Zalgeznik nr 1 do Uchwaty nr 14/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r.

34. | Marketing w wyszukiwarkach KNTiZ/Z-IP/Mwl/34 II/6 15 4 3
35 | Social media KNTiZ/Z-IP/Mw1/35 1/5 30 2 6
36. | Warsztaty filmowe KNTiZ/Z-IP/Mw1/3 15 Z 2

sy | FaystivlogiaKietowsn KNTiZ /Z-IP/SZZ1/28 111/5 15 E 5
i przywodztwa

29 | Rekrutacja i selekcja pracownikow KNTiZ /Z-IP/SZZL/29 s 30 Z 5

30 | Rozwoj kreatywnodci i szkolenie KNTiZ /Z-IP/SZZL/30 | TI/6 15 z 4
pracownikow

31 Budowanie zespotu pracowniczego KNTiZ /Z-IP/SZZ1/31 II/5 15 Z 3

3p | Konstruktywne rozwiazywanie KNTiZ /Z-IP/SZZL/32 | TS 30 z 5
konfliktow

33 | Ocena pracownikow KNTiZ /Z-1P/SZZL/33 111/6 30 4 5

34 |Metody badania kompetencji KNTiZ /Z-IP/SZZL/34 | TI/6 15 z 5
zawodowych

35 | Systemy organizacji pracy KNTiZ /Z-IP/SZZL/35 1II/5 30 E 6
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WSZO § Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 14/2019/20
p Senatu WSZOP z dnia 15 maja 2020 r.

Program studiow
Zarzadzanie
studia I stopnia

obowigzuje studentow rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
2020/2021

Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach



Wyzsza Szkota Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

1. Podstawowe informacje o kierunku

| L.p. Ogdlna charakterystyka studiow

: Nazwa klcrunku studiow Zarzqdzanie

studia pierwszego stopnia

praktyczny

stacjonarna i niestacjonarna

5 Okres trwania studiow 6 semestrow

- Liczba punktéw ECTS 180

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta licencjat

[a,cznd liczba punktéw ECTS, jaka student musi
g uzyska¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli

- akademickich lub innych o0sob prowadzacych k0
zajecia )
Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ | .
9. nie dotyczy
w ramach zajec¢ z dziedziny nauk spolecznych
720 godz.
24 ECTS

Do odbycia praktyki zawodowe] zobligowani sa studenci
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka moze by¢
realizowana w wybranym przez studenta podmiocie
| gospodarczym lub instytucji, w kraju lub za granicg zgodnie
I z programem obowiazujacym na kierunku.

10 - Wymiar, zasady i forma odbywania praktyk
" | zawodowych oraz punkty ECTS

2. Efekty uczenia si¢

mbol EK .
Symbe WIEDZA
dla kierunku 5 ]
o (zna i rozumie)
studiow

Ma podstawowa wiedze o charakterze studiowanych dyscyplin w dziedzinie nauk spotecznych,

7K WOl W zaawansowanym stopniu zna wybrape fakt)_/, Qbiekty .i zjawis‘ka oraz dotyc_zqce ich metod}:
= i teorie wyjasniajace zlozone relacje miedzy nimi. Zna i rozumie zastosowanie praktyczne tej

- wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiow. =

Zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci. |

ZK W02 Rozumie istote procesu zarzadzania, w tym zarzadzania zasobami ludzkimi, w zaleznodci od
................................................................................ §P¢E}if..k‘...9.[5;.‘.‘“.!739J' jej celow i uwarunkowan zewnetrznych.
7K W03 Zna i potrafi stosowac podstawowe przeplsy prawa regulumce funkqonowame podmiotow

Ma wwdzq 0 podstawowych procesach psychicznych i mechanizmach zachowania sig
czlowieka, ich przejawach i uwarunkowaniach, w roznych srodowiskach funkcjonowania
ZK W04 czlowieka (pracy, biznesowym, konsumenckim itp.). Zna i rozumie podstawowe ekonomiczne,
prawne, etyczne i inne uwarunkowania roznych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwiazanej
-z kierunkiem studiow.

ZK W05 - Posiada WIede; 0 mechamzmach sposobach formach i barierach skutecznej komunikacji

Ma wwdzc; o kluczowych koncepqach dotyczacych powstawania, funkc_]onowama,

7K W06 przeksztalcania/ewolucji oraz rozwoju organizacji gospodarczych i instytucji spo%e.cznych. Zn‘g
B standardowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i prezentacji

...................... . danych,
7K W07 Zna podstawawe metody badan w poszczegolnych obszarach dzmialnoém przedsw;blorstwa




Wyzsza Szkola Zarzqdzania Ochrong Pracy w Katowicach

na temat funkcji, rodzajow i strategii marketingowych wykorzystywanych w sprzedazy,
reklamie i public relations.

Posiada wiedze na temat metod badania kompetencji, oceny oraz rozwuama potencjalu |
pracownikéw. Zna procesy i zjawiska zwigzane z zachowaniami ludzkimi zachodzacymi

4K w grupie iw zespole pracowniczym. Zna zasady budowania efektywnego zespolu oraz
..................................................................................... _prawidlowego pefnienia roli menedzera. B
Zna i rozumie zlozone procesy cywilizacyjne — globalizacje, rozwdj technologii
7K W09 informacyjnych, powstawanie nowych gatezi biznesu zwiazanych z usieciowieniem gospodarki
- — oraz ich wplyw na funkcjonowanie przedsigbiorstw, rozumie jak t¢ wiedzg zastosowac
__________________ _ w praktyce w dzialalno$ci zawodowej zwiazanej z kierunkiem studiéw.
dslym.b"' s UMIEJETNOSCI
a kierunku
studiow (potrafi)
Potrafi wykorzysta¢ podstawowa wiedze teoretyczna w celu formulowania i rozwigzywania
7K U0l zlozonych, nietypowych problemow dzigki interpretacji konkretnych proceséw i zjawisk
- spolecznych, psychologicznych, ekonomicznych oraz ich przyczyn, poprzez wlasciwy dobor
____________________ informacji i dokonanie ich analizy oraz syntezy, postugujac sie prawidlowa terminologia.
Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze poprzez dobér oraz stosowanie wiasciwych metod
7K U 02 i narzc;dz‘i, W t)./m za.awansowanych lechni‘k informacyjno - .l«?munikacyj‘nych w skutecznym
= porozumiewaniu si¢ wewnatrz organizacji oraz z jej otoczeniem zewngtrznym,
IIIIIIIIIIII z zastosowaniem roznych $rodkow przekazu informacji.
Potrafi postuzy¢ si¢ odpowiednimi metodami badania i pozyskiwania danych w okreslonych
7K U03 obszarach funkcjonowania organizacji oraz rynku — na podstawie wlasciwej analizy przyczyn
= i przebiegu tych zjawisk (np. badania pracownikow, konsumentéw, wybranych procesow
___________________________________________________________________________________ psychicznych, postaw).
Potrafi postugiwaé sig narzedziami informatycznymi w pracy oraz wykor.?ystywaé je
ZK UO04 w procesach komunikacji, budowaniu wizerunku, public relations wewnatrz i przy wspolpracy
_ zotoczeniem spoleczno-ekonomicznym.
| Potrafi dokona¢ oceny, opisu i analizy otoczenia przedsm;blorstwa Posiada umiejetnos¢
ZK UO05 - dostrzegania, interpretowania i prognozowania zwiazkow i zaleznosci wyrazonych za pomoca
. wzoréw, wykresow, diagraméw, schemat6w, tabel. .
- Potrafi zastosowa¢ wiedze teoretyczng w mlerprctacy procesow i zjawisk spolecznych,
ZK U06 . psychologicznych, ekonomicznych. Potrafi postugiwaé si¢ przepisami, normami i standardami
_ w procesach planowania, organizowania, motywowania i kentroli.
Potrafi planowa¢ i organizowaé prace indywidualng i w zespole oraz wspotdziatac z innymi
ZK_U07 osobami w ramach prac zespolowych, takze o charakterze interdyscyplinarnym, wykorzystujac
IIIIIIIII zdobytg wiedze w zakresie psychologii, komunikacji i zarzadzania personelem.
Posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych oraz wystapien ustnych
ZK U08 wjezyku polskim z wykorzystaniem zrédel informacji istownictwa przynaleznego do
........................................................ studiowanej dyscypliny.
Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla
ZK_U09 studiowanego kierunku studiéw, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 |
___________________ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Rozumie i analizuje aktualna sytuacjg¢ organizacji, potrafi opracowa¢ plan koniecznych zmian, |
7K U 10 potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ w projektowaniu i wdrazaniu rozwiazan w organizacji,
g prognozuje procesy i zjawiska zachodzace w otoczeniu organizacji oraz ich skutki. Potrafi
samodzielnie planowa¢ i realizowac uczenie si¢ przez cale zycie.
dsiy'".b al K KOMPETENCJE SPOLECZNE
a kierunku S ;
studifw (jest gotow do)
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, pelienia prawidlowo rél w zespole, w tym |
ZK K01 kierowniczych oraz organizowa¢ prace zespolu, a takze bra¢ odpowiedzialnos¢ za powierzone
mu zadania. Potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy.
Jest gotow do rozwiazywania probleméw poznawczych i praktycznych, a w przypadku
7K K02 | trudnosci z samodzielnym ich rozwiazywaniem do zasiggnigcia opinii ekspertéw. Dostrzega
- | konieczno$¢ uczestniczenia w kreowaniu projektow spolecznych rozmaitej natury, objasniajac
_____________ ich aspekty ekonomiczne, spolecznq_____prdwne psychologiczne.
Potrafi komunikowa¢ sie, przekonywaé i wskazywaé celowosé reallzac_u okreslonego przez
7K K03 siecbie lub innych zadania. Jest gotow do wypelniania zobowiazan spolecznych,

- wspolorganizowania dziafalnosei na rzecz $rodowiska i inicjowania dzialan na rzecz interesu
| publicznego. i




Wyzsza Szkola Zarzqdzania Ochrong Pracy w Katowicach

. Potrafi dziala¢ w howych warunkach i sytuacjach, np. odmiennosci kulturowych, stresu, etc.
Jmie porusza(: si¢ na rynku pracy i zmlemac zatrudmeme

| Rok/ Lieba | gl | Liczba
L.p.  Nazwa przedmiotu | Kod przedmiotu ser:es i g{];lzzi: prze d'm E%k"FS
o EZ) |
I 2 3 4 5 7 8
A Grupa zaje¢ ogdlnych
0 Wychowanie fizyczne KNTiZ/Z-1P/0/00 11,2 60 z 0
"1 |Socialagia KNTIZ/Z-IP/O/01 1 30 z 4
2 |Logiki KNTiZ/Z-IP/O/02 | i 30 E 4
3 Jezyk obcy KNTizZ/Z-1P/0/03 11/3,4 60 E 6
4  Podstawy zarzadzania KNTIZ/Z-1P/O/04 I/1 45 E 6
""""" 5 |Psychologia KNTiZ/Z-IP/0/05 /1 30 7 3
“6 "Irenlng intel;persona]ny KNTIZ/Z-IP/O/06 12 30 z 3
7 | Technologia informacyj;‘lla ..... KNTiZﬁZ-[Pf’Oa’O’.F 12 30 E 5
8 | Komunikacja spoleczna KNTiZ/Z-P/0/08 11 30 z 6
| 9 Prawo pracy KI\iTiZ;’Z-IP:’OKdG) 11/6 15 E 4
i [Podstaveyprawsl KNTIZ/Z-IP/O/10 /1 15 7 3
il |Potstavy prwal KNTIZ/Z-1P/O/11 12 15 z 2
Suma A 390 46
IIIIIIIIII B | Grupa zaje¢ kierunkowych
12 Wstep do statystyki KNTIA’ZJ IP/K/12 1/2 15 Z 2
1 3 Statystyka KNTiZ/Z-1P/K/13 11/3 30 E 5
.......... I4M1krock0n0mld " KNTIZ/Z-1P/K/14 I/1 30 E 4
......... o s e i{NTiz,fz-]p;[(ﬂs e = i p
""" 16 Psychologia spoleczna KNTIZ/Z-IP/K/16 103 30 E 6
]? ........ Negocjacje i mediacje biznesowe | f(N IZ/Z-1P/K/17 11/3 30 Z 6
......... 18 | Marketing i badania marketingowe KNTiZ/Z-1P/K/18 12 30 Z 4
19 Zarzadzan}e jakoscia KNTiZ/Z-1P/K/19 /2 30 Z 2
20 Wprowadzenie do finanséw KNTIZ/Z-1P/K/20 oo 30 E 6
21 Rachﬁﬁkowoéé KNTIZ/Z-1P/K/21 11/4 30 E 6
22 Zarzadzanlc zasobaml ludzkimi KNTiZ/Z-1P/K/22 11/4 30 E 6
23 | ]nformatyka wzarzadzaniv | KNTiIZ/Z-1P/K/23 1174 30 Z 6
24 Autoprezentacja i etykieta w biznesie KNTiZ.fIZ-.IPf[(!Zd. IIIIIIIIIIIII 11/3 15 z 5
[ 25 Logistyka KNTiZ/Z-1P/K/25 I1/5 30 £ 6
Rl o e - e =
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|
26 Projek;c.l;"plomowy KNTiZ/Z-1P/K/26 d 111/5 15 4
271 E"{"épetytorium z nauko zarzadzaniu KNTIiZ/Z-1P/K/27 11/6 15
2 . o = :
= _
28| Praktyka zawodowa KNTIiZ/Z-IP/K/28 e 720 24
Suma D 720 24
E | Grupa zaje¢ z zakresu pss;chologii w biznesie z jqzykiérﬂ obcym specjalistycznym
29 f;{ ;;‘xfllgf;?\f;em“’a“ia KNTIZ/Z-IPISPBIOS29 | 1L 15 E 4
i KNTIiZ/Z-1P/SPBJOS/30 111/5 15 E 4
| MguKNTiZfZ-[PfSPBJOSG 1 ne | 15 Z 4
KNTIZ/Z-IP/SPBIOS/32 | IS 15 z 3
| Strategia reklamy i PR | KNTIiZ/Z-IP/SPBJOS/33 11/ 30 z 4
34 ?&i‘ﬁ?ﬁ;ﬁ?wmi frkglomt KNTiZ/Z-IP/SPBIOS/34 | 111/6 15 z 4
35 | Systemy oceny pracownikow KNTIZ/Z-1P/SPBJOS/35 111/6 30 E 6
136 Jeiyk obcy specja]iétyczny KNI']"iZf’Z—]P;‘SPBJOSKSG I1/5 66 E 5
- SumaE 180 34
F  Grupa zaje¢ z zakresu rekiamy i public relations |
29 Budowa i komunikacja marki | KNTiZ/Z-IPRIPR29 |  11I/6 15 z 4
30| Kmnu;]ikacja W organizacji KNTiZ/Z-1P/RIPR/30 11/5 30 E 5
5l \Rilitie mediami KNTiZ/Z-IP/RIPR/3 | 111/6 15 z 4
"""""""" Strategia reklamy i PR KNTiZ/Z-IP/RIPR/32 /s 30 z 5
Teoria i prakt'yk;réklamy KNTiZfZ-IP!RlPRng LIS 30 E 5
34 K.szté"l.towanie wizer[mku organizacji | KNTiIZ/Z-1P/RIPR/34 111/6 30 V4 6
35 | Social media i e-marketing 'KNTiZ/Z-IP/RIPR/35 ms 30 z 5
............ : . g o =
e Grupa zajec z zakresx; zarzadzania zasobﬁmi ludzKimi -
297 ;ﬁxﬁ’i‘i“gemwa“ia KNTiZ/Z-IP/SZZL29 | TII/5 15 E 5
30  Rekrutacja i selekcja pracownikow KNTIZ/Z-1P/SZZL/30 11/5 30 Z 5
315&1‘3’3'“‘]‘;2?‘”“"5‘3‘ i SZkO'ef‘ic KNTIZ/Z-1P/SZZL3 1 /6 15 z 4
32 Budowanie zespolu pracowniczego KNTIZ/Z-1P/SZZ1./132 111/5 15 Z 3
]’fo"n“gi‘:ggw“e rozwigzywanic KNTiZ/Z-1P/SZZL/33 /s 30 z 3
34  Ocena pracownikow KNTIZ/Z-1P/SZZ1./34 I1/6 30 Z 5
35 i"laf:ﬁgxffﬁ”'“ kompetencji KNTiZ/Z-P/SZZL3S | 11l/6 30 z 5
36 | Systemy organizacji pracy KNTIZ/Z-IP/SZZL/36 | TII/5 30 E 4
......................................... - R = =
H Gruf}a zajeé z za};;;;:iaiznesu migdz;yl:harodowego
29 Wspolczesne systemy polityczne /s o Ir 30 5

KNTIZ/Z-1P/BM/29
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30 | Integracja ewropejska | KNTiZ/Z-1P/BM/30 11/5 30 4
31 | Wspolczesne problemy globalizacyjn KNTIZ/Z-1IP/BM/31 | 111/6 15 Z 3 IIIIIIIIII
32 _Eﬂf{%'{j‘sﬁz‘;"“miczna Lni KNTiZ/Z-IP/BM/32 11/6 5 z 3
33 [Fodstany rynku kapialowego KNTiZ/Z-IP/BM/33 11/6 30 Z 4
................. 1 pIeneznego _ : .
34 | Analiza rynkéw miedzynarodowych KNTiZ/Z-TP/BM/34 /s 30 ) 3
34  Handel zagraniczny KNTIZ/Z-IP/BM/35 11/6 30 Z 4
36 | Finanse migdzynarodowe KNTIZ/Z-IP/BM/36 111/5 30 ) Z 3
37 i?;ﬁi‘;i“rfd‘g\fyii‘e’“e KNTIZ/Z-IP/BM/37 s 30 E 3
38 Eﬁﬁi‘gﬁ;?dzy“mdowe LRROikot KNTiZ/Z-IP/BM/38 11/ 15 z 2
Suma H 235 34
1 . Grupa zaje¢ z zakresu marketingu w Internecie
29 Budowanie marki w Internecie KNTiZ/Z-1P/Mw1/29 11/6 15 Z 2
30 : Strategia komunikacji marki KNTiZ/Z-1P/Mwl1/30 111/6 15 E 4
.31 Reklama i PR w Internecie KNTiIZ/Z-IP/MwlI/31 [11/5 30 E_. 5
32 | Content marketing - - KNTiZ/Z-IP/Mw1/32 11/4 30 Z 5
33 ! Technologie marketingowe KNTiIZ/Z-1P/Mw1/33 [I..II;’S 15 4 4 ......
34 | Tworzenie stron internetowych KNTiZ/Z-IPIMwl/34 I11/5 30 E 5
...... 35 Marketm ¢ w wyszukiwarkach KNTiZ/Z-IP/MwI/35 lwl.lfé 15 'S 2
%% |Soculmedn ~ KNTIZ/Z-IPMwI/36 I1/s 30 Z 5
""" 37 | Warsztaty filmowe KNTIiZ/Z-IP/Mwl/37 e 15 z 2 |
o | L S = 139_.
OG?{‘EM g"';if‘;”éfé;; 1710 | 180
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIII OG'["LEM g"‘(‘g;’;j‘:’g’gi 1725 180
OSTCEE | o
QGULEM gr}'ﬁf‘;ﬁf&g 1725 180
4. Plan studiéw niestacjonarnych
| Forma .
L.p. Nazwa przedmiotu Kod przedmiotu se}?:glr ;éff;?i | przgcii.m. I};;Eg}b:
o | (E/2)
l ) _ 3 4 2 7 8
A Grupa zajeé ogélnych
N J Suouq.j.plogia " i?NTiZ;’Z-IP;’O{Ql I/1 15 Z " 4
2 _ Logika KNTiZ/Z-1P/O/02 /1 I5 E 4
3 Jgzyk obey KNTIZ/Z-IP/O/03 LR 30 E 6
_ 4 Podstawy zarzadzania ](NTiZJZ—IPZ’d’OéI i;’l 30 E 6 ......
| 5 |Psychologia KNTIZ/Z-P/0/05 U1 15 z 3
6 Trening intcrpersﬁﬁalny KNTIiZ/Z-IP/O/06 112 15 Z 3
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| 7 | Technologia informacyjna | KNTiZ/Z-IP/0/07 2 30 E 5
8 | Komunikacja é;[;o}eczna KNTiZ’Z-IPfOfOS 1 | 30 Z 6
9 |Prawopracy | KNTIZ/Z-IP/O/09 16 15 E 4
10 | Podstawy prawa I KNTIiZ/Z-IP/O/10 I/1 15 z 3
1 Poclius.tawy prawa Il | KNTIZ/Z-1P/O/11 12 15 Z 2
. SumaA| 225 46
B Gru];:;."za.jgé kie}'unkowych o
12 Wsts;p do statystyki KNTIZ/Z-IP/K/12 1/2 15 Z 2
IIIIIIII 13 Statystyka B KNTIiZ/Z-IP/K/13 11/3 30 E 5
14 | Mikroekonomia KNTIZ/Z-IP/K/14 i 15 E 4
15 | Makroekonomia | KNTiZ/Z-IP/K/15 /2 15 E 4
| KNTiZ/zZ-IPK/16 113 30 E 6
KNTIZ/Z-1P/K/17 11/3 30 Z 6
18  Marketing i badania marketingowe " KNTIZ/Z-1P/K/18 112 30 7 4
19 | Zarzadzanie jakoscia KNTiZ/Z-IP/K/19 12 15 z 2
20 - Wprowadzenie do finansoéw KNTin‘Z-IP!K;’éO 11/3 30 E 6
21 ; Rachunkowosé B KNTIiZ/Z-1P/K/21 I1/4 30 E 6
?2 Zarzadzanie zas;obam imiudzkimi KN"fiZfZ-IP! [(;’22 [1/4 30 E 6
| 23 | Informatyka w zarzadzaniu KNTIiZ/Z-IP/K/23 [1/4 30 z 6
....... 2 4 ”;.Autoprezentacja i etykie"tﬁ. w biznesie KNTiZz’Z-]P;’K;’Z;l. [I"!3I “ lh5 Z 5
.."25 Logistyka KNTiZ/Z-1P/K/25 11/5 l 30 Z 6
......................................... e — =
| 26 | Projekt dyplomowy | KNTiZ/z-IPK26 /s 15 z 4
27 Eépetytorium z nauk 6 zarzadzaniu KNTiZ;’Z-IPKK}‘Z? /6 15 Z 4
ey = :
D
28 Prakiyka zawodowa KNTIZ/Z-IP/K/28 o 720 z 24
_________________________ _ e ] .
: Grupa zajeé z zakresu psychologii w bi;__nesie z jezykiem obcym specjalistycznym
2 ?;ﬁ;:&lé’f;?\:aimwa“ia ..... KNTiZ/Z-1P/SPBIOS/29 /s 15 E 4
30 | Psychologia ekonomiczna KNTiZ/Z-1P/SPBJOS/30 I11/5 15 E 4
| 31 | Podstawy coachingu KNTIZ/Z-IP/SPBJOS/31 |  11I/6 15 z 4
IIIIIII 32 Budowanie zespohlu pracowniczego | KNTiZ/Z-1P/SPBJOS/32 I1/5 15 Z 3
33 | Strategia reklamy i PR KNTiZ/Z-IP/SPBJOS/33 |  1II/5 30 z 4
34 | E;Zc‘:‘?nﬁi‘y waosel nsekolanic KNTiZ/Z-1P/SPBIOS/34 11/6 15 z 4
35  Systemy oceny pracownikow KNTiZ/Z-1P/SPBJOS/35 11/6 30 E 6
36 | Jezyk obcy specjalistyczny KNTIZ/Z-1P/SPBJOS/36 [11/5 60 E 5
IIIIIIIIIIIIIIIII | " Sum.a E ]95 34
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F | Grupa zaje¢ zzal;resu reklamy i public relations
29 | Budowa'i kersuiikacia wiarki | KNTiZ/Z-IP/RIPR/29 1/6 15 z 4
""" 30 | Komunikacja w organizacji KNTiZ/Z-IP/RIPR/30 /s 30 E 5
31 Relacje z n]édialni KNTiZ/Z-1P/RIPR/31 1I/6 15 Z 4
32 | Strategia reklamy i PR KNTiZ/Z-IP/RIPR/32 /s 30 z 5
33 Teoria i praktyka reklamy KNTIiZ/Z-IP/RIPR/33 I11/5 30 E 5
34 | Ksztaltowanie wizerunku organizacji KNTiZ/Z-1P/RIPR/34 111/6 30 z 6
35 | Social media i e-marketing KNTiZ!Z-[PfRIPRBS I1/5 30 | .Z 5
—— — o
G  Grupa zajeé z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi
....... 29 F ;ﬁ;&? i";‘“}g”‘jwama KNTiZ/Z-IP/SZZL/29 /s 15 E R
30 | Rekrutacja i selekcja pracownikow KNTIZ/Z-1P/SZZ1/30 11/5 30 Z
....... 31 Elf’ai‘:f’jnli‘;g?w""g"i sszsoleiie KNTiZ/Z-IP/SZZL/31 11/6 15 Z ‘-
32  Budowanie zespotu pracowniczego KNTIZ/Z-1P/SZZL/32 11/5 15 7 3
33 ]:"“SF‘"“',‘WW“‘? TRRsY AT KNTiZ/Z-IP/SZZL/33 /s 30 2 3
onfliktéw
34 |Ocenapracownikéw KNTiL_ZKZ-[PKSZZLBﬁl 111/6 30 Z 5
35 ;ﬁggﬁﬁ;ﬂg“ia Kbttty KNTiZ/Z-IP/SZZL/35 11/6 30 z 5
36 ééystemy organizacji pracy KNTIZ/Z-IP/SZZL/36 I1/5 30 E 4
SumaG| 180 34
IIIIIIII H Grupa zajec z zal;resu biznesu migdzynarodowego '
29 }tfgfjﬁiﬁ?};ﬁgﬁg’%&”\f? e KNTIZ/Z-1P/BM/29 /s 30 E 5
IIIIII 3 0 Integracja europejska KNTiZ/Z-1P/BM/30 /5 30 E 4
31 ;’jg:l}i‘;z‘z‘“‘;j.ifrOb'emy IIIIIIIIIIIIIIIIIIII KNTiZ/Z-IP/BM/3 1 /6 15 z 3
32 Eﬁlrzly)';j‘sﬁli‘;“‘jmf"z"a ai KNTiZ/Z-1P/BM/32 11/6 15 7 3
33 f}‘)’?j:?@geg;‘k” kapitatowego KNTIZ/Z-IP/BM/33 /6 30 7 4
J 34 :Analiza}ynkéw mi@dzynarodovcfych KNTIZ/Z-1P/BM/34 111/5 30 Z 3
34 |Handel zagraniczny | KNTiZ/Z-IP/BM/35 11/6 30 z 4
16 | Bnmsemicdzmaroloue KNTiZ/Z-IP/BM/36 s 30 z 3
KL i?;a;‘;z:‘a"rf dg\:;fr‘]‘em KNTiZ/Z-IP/BM/37 1/s 30 E 3
|38 ?;gigfgfZy‘;ﬁdﬁfya;’:;“’e KNTiZ/Z-1P/BM/38 s 15 z 2
Suma H 195 34
I Grupa zaj (;é"z zakresu marketingu w ln"ternecie
29 | Budowanie marki w Internecie KNTiZ/Z-1P/Mwl/29 11/6 15 Z 2
30 | Strategia komunikacji marki KNTIiZ/Z-IPMwI/30 | /6 15 E 4
31 | Reklama i PR w Internecie KNTIiZ/Z-IPMwWI31T | /5 30 5
I 32 Content marlkéting IIIIIIIIIIIIIIIIIII KNTIZ/Z-IP/Mw1/32 /4 30 Z 5
33 | Technologie marketingowe KNTiZ/Z-IPMWI33 | s | 15 z 4
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34 | Tworzenie stron internetowych KNTiZ/Z-IPMwl34 I11/5 30 E 5
' KNTiZ/Z-1P/Mwl/35 /6 15 7 2
36  Social media KNTiZ/Z-[P/MwI/36 /s 30 z 5
37 | Warsztaty filmowe KNTiZ/Z-IP/Mw1/37 11/6 15 Z 2
Suma I 195 34
OGOLEM grupa zajeé E:
(A,B,C,D,E) 1515 180
OGOLEM grupa zaj¢é F:
(A,B,C,D.F) 1500 ] 180
OGOLEM grupa zajeé G:
(A.B.C,D,G) 1500 180
OGOLEM grupa zajeé H:
(A.B,C,D,H) 1515 180
OGOLEM grupa zajeé I:
(A.B.C.D,I) ".1515 180
DYREKTOR KNTiZ
2 -7

dr inz. [‘_ﬁnuta': Zwolinska
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