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dr inz. Teresa Musiol (tmusiol@wszop.edu.pl)

CEL PRZEDMIOTU:

C1. Zapoznanie studentow z procesem i Systemem pracy.
c2 Nabycie przez studentow umiejgtnosci z oceny cigzkoS$ci pracy na stanowisku roboczym oraz analizy
' jakosciowo - ilo§ciowej rodzaju obciazen i zagrozen w Srodowisku pracy.
c3 Nabycie przez studentdow umiej¢tnosci mapowania procesu pracy wraz z identyfikacjg zagrozen wystepujacych
' podczas tego procesu w zakresie ergonomii koncepcyjne;.
ca Nabycie przez studentdéw umiej¢tno$ci mapowania procesu pracy wraz z identyfikacja zagrozen wystepujacych
' podczas tego procesu w zakresie ergonomii korekcyjnej.
C5 Nabycie przez studentow umiejetnosci diagnozowania jakosci warunkéw do realizacji procesu pracy.
WYMAGANIA WSTEPNE:
1. Wiedza z zakresu podstaw fizjologii.
2 Umiejetno$¢ korzystania aktow z normatywno - prawnych oraz umiejetnos¢ ich interpretaciji.
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ODNIESIENIE DO
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE: KIERUNKOWYCH
EFEKTOW UCZENIA SIE
Ma wiedz¢ z =zakresu ergonomii, zna podstawowa problematyke
dotyczaca entropii sytemu pracy w zalezno$ci od rodzaju pracy i jej
uwarunkowan techniczno — technologicznych, ma ogdlng wiedze na
EU1 temat analizy i diagnozy ergonomicznej stanowiska pracy oraz ZIP KW _01, KW _03
kwantyfikacje relacji wystepujacych w procesie pracy oraz ma ogolng
wiedzg dotyczaca wymagan psycho - fizjologicznych w zakresie
pelienia poszczegdlnych zawodow.
Potrafi analizowa¢ wplyw $rodowiska pracy na zdrowie czlowieka,
EU2 potrafi  wyznaczy¢ Wydatek ' energetyc;ny obcia,Zenie; wysilkiem ZIP KU_01, KU_05
statycznym, wycen¢ 1 rodzaj zmgczenia, aspekt fizjologiczno —
organizacyjny w procesie pracy.
Potrafi opracowa¢ koncepcje kryteriéw ergonomicznych do optymizacji
EU3 procesu pracy, potrafi okresli¢ metody redukcji  zagrozen ZIP KU_04, KU_05
w poszczegdlnych procesach pracy.
EU4 Identyﬁk-uje i dostrz’ega prqt?lemy zwigzane oz tworzeniem ZIP KS 04
ergonomicznych warunkow pracy i ich wlewu na cztowieka. -
TRESCI PROGRAMOWE:
L.p. WYKLAD 'g'CZba g°dZN'n
Ergonomia jako nauka interdyscyplinarna i systemowa. Podstawowe definicje.
Ergonomia korekcyjna i koncepcyjna. Rola ergonomii w zarzadzaniu ochrong pracy.
System pracy jako zbior elementdw i relacji procesu pracy. Mapowanie procesu pracy
W1 jako przyktad narzedzia do zastosowania w ocenie skutkéw na dobrostan pracownika. 3 3
Czynnik antropometryczny w procesie pracy. Okreslenie uwarunkowan zwigzanych
z wymiarami antropometrycznymi pracownika a mozliwos$cig ruchéw do celowych
w procesach produkcyjnych i ustugowych.
Kryteria ergonomiczne dla stanowisk pracy i przestrzeni roboczej. Rodzaje
stanowisk tj. mobilne, stacjonarne , rotacyjne.
W2 Elementy fizjologii pracy — uklad biocybernetyczny czlowieka. Relacje miedzy 3 3
uktadem ruchu, zasilania i sterowania. Interocepcja i percepcja jako warunek do
zachowania rownowagi uktadu.
Obciazenia statyczno-dynamicznych w procesie pracy (WE i WS).Wplyw na
zdrowie
W3 i wydajnos¢ w pracy. Zmegczenie psychiczne i fizyczne jako zrodto stresu zawodowego. 6 6
Obcigzenie materialnym $rodowiskiem pracy jako czynnik wypadkéw i chorob
zawodowych. Rodzaje obcigzen.
Identyfikacja i ocena zagrozen na stanowisku pracy. Metody identyfikacji zagrozen,
kryteria wymierne — pomiary, kryteria niewymierne listy kontrolne.
W4 Metody i narzedzia do analizy i diagnozy ergonomicznej uktadu czlowiek — praca. 3 3
Zastosowanie metod opisowych, iloSciowych i jakosciowych jako podstawa do
projektowania stanowisk pracy i oceny ryzyka zawodowego.
RAZEM: 15 15
FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU: Egzamin pisemny
Lp. CWICZENIA Iélczba godzin
N
Mapowanie procesu pracy na przykladzie wybranych stanowisk roboczych.
c1 Wplyw rodzaju stanowiska na mozliwosci realizacji zadan w zalezno$ci od kwalifikacji 3 3
pracownika i ztozonoS$ci procesu pracy. Przyklady organizacji przestrzeni roboczej
w zalezno$ci od rodzaju stanowisk pracy.
Metody i ocena obciazenia statycznego, monotonii i monotypowosci pracy.
Cc2 Zastosowanie metody Lehmanna, OWAS, REBA oraz skoringu w ocenie tych 3 3
obcigzen.
Aspekt fizjologiczny pracy zmianowej. Analiza krzywej Otto Grafa i wplyw na
wydajno$¢ poszczegdlnych procesow pracy, podczas pracy zmianowej. Ryzyko
C3 . S G L . - g 6 6
powstawania dolegliwosci uktadu migsniowo - szkieletowego w funkcji czgstosci
powtarzania czynnosci roboczych.
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Diagnoza ergonomiczna wybranego stanowiska pracy. Zwiazki miedzy analizg a
diagnoza ergonomiczng. Zastosowanie ergonomicznych list kontrolnych w ocenie
stanowiska pracy. Elementy teorii liczb rozmytych Zadehea oraz skali Likerte’a w

C4 ocenie subiektywnej na stanowisku pracy. Ergonomiczna lista kontrolna jako 3 3
podstawowe narzedzie do przeprowadzenia zaréwno analizy jaki diagnozy. Studium
przypadku jako metoda podniesienia $wiadomosci ergonomicznej kazdego
pracownika.
RAZEM: 15 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU: Kolokwium pisemne

NARZEDZIA I METODY DYDAKTYCZNE

Laptop, rzutnik multimedialny, odpowiednie oprogramowanie informatyczne, Cwiczenia, materiaty

1. pomocnicze, atlas antropometryczny, tablice do obliczanie wydatku energetycznego Lehmanna, akty
normatywno — prawne.
2. Wyktad z ewentualng prezentacja multimedialng, filméw szkoleniowych.

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA:

L. Liczba godzin na zrealizowanie aktywnoSci
Forma aktywnosci > - :
tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 30 30
2. wykonanie prezentacji, projektu itp. - -
3. samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 20 20
n ]E)rzygotowanle do kolokwium, egzaminu i innych 30 30
orm
5. udziat w konsultacjach 5
6. zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu 40 40
SUMA GODZIN 5 5
LICZBA PUNKTOW ECTS 125 125

LITERATURA PODSTAWOWA:

Gorkska E. : Ergonomia. Projektowanie—diagnoza—eksperymenty, Oficyna Wydawnicza Politechniki

L Warszawskiej 2021
2. Horst W. (red.): Ergonomia z elementami bezpieczeristwa pracy, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej 2006
3. Musiot T., Grzesiek J.: Podstawowa problematyka projektowania stanowisk pracy, WSEiA 2008

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bugajska J. (red.): Komputerowe stanowisko pracy, CIOP, Warszawa 1999 r.
2. Gorska E.. Diagnoza ergonomiczna stanowisk pracy. Oficyna Wyd. Politechn. Warszawskiej, W-wa 1998 r.
3. Olszewski J.: Podstawy ergonomii i fizjologii pracy, AE, Poznan 2001 r.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE:

Materiaty dydaktyczne do przedmiotu moga by¢ zamieszczane w Elektronicznym Niezbgdniku Studenta

(ENS) lub przekazane w formie elektronicznej staros§cie grupy

Literatura podstawowa do przedmiotu jest dostepna w Bibliotece WSZOP

Plan studiow, efekty uczenia si¢ oraz karty przedmiotow sa udostgpniane studentom w ENS

Harmonogram zaje¢ na kazdy semestr jest zamieszczany W Wirtualnym Dziekanacie

Harmonogram sesji egzaminacyjnej oraz ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego sg

udostepnione na tablicy informacyjnej we WSZOP oraz w Wirtualnym Dziekanacie

Terminy egzamindéw z prowadzacym zajgcia ustala starosta roku

Terminy konsultacji prowadzacych zajecia sa zamieszczane w ENS

N gk~ whd e

Karta przedmiotu obowiazuje od roku akademickiego 2019/2020 (aktualizacja 2020/2021).
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