Wyzsza Szkola Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:
WYPADKI PRZY PRACY -METODYKA POSTEPOWANIA Kod przedmiotu:
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: KNT/ZIP-110/EM BHP/18
ACCIDENTS AT WORK - METHOD OF PROCEDURE
Kierunek studiow: Profil: Poziom studiow:
Zarzadzanie i Inzynieria Produkeji ogolnoakademicki Il stopnia
Specjalnosélspecjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiow:
Europejski menedzer BHP zaliczenie na ocene 3
Nazwa modutu programu: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
Specjalnosciowy polski
Forma zajeé Ogélna Liczba
Tryb studiow , . Zajecia liczba punktow
W Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe Lektorat godzin ECTS:

Tryb
stacjonarny i 30 i i i i i i 30 )
Tryb
niestacjonarny i 30 i i i i i i 30
Jednostka realizujqca przedmiot:
Kolegium Nauk Technicznych
Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (tytut/stopier naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
mgr Jacek Pagiela (jpagiela@wszop.edu.pl)
CEL PRZEDMIOTU:

C1l Zapoznanie studentéw z procedurg postgpowania powypadkowego oraz jej podstawa prawna.

Cc2 Nabycie przez studentéw umiejetnosci ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy.

C3 Nabycie przez studentow umiejetnosci sporzadzania dokumentacji powypadkowej.

ca Nabycie przez studentéw umiejetnosci dokonywania analizy wypadkoéw przy pracy oraz projektowania dziatan

profilaktycznych

WYMAGANIA WSTEPNE:
1. Wiedza z zakresu prawa pracy.
2. Wiedza z zakresu technicznego bezpieczenistwa pracy.
3 Umiejetno$ci w zakresie logicznego analizowania zdarzen oraz zwiazkow przyczynowo-skutkowych

wystepujacymi migdzy nimi.
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ODNIESIENIE DO
PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIASIE: KIERUNKOWYCH
EFEKTOW UCZENIASIE
Student posiada wiedz¢ do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow
EU1 przy pracy, zna metody dokonywania analizy wypadkéw przy pracy, ZIP KW 08
posiada wiedzg z zakresu podstawy prawnej procedury postgpowania -
powypadkowego.
Student potrafi dokona¢ kwalifikacji prawnej wypadku przy pracy,
EU2 ustala¢ okolicznosci i przyczyny wypadkoéw przy pracy oraz sporzadzaé ZIP KU_02, ZIP KU_03
dokumentacj¢ powypadkowa.
EU3 Student Potraﬁ projektowac dziatania profilaktyczne w oparciu o analizg ZIP KU 08, ZIP KU 09
wypadkow. - -
Student ma $wiadomo$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i
EU4 skutki q;ialalnoéci .in.Zynierskiej w z’akresiej zarzgdzanja i ipZynierii ZIP KS_01
produkcji, w tym jej wplywu na S$rodowisko, i zwigzane] z tym
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.
TRESCI PROGRAMOWE:
L.p. CWICZENIA 'giCZba g°dzl\:”
Podstawa prawna postepowania powypadkowego.
Kwalifikacja prawna wypadkow Definicje wypadkoéw- wypadek przy pracy, wypadek
CW1 zrownany z wypadkiem przy pracy , wypadek w szczegdlnych okolicznosciach, 6 6
wypadek w drodze do i z pracy Klasyfikacja wypadkéw. Obowiazki pracodawcy,
obowiazki pracownika.
, Postepowanie w zwiazku z wypadkiem przy pracy.
w2 Procedura badania okolicznos$ci i przyczyny wypadku. Etapy badania wypadku. 3 3
Kompetencje zespolu powypadkowego.
w3 Prawa i obowigzki zespotu powypadkowego. Badanie wypadku na terenie wlasnego i 2 2
innego zaktadu pracy.
Case study — protokot powypadkowy
CWa Sporzadzanie protokotu ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy oraz 12 12
statystycznej karty wypadku (wypadek indywidualny, zbiorowy, wypadek ciezki,
$miertelny)
, Analiza wypadkowosci.
CW5 Analiza bezwzgledna, rodzajowa. Obliczanie wskaznikow wypadkowosci 2 2
Koszty wypadkéw przy pracy w wymiarze zakladowym i spolecznym.
. Koszty wypadkoéw ponoszone przez przedsigbiorstwa, koszt spoleczny wypadkow
CW6 . . % e . 2 2
ogoétem. Koszty wypadkow przy pracy obcigzajace poszkodowanych i ich rodziny.
Swiadczenie tytutu wypadku
Modele wypadkéw, metody analizy wypadkow
CwW7 Teoria Heinricha, zdarzenia potencjalnie wypadkowe.SCAT, TOL, Drzewo bledow i 3 3
przyczyn
RAZEM: 30 30

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:Zaliczenie pisemne

NARZEDZIA 1 METODY DYDAKTYCZNE

Laptop, rzutnik multimedialny, materialy pomocnicze — dokumenty postgpowania powypadkowego,

1 rozporzadzenia.
2. Cwiczenia z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych
3. Studium przypadku.

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA:

Forma aktywnosci Liczba g_odzin na zrealizowani«_e akty_wnoéci
tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 30 30
2. samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 10 10
3. przygotowanie do kolokwium - -
4. udziat w konsultacjach 5 5
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5. \ zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 5 5
SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS 2 2

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Bezpieczenstwo i Higiena Pracy Meritum. Wolters Kluwer 2017

2. Pisarczuk A.: Prace szczegolnie niebezpieczne. Zbiér wymagan. Bezpieczenstwo Pracy Adam Pisarczuk 2020
3. Wronski J., Zurawski K.: Metodyka badania wypadkéw. KOLPRESS 2007

4 Jachimowicz M.: Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Swiadczenia ubezpieczeniowe i cywilne. Difin

2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1 Matysz F.: Wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Wydawnictwo Biblioteczka Pracownicza 2003

2. Biuro Dokumenty BHP (CD-ROM), Oficyna Prawa Polskiego 2016

3. BHP w podmiotach leczniczych / A. Stowinska, Warszawa 2016.

4 Galusza M., Langer W.. Wypadki i choroby zawodowe. Dokumentacja, postgpowanie, 0rzecznictwo.
Wydawnictwo Tarbonus, Tarnobrzeg 2009.

5 Romanowska-Stomka.: Wypadki i choroby zawodowe. Analiza i koszty. Wydawnictwo Tarbonus Tarnobrzeg

2008.

PRZYDATNE INFORMACJE

PLATFORMA MOODLE zawiera :
*  materialy dydaktyczne do przedmiotu
= przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literaturg
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu

BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
uzupetniajacej, w tym dostep do zbiordow cyfrowych i Platformy IBUK Libra

ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
= kierunkowe efekty uczenia si¢

= Kkarty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:
*  harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr

= harmonogram sesji egzaminacyjnej
= ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego

Terminy egzamindéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajgcia

Karta przedmiotu obowiazuje od roku akademickiego 2021/2022
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