KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim:

PRAWO PRACY W UJECIU MIEDZYNARODOWYM

Kod przedmiotu:

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim:

KNT/ZIP-110/EM BHP/14

Kierunek studiow: Profil: Poziom studiéw:
Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji ogolnoakademicki Il stopnia
Specjalnosé/specjalizacja: Forma zaliczenia przedmiotu: Semestr studiow:
Europejski menedzer BHP zaliczenie na ocene¢ 2
Nazwa modulu programu: Jezyk w jakim prowadzone sq zajecia:
Specjalnosciowy polski
Forma zajeé Ogdlna Liczba

Tryb studiow , . Zajecia liczba punktow

w Cw. Konw. Lab. Proj. Sem. terenowe Lektorat godzin ECTS:
Tryb
stacjonarny 30 i i ) i i i i 30 ,
Tryb
niestacjonarny 15 i i ) i i i i 15

Jednostka realizujqca przedmiot:
Kolegium Nauk Technicznych

Odpowiedzialny za opracowanie karty przedmiotu (¢ytut/stopier naukowy, imie i nazwisko, adres e-mail):
dr Anna Sikorska (asikorska@wszop.edu.pl)

CEL PRZEDMIOTU:

C1 Nabycie przez studentéw wiedzy na temat organizacji miedzynarodowych, tworzacych zrodta prawa pracy.
c2 Nabycie przez studentow wiedzy na temat wptywu organizacji migdzynarodowych na polskie ustawodawstwo
w zakresie prawa pracy oraz zwigzanych z tym podstaw dotyczacych prawa pracy.
C3 Nabycie przez studentdéw umiejgtnosci w zakresie praktycznego stosowania przepisdw prawa pracy.
WYMAGANIA WSTEPNE:
1. Podstawy prawa.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE :

ODNIESIENIE DO
KIERUNKOWYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE

Student posiada wiedz¢ w zakresie organizacji migdzynarodowych

EUl tworzacych zrodta prawa pracy, hierarchii tych zrodet oraz ich wptywu ZIP KW_06
na ustawodawstwo krajowe.
Student posiada wiedz¢ z zakresu prawa pracy oraz potrafi stosowac ZIP KW_06

EU2 .
przepisy prawa pracy. ZIP KU_04
Student rozumie znaczenie zmian zachodzacych w prawie pracy

EU3 i zwigzang z tym potrzebg ciagltego aktualizowania wiedzy z tego ZIP KS_02
zakresu.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Liczba godzin

L.p. WYKLAD s N

Zrédla miedzynarodowego prawa pracy
1. Prezentacja organizacji mi¢dzynarodowych i ich funkcji normotworczej

w zakresieustanawiania standardéw prawa pracy.

1) Miedzynarodowa Organizacja Pracy - historia powstania,misja organizacji,
struktura organizacji, zrédta prawa tworzone przez MOP (konwencje
i zalecenia MOP)

2) Rada Europy - historia powstania, misja organizacji, struktura organizacji,
zrodta prawa tworzone przez Rad¢ Europy (Europejska Konwencja Praw
Czlowieka, w tym omowienie powotanego na mocy Konwencji - Europejskiego
Trybunatu Praw Czlowieka z siedzibg w Strasburgu; Europejska Karta

W1 Spoteczna). 12 6

3) Unia Europejska - historia powstania organizacji, struktura organizacji, zrodta
prawa tworzone przez UE  (rozporzadzenia, dyrektywy, decyzje,
zalecenia/opinia). i ich umiejscowienie w hierarchii Zrodet prawa pracy.

2. Umiejscowienie  zrodet tworzonych przez organizacje migdzynarodowe

w hierarchii zrédet polskiego prawa pracy.

3. Prezentacja wptywu dziatalno$ci normotwoérczej organizacji migdzynarodowych na
ustawodawstwo polskie na przyktadzie:

1) konwencji MOP nr 155; nr 161; nr 187

2) EKS

3) rozporzadzen i dyrektyw UE.

Nawiazanie i rozwigzanie umowy o prace
Prezentacja regulacji KP w zakresie trybow nawiazania i rozwigzania umow o prace, ze
szczegblnym odniesieniem do uméw terminowych w kontekscie dyrektywy 99/70/WE 6

w2 w sprawie pracy na czas okre§lony; dyrektywy 91/533 w sprawie obowigzkoéw 3
pracodawcy dotyczacym informowania pracownikow o warunkach stosowanych do
umowy lub stosunku pracy.
Czas pracy
w3 Prezentacja regulacji KP dotyczacych czasu pracy w odniesieniu do dyrektywy 2 1
2003/88/WE dotyczaca niektorych aspektow organizacji czasu pracy.
Réwne traktowanie w zatrudnieniu
Prezentacja regulacji KP w zakresie rownego traktowaniew zatrudnieniu
i przeciwdziataniu mobbingowi na przyktadzie dyrektyw UE:
- dyrektywy 97/80 dotyczacej cigzaru dowodu w sprawach dyskryminacji ze
wzgledu na pteé¢
-dyrektywy 2000/43/WE wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania osob
W4 bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne 4 2

- dyrektywy 2000/78/WE ustanawiajacej ogdlne warunki ramowe réwnego traktowania
w zakresie zatrudnienia i pracy

- dyrektywy 2004/113/WE wprowadzajacej w zycie zasade rownego traktowania
me¢zczyzn 1 kobiet w zakresie dostepu do towardw i ustug oraz dostarczania towarow
iustug

-dyrektywy 2006/54/WE w sprawie wprowadzenia w zycie zasady rownos$ci szans oraz
réwnego traktowania kobiet i m¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Prezentacja regulacji KP w zakresie bezpieczenstwa i higiena pracy w kontekscie
dyrektywy ramowej 89/391 dotyczacej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu
pracy w zakresie praw i obowigzkéw pracownika i pracodawcy, a takze dyrektyw
szczegblowych, takich jak: dyrektywa 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi
W5 w miejscu pracy; dyrektywa 2000/54/WE w sprawie ochrony pracownikow przed 6 3
ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikoéw biologicznych w miejscu
pracy; dyrektywa 2002/44/WE w sprawie minimalnych wymagan w zakresie ochrony
zdrowia 1 bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikow na ryzyko
spowodowane czynnikami fizycznymi; dyrektywa 2003/10/WE w sprawie
minimalnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych
narazenia pracownikow na ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi-hatasem
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RAZEM: 30 15

FORMA | KRYTERIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU:zaliczenie pisemne

NARZEDZIA I METODY DYDAKTYCZNE

1.

Wyktad z ewentualng prezentacjg multimedialna.

2.

Materialy pomocnicze.

OBCIAZENIE STUDENTA PRACA:

Forma ak L. Liczba godzin na zrealizowanie aktywnoSci

aktywnosci tryb stacjonarny tryb niestacjonarny
1. godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim 30 15
2. wykonanie prezentacji, projektu itp. 0 0
3. samodzielne przygotowanie do ¢wiczen 0 0
n przygotowanie do kolokwium, egzaminu i innych 10 15

form

5. udziat w konsultacjach 5
6. zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu 10 15
SUMA GODZIN 50 50
LICZBA PUNKTOW ECTS 2 2

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kodeks pracy oraz ustawy towarzyszqce, Warszawa 2018.

2. Europejskie prawo pracy, Warszawa 2015.

3. Sobczyk A. (red.): Kodeks pracy. Komentarz. Warszawa 2020, System Informacji Prawnej LEGALIS.
4, Swigtkowski A.M.: Miedzynarodowe prawo pracy, Warszawa 2008

LITERATURA UZUPELNIAJACA I ZRODLA PRAWA:

1. Florek L., Pisarczyk £.. Prawo pracy, Warszawa 2019.
2. Florek L., Europejskie prawo pracy, Warszawa 2005.
Konwencja MOP nr 155 z dnia 22 czerwca 1981 r. dotyczqgca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow
i Srodowiska pracy oraz Zalecenie nr 164 z dnia 22 czerwca 1981 r. dotyczgce bezpieczenstwa, zdrowia
pracownikow i srodowiska pracy.
3 Konwencja MOP nr 161 z dnia 26 czerwca 1985 r. w sprawie stuzb medycyny pracy oraz Zalecenie nr 171
' z dnia 26 czerwca 1985 r. dotyczqce pracowniczych stuzb zdrowia.
Konwencja nr 187z dnia 15 czerwca 2006 r. w sprawie promowania bezpieczeristwa i ochrony zdrowia
W miejscu pracy oraz Zalecenie z dnia 15 czerwca 2006 r. w sprawie struktur promujgcych bezpieczernstwo
i higieng pracy.
4 Europejska Karta Spoteczna z dnia 18 pazdziernika 1961 r.
' Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna z dnia 2 maja 1996 r.
5. Dyrektywa ramowej 89/391 dotyczgcej bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy.
6. Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (tj. Dz.U. z 2019, poz. 251).
7. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U. z 2021, poz.735.).

PRZYDATNE INFORMACJE

PLATFORMA MOODLE zawiera :
=  materialy dydaktyczne do przedmiotu
= przedmiotowe efekty uczenia si¢
= zalecang literaturg
= warunki i kryteria zaliczenia przedmiotu

BIBLIOTEKA WSZOP zapewnia literatur¢ podstawowa do przedmiotu oraz wybrane pozycje literatury
uzupetniajacej, w tym dostep do zbioréw cyfrowych i Platformy IBUK Libra

ELEKTRONICZNY NIEZBEDNIK STUDENTA zawiera:
=  kierunkowe efekty uczenia si¢
= karty przedmiotow
= terminy konsultacji nauczycieli akademickich

Strona3z 4




Wyzsza Szkola Zarzgdzania Ochrong Pracy w Katowicach

WIRTUALNY DZIEKANAT zawiera:

=  harmonogram zaj¢¢ na biezacy semestr
= harmonogram sesji egzaminacyjnej
=  ogloszenia dotyczace organizacji roku akademickiego

Terminy egzaminéw uzgadnia starosta roku z prowadzacym zajecia

Karta przedmiotu obowiazuje od roku akademickiego 2021/2022
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