Zarzadzenie nr 12/2019/2020
Rektora Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrona Pracy w Katowicach
z dnia 20 kwietnia 2020 r.
w sprawie jakosci zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy zdnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszymi i nauce (Dz.U.
z 2020, poz. 85), rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz.U z 2018, poz. 1861), Statutu WSZOP oraz Uchwaly nr 3/2014/15 Senatu
WSZOP z dnia 14 listopada 2014 r. w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
zarzadzam co nastepuje:

Postanowienia ogélne

§1

Zarzadzenie okresla zasady odbywania zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ (zajecia w formie e-learningu/zajecia na odleglosé/e-kurs) z zachowaniem
jakosci ksztalcenia.
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§2
Zajecia w formie e-learningu moga by¢ prowadzone na wszystkich kierunkach studiéw, na studiach
podyplomowych oraz ksztalceniu specjalistycznym, na kursach doksztalcajacych i szkoleniach,
przy uwzglednieniu ich specyfiki.
Liczba punktéw ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach ksztalcenia w formie e-learningu,
nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiéw na danym
poziomie.
W przypadku zaje¢ ksztaltujacych umiejetnosci praktyczne metody 1 techniki ksztalcenia
na odlegtos¢ moga by¢ wykorzystywane pomocniczo.
W uzasadnionych przypadkach egzaminy i zaliczenia konczace okreslone zajecia, za zgoda Rektora,
moga odbywaé si¢ poza siedziba Uczelni z wykorzystaniem technologii informatycznych
zapewniajacych kontrole przebiegu egzaminu i jego rejestracje.

§3
Zajecia w formie e-learningu prowadzone sa na platformach ksztalcenia zdalnego, w szczegolnosci
na Platformie Edukacji Zdalnej WSZOP (Platforma), ClickMeeting oraz za pomoca innych
technologii udostepnionych przez Uczelnig.
Wszelkie aktywnosci zwiazane z prowadzeniem zaje¢ na platformach ksztalcenia zdalnego
sa monitorowane i rejestrowane.
Zajecia w formie e-learningu prowadza przeszkoleni nauczyciele akademiccy lub posiadajacy
doswiadczenie w zakresie ksztalcenia na odleglosc.

Uczelnia zapewnia szkolenia/seminaria umozliwiajace nabycie kompetencji do realizacji zajec¢
w formie e-learningu przy zapewnieniu wysokiej jakosci ksztalcenia.

Realizacja zaje¢¢ w formie e-learningu
§4

Zajecia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w calosci w formie zdalnej lub w formie mieszanej
(tzw. blended learning), w ktdrej faczy si¢ metode tradycyjna (bezposredni udzial prowadzacego)
z aktywnoscig w formie e-learningu.

Zamieszczany material dydaktyczny na Platformie zapewnia rowniez dostep asynchroniczny,
w ktorym interakcja pomiedzy prowadzacym zajecia, a studentem moze odbywac si¢ w réznym
czasie.

Komunikacja ze studentem na Platformie odbywa si¢ zarbwno w formie synchronicznej (np. czat)
jak 1 asynchronicznej (np. forum dyskusyjne).

Aktywnos¢ studentdw na zajeciach prowadzonych w formie e-learningu jest obowigzkowa.

str. 1

—>



§5

Prowadzacy zajecia w formie e-learningu przygotowuje i samodzielnie udostepnia na platformach

ksztalcenia zdalnego materialy dydaktyczne.

Zasoby udostepniane na platformach ksztalcenia zdalnego oraz za pomoca innych technologii

informatycznych mozna wykorzystywa¢ wylacznie w celach edukacyjnych podajac autora

z zachowaniem przepisOw ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Prowadzacy zajecia w formie e-learningu odpowiada za:

1) techniczne opracowanie e-kursow z zachowaniem wymaganych standardéw formy

2) tresci zgodne z programem ksztalcenia dla kierunku studiow

3) przeglad i aktualizacje kazdej edycji e-kursu wynikajacg ze zmiany obowigzujacych
programow, przepiséw prawnych, literatury itp.

4) zachowanie ochrony danych osobowych studentow podczas przeprowadzanych egzaminow
1 zaliczen.

Prowadzacy zaje¢cia ponadto:

1) okresla metody i kryteria weryfikacji kazdego efektu uczenia sie i zapewnia studentom
informacje zwrotng dotyczacg postepéw w nauce

2) udziela wsparcia w zakresie prowadzonego przedmiotu

3) wskazuje zagadnienia do samodzielnego studiowania z podaniem dostepnych zrodet informacji.

Uzyskanie zaliczen i egzamindw z zaje¢ prowadzonych na odleglos¢ podlega rozliczeniu zgodnie

z Regulaminem Studiow.

Nadzoér nad jakoscig zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu
§6

W ramach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powoluje sie Zespot ds. Jakosci

e-learningu (Zespot ds. e-learningu), rownolegly do zespolow kierunkowych ds. jakosci ksztalcenia.

Do zadan Zespotu ds. e-learningu nalezy nadzor nad udzialem i postgpem studentow w e-kursach,

weryfikacja efektow uczenia si¢. w szczegolnosci przeprowadzanych zaliczen i egzamindw.

Uzyskanie efektow uczenia si¢ jest weryfikowane przy wspotudziale prowadzacego przedmiot

poprzez:

1) monitorowanie procesu zaliczania wszystkich form przedmiotu

2) oceng tresci materiatdw pod katem zbieznosci z celami przedmiotu oraz ich powiazania
z efektami uczenia si¢

3) zapewnienie w materialach tresci wyczerpujacych zagadnienia egzaminacyjne.

Zespol ds. e-learningu przeprowadza oceng satysfakcji uczestnictwa studentow w zajeciach

na koniec kazdego semestru.

Przewodniczacy Zespolu ds. e-learningu na posiedzeniu Uczelnianego Zespolu ds. jakosci

ksztalcenia sklada sprawozdanie za rok akademicki z realizacji zaje¢ w formie e-learningu

i przedstawia wnioski, w tym wzorcowe materialy dydaktyczne oraz propozycje dzialan

naprawczych.

W sktad Zespotu ds. e-learningu wchodza:

1) prorektor, jako przewodniczacy

2) dyrektor ds. ksztalcenia

3) dyrektorzy kolegiow

4) administratorzy platform ksztalcenia zdalnego

S) przedstawiciel studentow.

§7

Powoluje si¢ Zespot ds. metodyki ksztalcenia w formie e-learningu (Zespot ds. metodyki), w sklad
ktorego wchodzg dyrektor ds. ksztalcenia jako przewodniczacy, oraz wyznaczeni przez Rektora
nauczyciele akademiccy reprezentujacy  poszczegolne  dyscypliny  nauki  (metodycy).
Sktfad osobowy okresla Rektor w odrebnym zarzadzeniu.

Do zadan Zespotu ds. metodyki nalezy wspieranie prowadzacych zajecia w opracowaniu e-kursow
oraz monitoring realizacji zaj¢¢ pod katem poprawnosci metodycznej, w szczegdlnosei:

1) udzielanie wskazowek do opracowania materialdw w oparciu o tematyke zajeé okreslong przez

prowadzacego zajecia w zakresie:
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a) zrozumialych i przyjaznych tresci wyczerpujacych cele przedmiotu

b) zastosowania roznorodnych srodkdéw dydaktycznych aktywizujacych studentow (zajecia
w formie nagran audio-video lub audio audio, filmy, grafiki, animacje, fragmenty tekstow,
obrazy, mapy, wykresy itp.)

¢) prowadzenia interesujacych zagadnien problemowych zwigzanych z tematyka zajec
na forach dyskusyjnych oraz w komunikacji na linii prowadzacy — student (indywidualnie
lub grupowo)

d) wprowadzonych roznorodnych metod i kryteriow sprawdzania wiedzy i1 umiejetnosci
studenta jak zadania, quizy, testy 1 in.

e) podziatu tresci zaje¢ na odpowiednie bloki tematyczne

informacji o przedmiocie — okreslenia celow przedmiotu, efektow uczenia sig, kryteriow

zaliczenia (egzaminu) oraz informacji o prowadzacym zajecia w aspekcie jego

zainteresowan zawodowych, naukowych i dydaktycznych
g) zachowania czytelnosci materialu (spojnosci tekstow — stylu i wielkosci pisma. czytelnej

czcionki, koloréw tekstu i tla), w tym standardow w zakresie formy materialow
h) zastosowania wymaganej wizualizacji (logo WSZOP), w przypadku zajec¢ realizowanych
z projektow unijnych — logo UE i programu operacyjnego.

2) pomoc w wyborze odpowiedniego wariantu scenariusza w kontekscie specyfiki przedmiotu

3) monitorowanie zaje¢ pod katem zastosowanych metod aktywizowania studentoéw

4) opiniowanie scenariuszy do przedmiotow przewidzianych do prowadzenia w formie
e-learningu.

Wiasciwy metodyk moze zaleci¢ wprowadzenie zmian w strukturze zaje¢ w celu podniesienia

jakosci oraz zgodnosci z celami ksztalcenia danego przedmiotu.

§8

Dyrektor ds. ksztalcenia sprawuje nadzor formalny nad prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ oraz koordynuje organizacje e-kursoéw w ramach kierunku

studiow pod wzgledem: .

1) zapewnienia realizacji co najmniej 50% zaje¢ wyrazonych w pkt. ECTS na danym kierunku
1 poziomie ksztalcenia w formie bezposredniego kontaktu ze studentem

2) koordynacji  wykorzystania  platform  ksztalcenia  zdalnego (w tym  Platformy
oraz ClickMeeting) i innych technologii do ksztalcenia zdalnego

3) weryfikacji kompetencji kadry w zakresie prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu
zgodnie z § 3 ust. 3.

Po zakonczeniu semestru dyrektor ds. ksztalcenia sklada sprawozdanie z pracy Zespolu

ds. metodyki na posiedzeniu Uczelnianego Zespotu ds. jakosci ksztalcenia, w tym wnioski

oraz propozycje dzialan naprawczych.

Do zadan dyrektora ds. ksztalcenia nalezy w szczegolnosci:

1) okreslenie harmonogram pracy Zespotu ds. metodyki

2) organizowanie seminariow i szkolen dla prowadzacych zajecia i studentow

3) prowadzenie rejestru uprawnionych do realizacji zaje¢ w formie e-learningu

4) prowadzenie rejestru e-kursow

5) koordynacja nagran video oraz prowadzenie ich rejestru

6) przekazanie do dzialu Planowania 1 Organizacji Studiéw przedmiotow dopuszczonych
do realizacji w formie e-learningu w semestrze.

§9
Do zadan dyrektora kolegium nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslenie przedmiotow do prowadzenia w formie e-learningu i przekazanie najpdzniej
na miesiac przed rozpoczeciem semestru do dyrektora ds. ksztalcenia
2) prowadzenie rejestru przedmiotéw realizowanych w formie e-learningu stanowiacego oferte
kolegium w zakresie ksztalcenia na odleglos¢.
Przedmiot moze by¢ dopuszczony do prowadzenia w formie e-learningu na podstawie
przedstawionego przez prowadzacego zajecia scenariusza pozytywnie —zaopiniowanego
przez wlasciwego metodyka.




Platformy ksztalcenia zdalnego

§ 10
1. Baza techniczno-organizacyjna funkcjonowania uczelnianego systemu zdalnej edukacji
jest Platforma Edukacji Zdalnej WSZOP (Platforma).
2.

Alternatywna baza do Platformy jest platforma ClickMeeting oparta o przegladarke internetowa

do webinariéw i videokonferencji.

3. Bezpieczenstwo serwera Platformy oraz aktualizacj¢ Platformy zapewnia administrator sieci
informatycznej (ASI).

4. Nadawanie uprawnien administratorom platform ksztalcenia zdalnego zapewnia ASI
w porozumieniu z inspektorem ochrony danych.

5. Platformami ksztalcenia zdalnego zarzadza ASI we wspolpracy z administratorami platform.

6. Za techniczne funkcjonowanie platform ksztalcenia zdalnego odpowiedzialni sa administratorzy,

zgodnie z podzialem kompetencji.

§11

1. Platforma shuzy do zamieszczania materialow dydaktycznych (wyktady video, filmy, animacje,
nagrania audio, pliki tekstowe, publikacje, prezentacje, gratiki, adresy URL 1 witryn internetowych
i inne), zadan do wykonania dla studentow (testy sprawdzajace. quizy i in.) oraz komunikacji
w ramach forum dyskusyjnego i czatu.

2. Limit danych na Platformie dla pojedynczych plikéw wynosi 40 MB.

3. Platforma zawiera:
1) instrukcje dotyczaca logowania do Platformy
2) materialy szkoleniowe dla prowadzacych zajecia oraz studentow dotyczace realizacji zajec

na odleglos¢

3) dane kontaktowe administratorow Platformy.

4. Platforma ClickMeeting sluzy do transmisji obrazu i dzwigku w ramach webinariow
1 videokonferencji przy jednoczesnym zamieszczeniu prezentacji.

§12

1. Do zadan administratorow Platformy nalezy w szczegdlnosci:

1) zakladanie kont i udostepnianie kluczy dostgpu metodykom oraz innym osobom — na wniosek
dyrektora ds. ksztalcenia

2) zakladanie kont i udostepnianie kluczy dostgpu prowadzacym zajecia oraz studentom —
na wniosek dyrektora kolegium

3) zakladanie e-kurséw (przedmiotoéw do realizacji w formie e-learning) — na wniosek dyrektora
kolegium

4) przygotowanie raportu w sprawie aktywnosci prowadzacych zajecia na Platformie
oraz przekazanie go prowadzacemu zajecia, wlasciwemu  dyrektorowi  kolegium
oraz dyrektorowi ds. ksztalcenia

S) archiwizacja zrealizowanych e-kursow

6) udzielanie wsparcia technicznego prowadzacym zajecia i studentom w zakresie realizacji zaje¢
w formie e-learningu.

Do zadan administratora platformy ClickMeeting nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynacja harmonogramu webinariow w uzgodnieniu z dyrektorami kolegiow

2) nadawanie uprawnien prowadzacym do realizacji zaje¢.

3. Administratorzy platform ksztalcenia zdalnego podlegaja dyrektorowi ds. ksztalcenia.

o

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 20 kwietnia 2020 .
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