Uchwala nr 25/2019/2020
Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
Z dnia 1 sierpnia 2020 r.
w sprawie ustalenia programu ksztalcenia specjalistycznego, w tym efektow uczenia si¢
w zakresie Logistyka

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U.
z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (tj.: Dz. U. z 2020 r. poz. 226), rozporzadzenia MEN oraz MNiSW w sprawie
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej dla kwalifikacji uzyskiwanych
po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziom 5 (Dz. U. z 2016 r. poz. 915) oraz Statutu
WSZOP, uchwala sig, co nastgpuje:

§1

1. Senat zatwierdza przedstawiony przez Rektora program ksztalcenia specjalistycznego, w tym
efekty uczenia si¢ w zakresie Logistyka.

2. Efekty uczenia si¢ dostosowane sa do rozporzadzenia MEN oraz MNiSW w sprawie
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej dla kwalifikacji
uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziom 5.

§2

Program ksztalcenia specjalistycznego, w tym efekty uczenia sig, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 stanowi
zalacznik do przedmiotowej Uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 r. z moca obowigzywania od roku akademickiego
2020/21.

REKTOR
o
prof. dr hab. inz. Bohdan Mochnacki
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Wszop a3 Zalqeznik do Uchwaty nr 25/2019/2020

Senatu WSZOP z dnia 1 sierpnia 2020 r.

Program ksztalcenia specjalistycznego
Logistyka |

Obowiazuje stuchaczy rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
2020/2021

Wyisza Szkola Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach %




1. Charakterystyka kierunku ksztalcenia specjalistycznego

Zatgeznik do Uchwaty nr 25/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia [ sierpnia 2020 r.

1. | Nazwa kierunku ksztalcenia specjalistycznego Logistyka

2. | Poziom ksztalcenia specjalistycznego V PRK

3. | Profil praktyczny

4. | Forma studiéw stacjonarna i niestacjonarna

Okres trwania studiow 3 semestry

6. | Liczba punktéw ECTS 90

7. | Liczba godzin 600
Dyplomowany specjalista &8 kangydatow

8. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta o (zil:mmqkan dydatéw
Specjalista bez matury

2. Plan ksztalcenia specjalistycznego

Podstawy logistyki

..........

L

2. | Organizacja pracy magazynu

3. | Przechowywanie zapasow

4. | Przyjmowanie i wydawanie zapasow

5. | Zabezpieczanie majatku

6. | Obstuga klientéw i kontrahentow

7. | Planowanie procesow transportowych

8. | Organizacja procesoéw transportowych

9. | Dokumentowanie realizacji proceséw transportowych
10. | Jezyk obcy zawodowy

11. | Ksztaltowanie kompetencji personalnych i spolecznych
12. | Uregulowania prawne i bezpieczenstwo pracy w logistyce
13. | Praktyka zawodowa
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Zatgcznik do Uchwaly nr 25/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 1 sierpnia 2020 r.

3. Efekty uczenia si¢

L WOl

L W02

podstawowe pojecia z zakresu logistyki, zasad normalizacji w logistyce,
dokumentéw przeznaczonych do przechowywania.

zagadnienia z zakresu logistyki, magazynowania zarzadzania zapasami
oraz zabezpieczenia majat jatku.

L W03

L W 04

| L W05

zagadnienia z zakresu obshlugi kllentéw i kontrahentéw, po_|¢c1a z zakresu

zarzadzania procesami transportowymi

podstawowe zagadnienia z zakresu matematyki, fizyki oraz innych obszaréw
nauki przydatne do formulowania 1 rozwigzywania prostych zadan
zwiagzanych z logistyka.

miary statystyczne do wykonywania zadan zawodowych, systemy i procesy
logistyczne, przeplywy materialow i procesy logistyczne w produkcji,
przeplywy i procesy logistyczne w dystrybucji, normy i procedury zgodnosci
podczas realizacji zadan zawodowych. i

L W06

P58 WG

zasady tworzenia i rozwoju form przedsiebiorczosci, w tym podmiotow
funkcjonujacych na ry‘nku loglstycznym

L W07

zasady organizacji pracy matych zespoh&w oraz podstawowe narzedzia do
zarzadzania zespotem.

P5S_ WG

P5S WK

L W08

L U0l

spoleczne normy etyczne w dziatalnodci gospodarczej, a takze przepisy prawa
w zakresie dzialalnodci branzy logistycznej, w tym prawa cywilnego,
administracyjnego i prawa autorsklego oraz ochrony wlasnosci przemystowej
oraz zasady bezpi

stosowa¢ zasady normalizacji w logistyce, zabezpiecza¢ dokumenty
przeznaczone do przechowywania, poslugiwaé si¢ miarami statystycznymi do
wykonywania zadan zawodowych oraz rozpoznawaé¢ wlasciwe normy

L U02

i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodo&ch

zastosowaé poznane metody oraz instrumenty wsparcia informatycznego do

monitorowania, prognozowania i planowania wielkosci zapaséw magazynu
iich zabezpieczenia.

L U03

L_U 04

prowadzi¢ rozmoweg  sprzedazows, przygot(;vaé_ Ofe;Q handlowa

oraz przeprowadzu’: proces reklamac:jl

dobra¢ $rodki techniczne i technologie do wykonania ustugi przewozu,
zaplanowac realizacje ustug transportowych.

P5S_WK

P5S_ UW

P5S_UW

PSS UW

P5S_UW

L UO05

L U06

dobra¢ opakowania transportowe do rodzaju ladunku lub potrzeb klienta,
rodzaj urzadzen do mechanizacji prac ladunkowych oraz technologie
czynnosci manipulacyjnych, sposob zabezpieczenia fadunku
w  procesie  transportowym, systemy  monitorowania  tadunkow

| i8rodkéw transportu.

formutowa¢ jednostki tadunkowe, przestrzegaé zasad oznaczen fadunku
i $rodkow transportu, opracowywaé harmonogram procesu transportowego
oraz oblicza¢ koszty procesu transportowego.

‘ L UO07

przestrzega¢ zasad obiegu dokumentdéw transportowych, stosowaé przepisy
zgodnie z obowigzujacym prawem dotyczace realizacji ustugi przewozu.

L L U08

P5S_UW

P5S_UW

P5S_UW

zaplanowaé i zorgamzowaé pracr; ma%ego zespolu w celu wykonama

| _przydzielonych zadaf.
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wszop’ I'" Zatgeznik do Uchwaly nr 25/2019/2020

Senatu WSZOP z dnia 1 sierpnia 2020 r.

R opraco“;i; i prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca lalzaq_l dziatan
L U09 logistycznych oraz kontaktowac si¢ ze $rodowiskiem zawodowym zar6wno P58 UK
W jezyku polskim, jak i obcym. — .

L UI10 postugiwac si¢ podstawowym zasobem stéw w jezyku obcym nowozytnym, P5S UK

e umozliwiajacym realizacje czynno$ci zawodowych. ==

—_ - - — ——— = = |

L U1l dokonngé analizy i oceny swoich potrzeb w zakresie realizowanych PSS UU

= czynnosci zawodowych. ==

ciaglego uczenia si¢, zwlaszcza poprzez lekture literatury fachowej,

L K01 czasopism i portali branzowych, a takze uczestniczac w szkoleniach P5S KK
specjalistycznych oraz biorgc udziat w pracach stowarzyszen branzowych.
L K02 doskonalenia umiej¢tnoéci zawodowych, krytycznej oceny siebie oraz P5S KK
= czlonkéw zespoléw i organizacji, w ktorych pracuje. =
L K03 poniesienia odpowiedzialnosci za podejmowane dzialania, my$lenia P5S KO
= kreatywnego oraz dzialania w sposob przedsigbiorczy. =
‘ L K 04 stosowania technik radzenia sobie ze stresem i metod rozwiazywania P5S KR
| = probleméw oraz przestrzegania zasad komunikacji interpersonalne;. =
‘ L K05

przestrzegania zasad kultury organizacyjnej i etyki zawodowej, tworzenia
; e ; ; ; P5S KR
| irozwijania wzorow wlasciwego postepowania w srodowisku pracy. -

Objasnienie oznaczen dla kolumny ,.Symbol EU dla kierunku ksztalcenia specjalistycznego” *
XY _W01, 02, 03 i kolejne = specjalistyczny efekt uczenia si¢ — Wiedza

XY _U01, 02, 03 i kolejne = specjalistyczny efekt uczenia si¢ — Umiejetnosci

XY K 01,02,03ikolejne = specjalistyczny efekt uczenia si¢ — Kompetencje spoleczne

*XY =symbol kierunku ksztalcenia specjalistycznego (np. MNM, SEO, TCHK, ST MPG, L).

Objadnienie oznaczen dla kolumny ,.Kod skiadnika opisu charakterystyki
L Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK

P = poziom PRK (5)

U = charakterystyka uniwersalna

W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

II. Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyZszego
P =poziom PRK (5)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W = wiedza
G = zakres i glebia
K = kontekst
U = umiejetnosé
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie si¢
O = organizacja pracy
U = uczenie si¢
K = kompetencje spoleczne
K = oceny
O = odpowiedzialnosé
R = rola zawodowa
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WSZO I Zalgeznik do Uchwaly nr 25/2019/2020
p Senatu WSZOP z dnia 1 sierpnia 2020 r.

Opis zakladanych efektow uczenia sie dla kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 5 okreSlone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomu 5 okreslone
w rozporzqdzeniu MEN i MNiSW z dnia 17 czerweca 2016 r. w sprawie charakterystyki drugiego stopnia polskiej
ramy kwalifikacyjnej typowej dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie
4 — poziom 5.
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