Uchwala nr 22/2019/2020
Senatu Wyiszej Szkoly Zarzadzania Ochrong Pracy w Katowicach
Z dnia 1 sierpnia 2020 r.
w sprawie ustalenia programu ksztalcenia specjalistycznego, w tym efektéw uczenia si¢
w zakresie Techniki chlodnictwa i klimatyzacji

Na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.: Dz. U.
z 2020 r. poz. 85 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (tj.: Dz. U. z 2020 r. poz. 226), rozporzadzenia MEN oraz MNiSW w sprawie
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej dla kwalifikacji uzyskiwanych
po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziom 5 (Dz. U. z 2016 r. poz. 915) oraz Statutu
WSZOP, uchwala sie, co nastepuje:

§1

1. Senat zatwierdza przedstawiony przez Rektora program ksztalcenia specjalistycznego, w tym
efekty uczenia si¢ w zakresie Techniki chiodnictwa i klimatyzacji.

2. Efekty uczenia si¢ dostosowane sa do rozporzadzenia MEN oraz MNiSW w sprawie
charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowej dla kwalifikacji
uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 — poziom 5.

§2

Program ksztalcenia specjalistycznego, w tym efekty uczenia si¢, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 stanowi
zalgcznik do przedmiotowej Uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2020 r. z mocg obowigzywania od roku akademickiego
2020/21.

REKTPR

prof."dr hab. inz. Bohdan Mochnacki




Zatgcznik do Uchwaly nr 22/2019/2020
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WSZOp ‘ Senatu WSZOP z dnia 1 sierpnia 2020 r.

Program ksztalcenia specjalistycznego
Techniki chlodnictwa i klimatyzacji

Obowiazuje stuchaczy rozpoczynajacych nauke w roku akademickim
2020/2021
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WSZOop r Zalgeznik do Uchwaly nr 22/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia 1 sierpnia 2020 r.

1. Charakterystyka ksztalcenia specjalistycznego

1. | Nazwa kierunku ksztalcenia specjalistycznego Techniki chlodnictwa i Klimatyzacji
2. | Poziom ksztalcenia specjalistycznego V PRK
3. | Profil praktyczny
4. | Forma studiow stacjonarna i niestacjonarna
5. | Okres trwania studiow 3 semestry
6. | Liczba punktéw ECTS 90
7. | Liczba godzin 600
Dyplomowany specjalista cla Kauyatow
. Z maturg
8. | Tytul zawodowy uzyskiwany przez absolwenta
Specialist dla kandydatéw
bez matury

2. Plan ksztalcenia specjalistycznego

Podstawy chlodnictwa i klimatyzacji

Montaz instalacji i urzadzen chlodniczych |

Montaz instalacji i urzadzen klimatyzacyjnych

ot B B N

Eksploatacja instalacji i urzadzen chlodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepla
Organizacja prac montazowych instalacji

i urzadzen chlodniczych

Organizacja prac montazowych instalacji

i urzadzen klimatyzacyjnych

Organizacja prac montazowych pomp ciepla

bl

Organizacja prac eksploatacyjnych instalacji i urzadzen chtodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepia

©l®iN o

Jezyk obcy zawodowy

10 Ksztaltowanie kompetencji personalnych
" | ispolecznych

11. | Uregulowania prawne i bezpieczenstwo pracy w technice chtodnictwa i klimatyzacji

12. | Praktyka zawodowa
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3. Efekty uczenia si¢

Zatgeznik do Uchwaly nr 22/2019/2020
Senatu WSZOP z dnia I sierpnia 2020 r.

podstawowe zagadnienia z chlodnictwa i klimatyzacji w zakresie montazu

REHRY 1nstalacjl i urzadzen chlodniczych, kllmatyzacyjnych i pomp ciepla. PN
budowe instalacji chlodmczych materialy, narzedzia i przyrzady pomiarowe do

TCHK_W 02 montazu urzadzen i instalacji chlodniczych, jak réwniez elementy instalacji P5S8_WG
klimatyzacyjnych oraz parametry powietrza w pomieszczeniu. _ B
czynnosci zwiazane z obsluga aparatbw i urzadzen chlodniczych
klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta, w tym zakres i czestotliwoéé przegladéw

RN technicznych, a takze metody oceny ich stanu technicznego, jak rowniez rodzaje e s

| dokumentacji zwiazanej z eksploatacja.
TCHK W 04 zagadmema: transportu i magazynowania  czynnikow chlodniczych P5S WG
= z uwzglednieniem zasad ochrony $rodowiska. e

TCHK_W 05 zasady tworzenia i rozwoju form przedsigbiorczosci, w tym podmiotdw PSS WG
funkqonujqcych na rynku ch}odmczym i khmatyzacyjnym

TCHK_W 06 zasady organizacji pracy malych zespoldéw oraz podstawowe narzc-;dzm do PSS WK
zarzadzania zespolem.
spoteczne normy etyczne w dziatalno$ci gospodarczej, a takze przepisy prawa

TCHK_W 07 europejsklego i polsklego w zakresie dzialalno$ci branzy oraz zasady P5S WK

TCHK U 01 okresli¢ wlasciwod¢ materialéw i wyrobéw budowlanych, funkcje instalacji P5s UW
= budowlanych procesy termodynamwzne plynéw i powietrza w1lgotneg0 =
TCHK U 02 wyjasni¢ zastosowanie ukladéw automatyki w urzadzeniach i mstalacmch P5S UW
= chlodnictwa, khmatyzac_]llwentylac]l =
okresli¢ zastosowanie urzadzen chlodniczych, kllmatyzacyjnych i pomp ciepta,
e montowac elementy tych instalacji w obiektach budowlanych. i
] postugiwac sig dokumentach?chn_icm;urzqazeﬁ iﬁtalacjiaz wykonywa¢
TCHK _U 04 czynno$ci zwigzane z uruchomieniem, regulacjg i eksploatacja urzadzen oraz P5S_ UW
[ instalacji chodniczych, klimatyzacyjnych i pomp ciepta. I
postugiwa¢ si¢ normami i instrukcjami obstugi oraz wykonywac obliczenia
TCHK_UO5 | {  kresla¢ parametry wiasciwe dla instalacji i urzadzes. Eos 5
diagnozowa¢ stan techniczny, jak tez stosowaé przepisy prawa dotyczace
TEHK U106 urzadzen i instalacji chlodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepla. Fas 1w
TCHK_U 07 z:glz;nowaé i zorgamzowaé prace zespohu w celu wykonanla przydzwlonych P5S_UO
opracowa¢ i prowadzié dokumentacy; zwigzang z montazem instalacji
TCHK U 08 i urzadzen chlodniczych, klimatyzacyjnych oraz pomp ciepta ich P5S UK
uruchomieniem oraz regulacja urzadzen i instalacji.
TCHK U 09 postugiwaé sie podstawowym zasobem sléw w jezyku obcym nowozytnym PSS UK
= _ umozliwiajacym realizacj¢ czynnosci zawodowych. - -
TCHK U 10 dokonywac¢ analizy i oceny swoich potrzeb w zakresie realizowanych czynnosci PSS UU
= zawodowych. =

Ll
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wszop l Zalgcznik do Uchwaty nr 22/2019/2020

Senatu WSZOP z dnia 1 sierpnia 2020 r.

eratury fachowej, cisop sm
TCHK K 01 i portali branzowych, a takze uczestniczac w szkoleniach specjalistycznych oraz P5S KK
B biorgc udziat w pracach stowarzyszen branzowych. - - - ]
TCHK K 02 doskonalenia umiejetnosci zawodowych, krytycznej oceny siebie oraz cztonkow P5S KK
= zespoléw i organizacji, w ktorych pracuje. -
poniesienia  odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania, my$lenia
s B kreatywnego oraz dziatania w sposob przedsigbiorczy. E58 Ko
TCHK K 04 stosowania technik radzenia sobie ze stresem i metod rozwigzywania P5S KR
- problemdw oraz przestrzegania zasad komunikacji interpersonalne;j. =
TCHK K 05 przestrzegania zasad kultury organizacyjnej i etyki zawodowej, tworzenia P5S KR
= i rozwijania wzoréw wilasciwego postepowania w srodowisku pracy. = |

Objasnienie oznaczen dla kolumny ,.Symbol EU dla kierunku ksztalcenia specjalistycznego” *
XY W01, 02, 03 i kolejne = specjalistyczny efekt uczenia si¢ — Wiedza

XY _U 01,02, 03 i kolejne = specjalistyczny efekt uczenia sie — Umiejetnosci

XY KO01,02,03ikolejne = specjalistyczny efekt uczenia si¢ — Kompetencje spoteczne

*XY = symbol kierunku ksztalcenia specjalistycznego (np. MNM, SEO, TCHK, ST MPG, L).

Objasnienie oznaczen dla kolumny ,.Kod sktadnika opisu charakterystyki
L Uniwersalne charakterystyki pozioméw PRK

P = poziom PRK (5)

U = charakterystyka uniwersalna

W = wiedza

U = umiejetnosci

K = kompetencje spoteczne

I1. Charakterystyki pozioméw PRK typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyiszego
P = poziom PRK (5)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W = wiedza
G = zakres i glebia
K = kontekst
U = umiejetnosé
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie si¢
O = organizacja pracy
U = uczenie si¢
K = kompetencje spoleczne
K = oceny
O = odpowiedzialnosé¢
R = rola zawodowa

Opis zakladanych efekiow uczenia sie dla kierunku, poziomu i profilu ksztafcenia uwzglednia uniwersalne
charakterystyki pierwszego stopnia dla poziomu 5 okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego stopnia dla poziomu 5 okreslone
w rozporzqdzeniu MEN i MNiSW z dnia 17 czerweca 2016 r. w sprawie charakterystyki drugiego stopnia polskiej
ramy hkwalifikacyjnej typowej dla kwalifikacji uzyskiwanych po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie

4 — poziom 5.
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